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ဥရယျာ ဇဉ့် 

ပမန့်မာ န ိုင့်ငံတွ င့် တီဘီရ  ာ ဂါ  ာ ရ ဖွပြင့််း က ို ရ ြတ့်မီတ ို်းတက့်ရ သာ GeneXpert  က့်မျာ ်း န င ့် 

Digital Xray  က့်မ ျာ ်းပဖင ့် တီ ဘီရ  ာ ဂါက ို ရ  ာ  ီ်း ွာ   ာ ရ ဖရွ တွွေ့    န့် (၂၀ ၁၁)ြိုန  ့်မ  ၍ လည့််း 

ရ ကာ င့််း ၊ ရ ်းယ ဉ့် ါ်းတဘီီက ို (၂၀၀ ၉) ြိုန  ့်မ  ၍ လည့််းရ ကာ င့််း ၊ တီဘီအ   ့်ြျ့်အ  ိုင့်ဗွီ  ူ်းရ  ါင့််းရ  ာ င့် 

 ွက့်ရ သာ လို ့်ငန့််းက ို (၂၀ ၀၅) ြိုန  ့်မ  ၍ လည့််းရ ကာ င့််း ရ  ာ င့် ွက့်ြွဲ ကက ါသည့် ။ 

တီဘီရ  ာ ဂါ  ာ ရ ဖွရ ်းနည့််း န ့်မျာ ်း  ရ ြတ့် မီတ ို်းတက့်လာ ၍ ရ  ာ ဂါက ို  ရ  ာ ရ ာ  ီ်း  ီ်း  ာ ရ ဖ ွ

ရ တွွေ့   ရသာ ့်လည့််း  ပ ည့်သူ လူ ို၏ တီဘီရ  ာ ဂါ  အ သ  ညာ ဗဟိုသိုတ အ ာ ်းန ည့််းရ သာ ရ ကကာ င ့် တီဘီ 

ရ  ာ ဂါ   သည့်ဟို  လက့်ြံ ယံိုကကည့်မှု  မ   က က ါ ။ တီ ဘီရ  ်းမ န့်မ န့်ကိုသသည ့်  အ ရ လ အ ကျင ့်လည့််း  

အ ာ ်းန ည့််းြွဲ ကက ါသည့် ။   ိုို့အ ပ င့် တီဘီရ  ာ ဂါကာ ကွယ့်ကိုသ ပြင့််း  (ယြ င့်က  ရ  ာ ဂါလ ကခဏာ မပ  

ရ သ်းရ သာ တီဘီ/ငို ့်လျှ  ြု်းတီဘီ/Latent တီဘီ ကို သပ ြင့််း ဟိုရ ြေါ်  ါသည့်)။  သ ိုို့ ာ တွင့် ရ  ာ ဂါလ ကခဏာ 

မ   ၍  ရ  ်းမ န့်မ န့်ကို  န့်လည့််း  ပငင့််း န့် လျက့်   ရ န  ါ သည့်။ ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီ၊ ပ င့််း န့်ရ  ်းယ ဉ့် ါ်း  

တီဘီရ  ာ ဂါတ ိုို့က ို ရ  ်း ကိုသမှုရ ်း ာ တွင့် ပ  င့််း န့်ရ သာ  ရ  ာ ဂါလ ကခဏာ မျာ ်း ၊  ရ  ်း၏ ရ ဘ်း ွက့် 

  ို်းကျ  ြု်းမျာ ်း  ြံ ာ ်း ပြင့််း တ ိုို့ရ ကကာ င ့် ရ  ်း မ န့်မ န့် မ ကိုကကရ က ကာ င့််းက ိုလည့််း    ့်မံရ လ လာ သ      ါ 

သည့်။ 

သ ိုို့ပဖ ့် ါ၍ တီဘီရ  ာဂါ   သည့်ဟို လက့်ြံယံို ကကည့်ပ  ီ်း ရ  ်းကိုသမှု မ န့်ကန့် ွာြံယူရ  ်း၊ ပ ည့်သူ 

လူ ို၏ တီဘီရ  ာ ဂါအသ  ညာ ဗဟိုသိုတန င ့် အ ရ လ အ ကျင ့်ရကာ င့််းမျာ ်း  တ ို်း ပမြှင ့်န ိုင့်ရ  ်း အ တွက့်  

(၂၀၀၉)ြိုန  ့်က   မအက က မ့်ပ ြု ိုြွဲ သည ့် “ န  ့်သ မ ့် ရ  ွ်းရ နွ်း ညာရ  ်းပြင့််း လို ့်ငန့််းလ မ့််းညွှန့်” က ို 

ယရ နို့ရ ြတ့်န င ့်အညီ မွမ့််းမံရ  ်းသာ ်း ိုတ့်ရ ဝန ိုင့်ြွဲ ၍  အမျ  ြု်းသာ ်းတီဘီရ  ာဂါတ ိုက့်ဖျက့်ရ  ်း ီမကံ န့််းန င ့် 

တကွ Writing Committee ၏ ကက ြု်း မ့််းအ ာ ်း ိုတ့်မှုက ို  ဂိုဏ ့်ပ ြုမ တ့်တမ့််းတင့်  ါသည့်။ ဤလို ့်ငန့် ်း 

လမ့််းညွှန့်၏  အကျ  ြု်းရ ကျ်းဇူ်းရ ကကာင ့် ပမန့်မာန ိုင့် ငံ၏ တီဘီရ  ာဂါတ ိုက့်ဖျက့်ရ  ်းလို ့်ငန့််းသည့် ယြင့် 

က က့်   ို မ ိုတ ို်းတက့်လာ လ မ ့်မည့်ဟို ယံိုက ကည့် ါ သ ည့်။ 

 

 

                                                                                            ညွှန့်က ကာ ်းရ  ်းမ ျူ ်းြ ျြု ့် 

 ပ ည့် သူူ့ကျန့််းမာ ရ  ်း ဥ်ီး  ီ်းဌာ န 
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အြန့််း  (၁)  န ဒါန့််း 

 မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် တီဘီရရာဂါကွင််းဆင််းရ ာရဖွရရ်းအဖွ ွဲ့(၂)ဖွ ွဲ့က ို “ဥတတရ” န င  ် “ဒကခ ဏ” အဖွ ွဲ့ 

ဟူ၍ (၁၉၆၂-၁၉၆၃) ခိုန စ်က စတင်ဖွ ွဲ့စည််းရဆာင်ရွက်ခ  ပါသည။် ထ ိုအခ  န်က ရပကွ်က်၊ ရက ်းရွာြ ာ်း 

သ ိုို့ X Ray Van ကာ်းြ ာ်းမဖင ် ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်ခ  ကကပါသည။် မြန်ြာန ိုင်ငံအစ ို်းရသည် န ိုင်ငံ 

တစ်ဝန််းလံို်းတွင် “အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြကံ န််း” လွှြ််းခခံ န ိုင်ရန် (၁၉၆၆-၆၇) ခိုန စ်ြ  

စတင်၍ တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်း(၅)န စ်စီြကံ န််းြ ာ်းစွာက ို ရရ်းဆွ ခ  ပပီ်း WHO, UNICEF, UNDP 

အဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်း၏ပံ ပ ို်းြှုမဖင ် အရကာင်အထည်ရဖာ်ခ  ပါသည။်  

 မြန်ြာန ိုင်ငံ အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြကံ န််းသည် ကြ္ာ က န််းြာ ရရ်းအဖွ ွဲ့ 

(WHO) က ခ ြ တ်ထာ်းသည ် “DOTS Strategy” က ို ၁၉၉၇ ခိုန စ်တွင်လည််းရကာင််း၊ “Stop Strategy” 

က ို ၂၀၀၇ ခိုန စ်တွင်လည််းရကာင််း၊ “END TB Strategy” က ို ၂၀၁၆ ခိုန စ်တွင်လည််းရကာင််း အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ခ  ပါသည။် 

 တီဘီ ရရာဂါန င  ် အ ပ(်ခ )်အ ိုင်ဗွီ ပူ်းရပါင််းရဆာင်ရွက်ြှုက ို ၂၀၀၅ ခိုန စ်ကစ၍ ြနတရလ်းတ ိုင််း  

ရဒသကကီ်း၏ (၅) ပြ  ွဲ့နယ်တ ိုို့တွင် Integrated HIV Care for TB Patients (IHC project) က ို The 

Union အရထာက်အပံ မဖင ် စတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ခ  ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် MDR-TB ရရာဂါရ ာရဖွ 

ကိုသမခင််းလိုပ်ငန််းက ို ရန်ကိုန်တ ိုင််း ရဒသကကီ်းရ   (၅)ပြ  ွဲ့နယ်န င ် ြနတရလ်းတ ိုင််း ရဒသကကီ်းရ   (၅)ပြ  ွဲ့နယ် 

တ ိုို့တွင် (၂၀၀၉) ခိုန စ်၊ ဇူလ ိုင်လြ  စတင်အရကာင်အထည်ရဖာ်ခ  ပါသည။် မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင််း ပြ  ွဲ့နယ် 

အာ်းလံို်း၌ အဆ ိုပါ TB-HIV န င  ်MDR-TB လိုပ်ငန််းြ ာ်းက ို တစ်န ိုင်ငံလံို်းအတ ိုင််းအတာမဖင ် (၂၀၁၆) ခိုန စ် 

တွင် ရာနှုန််းမပည ် လွှြ််းခခံ ရဆာင်ရွက်န ိုင်ခ  ပါသည။် 

 တီဘီရရာဂါ နယ်လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွရရ်းလိုပ်ငန််းြ ာ်းက ိုလည််း ရရွွဲ့လ ာ်းဓါတ်ြ န်စက်ြ ာ်း 

မဖင ် (၂၀၁၁) ခိုန စ်ြ စ၍ က ယ်က ယမ်ပနို့်မပနို့် ရဆာင်ရွက်လ က်ရ  ပါသည်။ ထ ိုို့အမပင် တီဘီရရာဂါ ရ ာရဖွ 

ရာတွင် ရခတြ်ီ GeneXpert စက်ြ ာ်းက ို စတင်အသံို်းမပ န ိုင်ခ  ပါသည။် သလ ပ်ြ န်ဘီလူ်းကကည ် ရရာဂါ 

ရ ာရဖွ (Sputum Microscopy) ရာ၌ သလ ပ ်တစ်စီစီတင်ွ တီဘီပ ို်းအရကာင် (၅၀၀၀-၁၀၀၀၀) ရ  ြ သာ 

တီဘီပ ို်းက ိုရတွွဲ့ရ  ရာြ  GeneXpert စက်က ိုသံို်းမခင််းရကကာင ် သလ ပ ် တစ်စီစီတွင် တီဘီပ ို်း အရကာင် 

(၁၀၀)ခနို့ ်ရ  ရံိုြျှမဖင ် ရစာစီ်းစွာ တီဘီရရာဂါရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  န ိုင်သည် အမပင် Rifampicin ရဆ်းယဉ်ပါ်းမခင််း 

ရ  ြရ  က ိုလည််း သ ရ  ြည်မဖစ်ပါသည။် 

 မြန်ြာန ိုင်ငံ အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြကံ န််း၏ ဝန်ထြ််းဖွ ွဲ့စည််းပံိုအရဟာင််း 

တွင်လည််းရကာင််း၊ က န််းြာရရ်းဥ်ီးစီ်းဌာန၏ (၂၈.၃.၂၀၁၄) ရက်စွ ပါစာအြ တ် (ဃ ၁၂၅၅/၅၅) မဖင ် 

တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြကံ န််း ဗဟ ို(ရနမပညရ်တာ်)၊ (ရန်ကိုန်ရံို်းခွ )န င  ် (ြနတရလ်းရံို်းခွ )၏ ဖွ ွဲ့စည််းပံို 
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တွင်လည််းရကာင််း၊ မပည်သူူ့က န််းြာရရ်းဥ်ီးစီ်းဌာန၏ (၇.၃.၂၀၁၆) ရက်စွ ပါစာအြ တ် (ပကရ/စြက/ 

ဖွ ွဲ့-၇၇/၂၀၁၆/၁၄၄)မဖင ် တ ိုင််းရဒသကကီ်း/မပည်နယ်/ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ်အာ်းလံို်း၏ တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က် 

ရရ်းဌာနြ ာ်း ဖွ ွဲ့စည််းပံိုတွင်လည််းရကာင််း၊ Counselor ရာထူ်းအင်အာ်းြ ာ်း ြပါရ  ခ  ပါ။ သ ိုို့ရာတွင် 

မြန်ြာန ိုင်ငံတစ်ဝန််းရ   အရမခခံက န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းန င  ် ရစတန  ဝန်ထြ််းြ ာ်းအာ်း counseling 

သင်တန််းြ ာ်းက ို ၂၀၀၉ ခိုန စ်ကတည််းက ပ ိုို့ခ န ိုင်ခ  ပပီ်း အဆ ိုပါ counseling လိုပ်ငန််းက ိုလည််း စဥ်ဆက် 

ြမပတ် အရကာင်အထည်ရဖေါ်ရဆာင်ရွက်န ိုင်ခ  ကကပါသည။် 

 တီဘီရရာဂါ ရ ာရဖွရာတွင် ရရာဂါရ ာရဖွရရ်းန င ် ကိုသရရ်းနည််းစနစ်ြ ာ်း (CXR, GeneXpert 

MTB/RIF, TB-LAMP) ရခတြီ်တ ို်းတက်လာရသာ်လည််း မပည်သူလူထို၏ တီဘီရရာဂါန င ် ပတ်သက် 

သည  ် အသ ပညာဗဟိုသိုတ တ ို်းတက်လာြှု အာ်းနည််းရနမခင််းရကကာင ် တီဘီရရာဂါ ရတွွဲ့ရ  ပါရသာ် 

လည််း ရ  သညဟ်ို ယံိုယံံိုကကညက်ကည် လက်ခံန ိုင်ရန်န င  ် ရဆ်းကိုသြှုြ န်ြ န်ခံယူရန် အာ်းနည််းရနကက 

ရကကာင််း ရတွွဲ့ရပါသည်။ (အထူ်းသမဖင ် TB Mobile Team လိုပ်ရဆာင်ရာတင်ွ ရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  သည ် 

တီဘီလူန ြ ာ်း) တီဘီရဆ်း ကိုသြှုရပ်းရာတွင်လည််း ရ ို်းရ ို်းတီဘီရရာဂါသာြက ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ 

ရရာဂါန င  ် မပင််းထန်ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါြ ာ်းအတွက် ကိုသြှုအခ  န် ကကာရ ညမ်ခင််း၊ ရဆ်းအလံို်းရရ 

ြ ာ်းမခင််း၊ ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း မဖစ်ရပေါ်ခံစာ်းရမခင််းန င  ် ရရာဂါမပင််းထန်မခင််းြ ာ်းရကကာင ် 

ရဆ်းကိုသြှုြ နြ် နြ်ခံယမူခင််းြ ာ်း ကကံ ရတွွဲ့ရနရပါသည။်   

န ဂံို်းခ  ပ်အာ်းမဖင ် လူန ြ ာ်း 

• ရရာဂါရ ာရဖွစစ်ရဆ်းြှုခံယူရစရန် 

• ရရာဂါရတွွဲ့ရ  ပါက ယံိုကကညလ်က်ခံလာရစရန် 

• ရရာဂါစတင်ကိုသခ  န်ြ စ၍ပပီ်းစီ်းသညအ်ထ  ရဆ်းကိုသြှု ြ န်ြ နခ်ံယူရစရန် ရညရ်ွယ်၍ “န စ် 

သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း လိုပ်ငန််းလြ််းညွှန်စာအိုပ်” က ို ဒိုတ ယအကက ြ် ြွြ််းြံမပင်ဆင်ပပီ်း 

က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းရနသူအာ်းလံို်းအတွက် ထပ်ြံထိုတ်ရဝမခင််း မဖစ်ပါသည။် 
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အြန့််း  (၂) တီဘလီ ူနာမ ျာ်း အာ ်း န  ့်သ မ  ့်ရ ွ်းရန်ွး  ညာ ရ ်း ာ တငွ ့်  အရပြြံ မည  ့် 

အြျက့်မ ျာ ်း 
၂ .၁။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း(Counseling)၏အ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့်     

 န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းဆ ိုသည်ြ ာ စီ်းပွာ်းရရ်း၊ လူြှုရရ်း၊ က န််းြာရရ်းမပဿန ြ ာ်းရ   

ရနရသာ လူတစ်ရယာက်အာ်း ြ ြ က ိုယတ် ိုင် မပဿန ရမဖရ င််းန ိုင်ရအာင် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်း 

သည  ်ပိုဂ္  လ်က အတ ိုင်ပင်ခံသဖွယ် ရဆာင်ရွက်ရပ်းမခင််းမဖစ်ပါသည။် ဤက  သ ိုို့ ရဆာင်ရွက်ရာတွင်  ထ ို 

သူ၏  စ တ်ဒိုကခခံစာ်းရြှုြ ာ်းက ို  ရင်ဖွင ်န ိုင်ရအာင်  န ်းရထာင်ရပ်းမခင််း၊ အာ်းရပ်းန စ်သ ြ ်မခင််း၊ မပဿ 

န ြ ာ်းအတွက် ရမဖရ င််းန ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်းက ို ဝ ိုင််းကူစဉ််းစာ်းရပ်းမခင််းန င ် က ိုယ်တ ိုင် ဆံို်းမဖတ်ခ က် 

ခ န ိုင်ရစရန်  ကူညီရပ်းမခင််းတ ိုို့ ပါဝင်ပါသည်။  

           န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းသည် အကကံရပ်းမခင််း၊  ရစခ ိုင််းမခင််း ြဟိုတပ်ါ။ က န််းြာရရ်း 

ပညာရပ်းမခင််းသက်သက်လည််း ြဟိုတပ်ါ။ စ တဒ်ိုကခရရာက်ရနသူတစ်ဦ်း၏ ရင်ဖငွ ်ကာ ရမပာဆ ိုြည ် 

စကာ်းြ ာ်းက ို န ်းရထာင်ရပ်းမခင််း၊ အရဖာ်မပ ရပ်းမခင််း၊ ြသ ရသ်းသည ်အခ က်ြ ာ်းက ို ရမပာမပမခင််း၊ 

မပဿန ြ ာ်းက ို  အတူတူစဉ််းစာ်းပပီ်းရမဖရ င််းန ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်းက ို ရ ာရဖွမခင််း၊ ရန က်ဆကတ်ွ  

အရကာင််းန င ် အဆ ို်းြ ာ်းက ို စဉ််းစာ်း၍ သင ်ရလ ာ်ြည ်နည််းလြ််းက ို ၎င််းက ိုယ်တ ိုင် ရရ်ွးခ ယ်ဆံို်းမဖတ် 

န ိုင်ရအာင် ကူညီမခင််းမဖင ် ထ ိုသူ စ တ်သက်သာရာရရ  ရအာင် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူက ရဆာင် 

ရွက်သည ်လိုပင်န််းပင် မဖစ်ပါသည။်  

၂ .၁.၁။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းရ ကာ င့််းသတူ ့်ဦ်းတွင့်    မ ည ့်အ  ည့်အ ြျင့််း မျာ ်း  

 ၂.၁.၁.၁။ စ တ်ရနသရဘာထာ်း။ 

(၁) အမပစ်ြတင်တတ်မခင််း။ (ရစတန ) 

(၂) သန ်းစာန ြှုရ   မခင််း။ (ကရိုဏာ) 

(၃) ရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းမခင််း။ (ရြတတာ) 

 (၄) က ိုယခ် င််းစာ/သူခ င််းစာစ တ် ထာ်းရ  မခင််း။ 

 

 ၂.၁.၁.၂။ ကျွြ််းက င်ြှု 

(၁)   အာ်းတက်သရရာန ်းရထာင်န ိုင်ြှုရ  မခင််း၊ 

(လူန န င ်ြ က်လံို်းခ င််းဆံို၍ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊အသ အြ တ်မပ သည ် အရနမဖင ် 

ရခါင််းည တ်မခင််း၊ အာ်းရပ်းမခင််း) ။ 

(၂)   လူန လက်ခံယံိုကကည်ရနရသာ ြ ာ်းယွင််းသည ်အခ က်ြ ာ်းက ို 

ရ င််းလင််းရပ်းန ိုင်မခင််း။ 

(၃) အဖွင ်ရြ်းခွန််း (Open- ended question) ြ ာ်းသံို်း၍ ရြ်းမြန််းမခင််း။ 

(၄) စကာ်းလံို်းအြ   ်းြ   ်းသံို်း၍   ထပ်ြံတလ လ    အဓ ပပါယ်ရ င််းမပမခင််း။ 
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(၅) ရဆွ်းရနွ်းခ က်ြ ာ်းအာ်း စိုစည််းမခင််း။ 

(၆) လူန ၏အခက်အခ မပဿန ြ ာ်းအာ်း    ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်န ိုင်မခင််း။ 

(၇) ရ င််းလင််းမပတ်သာ်းရသာ သတင််းအခ က်အလက်ြ ာ်းရပ်းမခင််း။ 

(၈) မပဿန အာ်း ရမဖရ င််းန ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း အကကံရပ်းန ိုင်မခင််း။ 

(၉)  လူန သည ်သူ၏မပဿန က ို သူက ိုယတ် ိုင်ရမဖရ င််းန ိုင်ရန် 

ရဆာင်ရွက်ရပ်းန ိုင်မခင််း။ 

ြ တ်ခ က်။ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပပီ်းရန က်  counselor အရပေါ် မပန်လည် သံို်းသပ်  ရဝဖန်ခ က်က ို 

ရတာင််းခံရပါြည်။ 

           ထ ိုသ ိုို့ရဆာင်ရွက်မခင််းမဖင ် counselor ၏ စွြ််းရည ်ြည်ြျှရ  သည်က ို ဆန််းစစ်န ိုင်ပါသည။် 

Counselor အရပေါ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းခံယူသူ၏ သံို်းသပ ်ရဝဖန်ခ က်န င ် ပတ်သက်ပပီ်း (ရန က်ဆကတ်ွ  

၅) က ို အသံို်းမပ န ိုင်ပါသည။် 

 

၂ .၁.၂။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း (Counselling) တွင့်  ရ  ာ င့် န့်အ ြျက့်မျ ာ ်း  “ D o” 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို  တီဘီလူန အာ်းလံို်းအာ်း  ရဆာင်ရွက်ရန၊် 

• လံိုခခံ ရသာရနရာတွင် မပ လိုပ်ရန်န င ် လူန အတွက် သက်ရသာင ်သက်သာရ  သည ် ဝန််းက င် 

အရနအထာ်းအာ်း ဖန်တီ်းရပ်းရန၊်  

• လံိုရလာက်ရသာ အခ  န်ရပ်းရန်၊ 

• ြ ြ က ိုယ် ြ ြ ြ တ်ဆက်ရန်န င ် လူန က ို ရကာင််းြွနစ်ွာ နှုတ်ဆက်၍ ရနွ်းရထွ်းစွာ လက်ကြ််း 

ကက  ဆ ိုရန်၊ 

• လူန န င ် ယံိုကကညြ်ှုရရ  ရန်န င ် ရနွ်းရထွ်းပပီ်း ပွင ်လင််းြှုရ  သည ် ဆက်ဆံရရ်း တည်ရဆာက်ရန်၊ 

• လူန န င ်သရဘာတူညီြှု ရယူရန်၊ 

• လူန အရပေါ်တင်ွ အရကာင််းမြင်သည ် သရဘာထာ်းရ  ရန်၊  

• လူန ၏ လျှ   ွဲ့ဝ က်ခ က်ြ ာ်း (Confidentiality) က ို ထ န််းသ ြ််းထာ်းရန်၊  

• လူန  ဗဟ ိုမပ ရဆွ်းရနွ်းြှု မပ ရန်၊ 

• ရလ်းစာ်းြှုထာ်းရ  ၍ စ တ်ပါလက်ပါန ်းရထာင်ရန်၊  

• စ တ်ရ ညရ်န်၊ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူ၏ ခံစာ်းရခ က်ြ ာ်းက ို ြ ြ က ိုယတ် ိုင် ခံစာ်းရသက  သ ိုို့ ရ  ရစရန်၊ 

• တင်မပလာရသာ အခက်အခ ြ ာ်းက ို ပွင ်လင််းစွာရြ်းမြန််းရသာနည််းက ို သံို်းရန် (အမပန်အလ န် 

ဖလ ယ်ြှု) 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူ ရမပာမပသြျှ  ပပီ်းဆံို်းရအာင် န ်းရထာင်ရန်၊ 
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• ရမပာမပသည ်အရကကာင််းအရာ မပဿန ြ ာ်းက ို အတ ိုခခံ ်း၍ လ ိုရင််းတ ိုရ င််း စိုစည််းပ ိုင််းမခာ်းရန်၊ 

• လူန န ်းလည်န ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း၊   စကာ်းလံို်းြ ာ်းက ိုသာသံို်း၍   အသ ပညာရပ်းရန်၊ 

• တင်မပလာရသာ အခ က်အလက်ြ ာ်းက ို အသ အြ တ်မပ ပပီ်း ထ ရရာက်ရသာ ကူညီပံ ပ ို်းြှုရပ်းရန်၊ 

• လူန ၏ မပဿန ြ ာ်းက ို လူန ြ ာ်းက ိုယတ် ိုင် ရမဖရ င််းန ိုင်သညအ်ထ  ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန်၊ 

• အြူအက င ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာရမပာင််းလ ြှုအတွက် ဆံို်းမဖတ်ခ က်ခ ြ တ်မခင််းန င ် လက်ရတွွဲ့လိုပ်ရဆာင် 

မခင််းတ ိုို့တွင် အရထာက်အကူမပ န ိုင်ရန်၊ 

• ရရာဂါစြ််းသပ်စစ်ရဆ်းသည ် အရမဖရမပာကကာ်းပပီ်းရန က် အခ  န်အနည််းငယ်ရပ်းရန်၊ 

ပင ြသ်က်စွာရစာင ်ရန်၊ 

• တစ်ဦ်းခ င််းအတွက်ခ  န်ည  ရပ်းရန်၊ တစ်ဦ်းခ င််းစီ၏ သီ်းမခာ်းလ ိုအပ်ခ က်အတ ိုင််း သတင််းအခ က် 

အလက်ြ ာ်း ရပ်းရန်၊  

• ရဆွ်းရနွ်းြှုအရထာက်အကူမပ ပစစည််းြ ာ်းအာ်း လ ိုအပ်သလ ို အသံို်းမပ ရန်၊ 

• ရန က်တစ်ကက ြ် ရဆွ်းရနွ်းြှုအတွက် သတင််းအခ က်အလက် ရပ်းရန်၊  

• ညွှန််းပ ိုို့ြည ်ဌာနအရကကာင််း ရ င််းလင််းအသ ရပ်းရန်၊ 

 

၂ .၁.၃။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း (Counseling) တွင့်ရ   ာ င့်  န့်အ ြျက့်မ ျာ ်း “ D on’t ” 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူအာ်း ရဝဖန်ြှုြ ာ်း  ြမပ လိုပ်ရန်။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူ ရမပာမပရနခ  န်တွင်   စ တ်ဝင်စာ်းမခင််းြရ  သည ်   

အြူအရာြ ာ်း(ြပင ြသ်က်ြှုြ ာ်း) ြမပ လိုပ်ရန်။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူ၏ စဉ််းစာ်းပင ြ်သက်ရနြှုက ို ြရန  င ်ယ က်ရန်။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူအာ်း    အရန  င ်အယ က်ြရပ်းရန်။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူန င ် အတ ိုက်အခံမဖစ်ရစန ိုင်ရသာ  က စစြ ာ်းြမပ လိုပ်ရန်။  

• န ြ တ်မပရြ်းခွန််း (Leading question)ြ ာ်း ြရြ်းရန်။ 

• ရြ်းခွန််းြ ာ်းြ ာ်း ြရြ်းရန်။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူသူ န ်းြလည်န ိုင်သည ်  အသစ်အဆန််းစကာ်းြ ာ်း  ြသံို်းရန်။ 

• အကကံဥာဏ်ြ ာ်းက ို ဇွတ်အတင််း ြရပ်းရန်။ 

• ရရာဂါစြ််းသပ်စစ်ရဆ်းမခင််းြ ာ်း၏ အရမဖက ို အြ ာ်းရရ ွဲ့တွင်ြရမပာရပါ။ 
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၂ . ၂ ။  တီ ဘီလူနာ န င ့် တီဘီရ  ်းတ ိုက့်ရ က ်းရ  ်းရ သာ  အ ရ ပြြံကျန့််းမာရ  ်း၀န့် မ့််းတ ိုို့အကကာ ်း  

ယံိုကကည့်မှုန င ့်  င့််းန ီ်း မှု အ ပ  န့်အလ  န့် တည့်ရ  ာ က့် ာ တွင့် လ ိုက့်နာ  မ ည ့် အ ရ ပ ြြံသရ ဘာ  ာ ်း  

မျာ ်း   

၂ .၂. ၁။ န ဒါန့််း 

 ရဆ်းကိုသြှုရပ်းရနရသာ က န််းြာရရ်း၀နထ်ြ််းြ ာ်းက တီဘီက  သ ိုို့ရသာ ကူ်းစက်ရရာဂါ၊ စ တ် 

ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာထ ခ ိုက်ြှုြ ာ်းရသာရရာဂါ၊ လူအြ ာ်း၏ ရရ ာင်ကကဉ်မခင််းက ို အြ ာ်းဆံို်းခံရတတရ်သာ ရရာဂါ 

တ ိုို့အာ်း ရဆ်းကိုသြှုရပ်းရာတွင် ကိုသရပ်းသူန င ် ကိုသြှုလက်ခံသူန စ်ဦ်းတ ိုို့အကကာ်း အမပန်အလ န် 

န ်းလည်ယံိုကကညြ်ှု တည်ရဆာက်ရန်ြ ာ လွန်စွာအရရ်းကကီ်းပါသည်။  

 

၂ .၂. ၂။  တီဘီရ  ာ ဂါြံ ာ ်းရန ရ သာ လူနာ မျာ ်းအာ ်း ရ ်းကိုသမှုြံယူလ ို  တ့်  က့်သန့်လာ ရ အ ာ င့် 

(Motivate ပဖ ့်လာ ရအ ာ င့်) ရ  ာ င့် ွက့် န့် နည့််းလမ့််း မျာ ်း။ 

၂.၂.၂.၁။  Motivation definition (စ တ်အာ်းထက်သန်လာရစမခင််း၏ အဓ ပပါယ်) 

 Motivation ဆ ိုသညြ် ာ ြ ြ လ ိုခ င်ရသာ အမပ အြူတစ်ခိုက ို ရဆာင်ရွက်လ ိုစ တ် ရပေါ်လာ 

ရအာင် လူတစ်ဦ်းတစ် ရယာက်အာ်း တွန််းအာ်းရပ်းသည ် စ တ်ခွန်အာ်း တစ်ြ   ်းမဖစ်ပပီ်း ၎င််းအမပ အြူ 

ဆက်လက်တည်ပြ ရနရစရန် ပ  မပင်ထ န််းသ ြ််းရပ်းသည ် လိုပ်ငန််းစဥ်က ို ရခေါ်ပါသည။် 

            Motivation တက်လာရအာင်ရဆာင်ရွက်ရာတွင် သူတ ိုို့က ို အမပစ်တင်မခင််း၊ ဆူပပူခ ြ််းရမခာက် 

မခင််းမဖင ် ြရန ိုင်ပါ။ သူတ ိုို့ခံစာ်းရနရရသာ စ တ်ရသာက၊ စ တ်ဖ စီ်းြှု တစ်ခိုခိုက သူတ ိုို့က ို ဟနိ်ု့တာ်းရန 

သညက် ို သ ရ  ရန် လ ိုအပ်ပါသည။် 

             အဆ ိုပါအဟနိ်ု့အတာ်းြ ာ်းသည ် ြည်သည ်အရာြ ာ်းမဖစ်ရကကာင််းက ို သ ရ  ရန ် အလွန်အရရ်း 

ကကီ်းသည ်အာ်းရလ ာ်စွာ counselor အာ်း ရမပာမပရန် ြလွ ြရသွ လ ိုအပ်ပါသည။် သူန င ် ြ ြ တ ိုို့အကကာ်း၌ 

ယံိုကကညြ်ှုက ို ြည်ြျှအတ ိုင််းအတာအထ  တည်ရဆာက်ထာ်းသည ်အရပေါ်တွင် ြူတည်ရနပါသည။် 

 

၂ . ၂ . ၃ ။  ယံိုကကည့် မှု အ ပ န့် အ လ န့် တည့်ရ  ာ က့် ာတွင့် လ ိုက့်နာ  မည ့်  အ ရ ပြြံသရ ဘာ  ာ ်းမျာ ်း 

 အရမခခံအာ်းမဖင ် လ ိုက်န ရန် (၃) ခ က်ရ  ပါသည။် 

(၁) ပူ်းရပါင််းရဆာင်ရွက်မခင််း (Collaboration) 

(၂) ရဆ်းကိုသြှုခံယူသူတွင် က ိုယ်ပ ိုင်အစွြ််းရ  ရကကာင််း လူန က ိုအသ ရပ်းမခင််းန င ်       

ထိုတ်ရဖာ်ရမပာဆ ိုမခင််း (Evocation) 

 (၃) ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ်တွင် လူန ၏သရဘာထာ်းပါ၀င်ရစမခင််း (Autonomy) 
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၂.၂.၃.၁။ ပူ်းရပါင််းရဆာင်ရွက်မခင််း (Collaboration) 

ဤအခ က်သည ် အရမခခံက န််းြာရရ်း၀နထ်ြ််းြ ာ်းြ  

တီဘီက  သ ိုို့ရသာ ရက်ရ ညက်ိုသရပ်းရရသာရရာဂါြ ာ်းအတွက် 

အလွန်အရရ်းကကီ်းလ ပါသည။် 

ရဆ်းကိုသခံရနသူအာ်း “ြင််းရရာဂါရပ ာက်ဖ ိုို့ ဘာြ ြပူ 

န ို့.... ြင််းန ို့ ဆရာ/ဆရာြတ ိုို့ န စ်ရယာက် ကက  ်းစာ်းလ ိုက်ကကရ 

ရအာင်၊ အတူပူ်းရပါင််းပပီ်း  ဒီရရာဂါရပ ာက်တ  အထ  ကက  ်းစာ်း 

လ ိုက်ရရအာင်” ဆ ိုသည ် အာ်းရပ်းစကာ်းြ   ်း ရမပာရပ်းရန် လ ိုအပ် 

ပါသည။် 

 

“ဒီရရာဂါက ို ငါတစ်ရယာက်တည််း ရင်ဆ ိုင်ရနရပါလာ်း၊ ငါ  က ို 

ြ သာ်းစို ဇနီ်း၊ သာ်းြယာ်းရတွက ပစ်ပယ်ထာ်းပါလာ်း” ဆ ိုသည ် 

အာ်းငယ်စ တြ် ာ်းက ိုရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ရအာင် အာ်းရပ်းစကာ်းရမပာမခင််း 

မဖစ်ပါသည။် 

 

၂.၂.၃.၂။ ရဆ်းကိုသြှုခံယူသူတင်ွ က ိုယပ် ိုင်အစွြ််းရ   ရကကာင််း လူန က ို 

အသ ရပ်းမခင််းန င ် ထိုတ်ရဖာ်ရမပာဆ ိုမခင််း (Evocation) 

တီဘီရရာဂါခံစာ်းရနရရသာ လူန ြ ာ်းတွင် “ငါရတာ  ဒီရရာဂါက ို ရပ ာက်သွာ်းတ  အထ  ရဆ်းကို၊ 

ရဆ်းရသာက်ပပီ်း ရဆ်းဒဏ်က ိုခံန ိုင်ဖ ိုို့ အင်အာ်းရ  ြ ြဟိုတ်ပါဘ်ူး” ဆ ိုသည ် အရတွ်းြ   ်း ရ  တတ်စပြ ပင် 

မဖစ်သည။် စစ်ြတ ိုက်ြီကတည််းက မြာ်းကိုနသ်လ ိုြ   ်း အရတွ်းရ  ရနတတ်ပါသည။် ထ ိုအရမခအရန 

ြ   ်းတွင် အဆ ိုပါအရတွ်းြ   ်းက ို ရခ ဖ က်ရန်အတွက် ရအာက်ပါ 

စကာ်းြ   ်းက ို အရမခခံက န််းြာရရ်း၀နထ်ြ််းြ ာ်းက ရမပာရန် လ ို 

အပပ်ါသည။် 

“ြင််းဒီရရာဂါက ိုလံို်း၀ရပ ာက်သညအ်ထ  ရဆ်းကိုသြှု 

ခယံနူ ိုင်ြယဆ် ိုတာ ဆရာ/ဆရာြ ယံိုကကညတ်ယ်။ ြင််း ဆရာ  

ဆီက ို အခက်အခ  အြ   ်းြ   ်းကကာ်းက ရရာက်ရအာင် လာခ  တာ 

က ိုက သက်ရသဘ ၊ ြင််းရင်ဆ ိုင်န ိုင်ြယဆ် ိုတာ ဆရာြ 

ယံိုကကညတ်ယ်”။ 
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အမခာ်းနည််းတစခ်ိုအရနမဖင ် သူူ့ဘ၀ြ ာ ြည်သည ်အခက်အခ ြ ာ်းက ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ခ  ဖူ်းတ   အမဖစ် 

အပ က်တစ်ခိုခိုက ို မပန်လညစ်ဉ်စာ်းခ ိုင််းပါ။ သူူ့က ို ဒီက စစန ို့ပက်သက်ပပီ်း သူဘယ်လ ိုကက  ်းစာ်းခ  တယ်၊ 

ဘယ်လ ိုအာ်းစ ိုက်ထိုတ်ခ  တယ် စသည်မဖင ် ရြ်းပါ။ သူရမပာတာက ို န ်းရထာင်ရင််း သူကက  ်းစာ်းခ  ြှုြ ာ်း 

က ို ြ တ်သာ်းထာ်းပါ။ သူရမပာပပီ်းလျှင် ြ ြ ြ  “ဟ..... တယ်ဟိုတပ်ါလာ်း..... ြင််းရတာ်ရတာ်စ တဓ်ါတ် 

ခ ိုင်ြာတာပ .... ဇွ ရကာင််းတာပ .... ဒီလ ိုြ   ်းရတာ်ရံိုလူကရတာ  လိုပ်န ိုင်ြယ်ြထင်ဘူ်း..... ခိုလ ဘ .... 

ဒီလ ိုစ တဓ်ါတ်ြ   ်းရြွ်းပပီ်း ဒီတဘီီရဆ်းကိုသြှုက ို အသာရလ်းရက ာ်သွာ်းန ိုင်ြယ်ဆ ိုတာက ို ဆရာြ 

ယံိုကကညတ်ယ်” စသည်မဖင ် သူူ့တွင် က ိုယပ် ိုင်ခွန်အာ်းရ   ရကကာင််းက ို မပန်လညထ်ိုတ်ရဖာ်ရမပာဆ ို အသ  

အြ တ်မပ ရပ်းရပါြည်။  

၂.၂.၃.၃။ ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ်တင်ွ လူန  သရဘာထာ်းပါ၀င်ရစမခင််း (Autonomy) 

မပည်သူူ့က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှုလိုပ်ငန််းြ ာ်းသည် မပည်သူူ့အတွက်၊ လူန အတွက် ရဆာင် 

ရွက်တာ ငါတ ိုို့အတွက်ြဟိုတ်ဘူ်း၊ ဒါ ရကကာင ် ငါတ ိုို့လိုပ်ရပ်းတာ သူတ ိုို့အကိုန်လ ိုက်န ရြည်၊ ြလ ိုက် 

န ရင် အရရ်းယူလ ိုက်ြယ်၊ သူူ့ထ ိုက်န ို့ သူူ့ကံပ .... ဆ ိုတ  အရတွ်းြ   ်းရတွက အလိုပ်ပ ရနရသာ 

က န််းြာရရ်း၀နထ်ြ််းြ ာ်း ခံစာ်းရတတရ်လ ရ  ရသာ အရတွြ   ်းမဖစ်တတ်ပါသည။်   

သ ိုို့ရာတွင် ရဆ်းကိုသြှုခံယူသူန င ် ကိုသြှုရပ်းသူတ ိုို့ န စ်ဦ်းအကကာ်း ယံိုကကည်ြှု တည်ရဆာက် 

ရာ၌ ကိုသြှုရပ်းသူဖက်ြ  ကိုသြှုလက်ခံသူက ို သူူ့ရ ွဲ့ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ်န င ်ပက်သက်၍ လူန ၏ 

သရဘာအတ ိုင််း ဆံို်းမဖတ်ပ ိုင်ခွင ်က ို တစ်ရနရာရာတွင် ပါ၀င်ရစသင ်ပါသည။် သ ိုို့ြဟိုတပ်ါက ကိုသြှု 

အခ  န်ရလာသညန် င ်အြျှ တီဘီရဆ်းကိုသမခင််းသည ် သူူ့အသက်အတွက်၊ သူူ့က န််းြာရရ်းအတွက် 

ရဆာင်ရွက်ရပ်းရနမခင််းမဖစ်သညက် ို ရြ လာတတပ်ပီ်း  

“ လာမပန်ပပီ ဒီဆရာြကကီ်းက....... ရဆ်းြထ ို်းခ င်ရတာ ပါဘူ်းဆ ိုရနြ ......” 

“ဟာ... ဆရာြကလည််း ရန က်ရနို့ြ ရဆ်းထ ို်းလ ိုို့ြရဘူ်းလာ်း.... တင်ပါ်းရတွလည််းန လ ပပီ....” စရသာ 

ကိုသြှုက ို ြလ ိုလာ်းရတာ သည ်ရလသြံ ာ်း ကကာ်းလာရတတပ်ါသည။် 

“တီဘီရဆ်းရတွက သတ်ြ တ်ထာ်းတ  အတ ိုင််း ရသာက်ရြယ်၊ ထ ို်းရြယ.်... န န ြ ရလျှာ လ ိုို့ 

ြရဘူ်း.... ဆရာြစကာ်းက ိုန ်းရထာင် ဆရာြရမပာတ  အတ ိုင််းလိုပ်.... ဂ  ီြက န ို့” ဆ ိုရသာစကာ်းြ   ်းက 

ကိုသသူန င  ် ကိုသခံသူတ ိုို့ကကာ်း ရမပလည်သည ်ဆက်ဆံရရ်းက ို ြရရ  န ိုင်ပါ။ ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ် 

အာ်းလည််း ထ ခ ိုက်လာန ိုင်ပါသည။် 

အြ နတ်စ်ကယ်လည််း တီဘီရဆ်းက ို သတ်ြ တ်ထာ်းသည ်အတ ိုင််း ရဆ်းပြာဏ၊ ရသာက်ရြည ် 

ကာလ၊ အခ  န် စသည်တ ိုို့က ို တ တ က က  လ ိုက်န ရန်လ ိုအပ်လ ပါသည။် ထ ိုို့ရကကာင ် သူူ့က ို နည််းနည််း 

ြျှရလျှာ ရပ်းလ ိုို့ြရဘူ်း၊ သူူ့သရဘာက ိုနည််းနည််းြျှထည ်ြတွက်ဘူ်းဟိုယူဆပါကလည််း ရဆ်းကိုသြှု၌ 
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သူ၏ပူ်းရပါင််းပါ၀င်လာြည ်အာ်းြ ာ ရလ ာ နည််းလာတတပ်ပီ်း    ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ်က ို ပပီ်းဆံို်းသည် 

အထ  ရဆာင်ရွက်န ိုင်ရန် ခက်ခ လာန ိုင်ပါသည။်  

 

ဒါဆ ိုရင်ဘယ်လ ိုလိုပ်ကကရြ ာလ ....? လူန က ို Autonomy ဘယ်လ ိုရပ်းြ ာလ ...? 

၁။  တစ်နည််းကရတာ ... လူန က ို ရဆ်းထ ို်းြည ် 

ရနရာ၊ ရဆ်းထ ို်းရြည ်ဘက် က ိုရရ်ွးခ ယ်ခွင ်မပ  

ပါ... 

“သာ်း/သြီ်း... ဆရာြကရတာ ရဆ်းထ ို်းရပ်းဖ ိုို့ 

တာ၀နယ်ူြယ်.... သာ်း/သြီ်းကရတာ  ဘယ် 

ရနို့ြ ာ ဘယ်ရနရာထ ို်းရြယ၊် ဘယ်ဘက်က ို ထ ို်း 

ရြလ ဆ ိုတာက ို တာ၀နယ်ူရပ်းရန ်.... ဆရာြ 

က လူန ြ ာ်းရတာ  ဘယ်ဘက် ဘယ်ရနရာြ ာ 

ထ ို်းရြယဆ် ိုတာက ို ြြ တ်ြ လ ိုို့ပါ.... ရတာ်ကကာ 

တစ်ရနရာတည််း ထ ို်းြ ရင် ရဆ်းခ ြ ာ၊ အန မဖစ် 

လာြ ာစ ို်းရ ြ်လ ိုို့” 

၂။ ရန က်တစ်နည််းကရတာ  ရဆ်းထ ို်း၊ ရဆ်း 

တ ိုက်အခ  န်က ိုလည််း လူန အတွက် အဆင်ရမပ 

န ိုင်ြည ်အခ  န်က ို အတတန် ိုင်ဆံို်း ရရွ်းခ ယ်ခွင ်က ို 

ရပ်းန ိုင်လျှင် ရဆ်းကိုသြှုလိုပ်ငန််းစဉ်၌ လူန ၏သရဘာထာ်းလည််းပါဝင်လာပပီ်း ကိုသြှု 

ရအာင်မြင်န ိုင်ြည ်မဖစ်ပါသည။် 

၃။ ရန က်တစ်နည််းအရနန င  ်ရဆ်းကိုသြှုရပ်းသည ်ရနရာမဖစ်ပါသည။်  

ရဆ်းကိုရပ်းရသည ်ရနရာသည ် ြ ြ တ ိုို့က န််းြာရရ်းဌာန၏ ရစတန အရလ ာက် အ ြတ် ိုင်ရာ 

ရရာက် ကိုသြှုရပ်းရနတတ်ရသာ်လည််း တစ်ခါတစ်ရံတွင်ြူ လူန ခံစာ်းရနရရသာ စ တ် 

အရန  င အ်ယ က်ြ ာ်းက ို ြ သာ်းစို၀င်ြ ာ်း ြရ  သည ်ရနရာတွင် လူန က ြ ြ အာ်း ရင်ဖငွ ်လ ိုသည ် 

အရမခအရနြ   ်း ရ  ရနတတ်ပါသည။် ထ ိုို့ရကကာင ် လူန  ြ က်န  က ို အက ခတ်၍ တစ်ခါတစ်ရံ 

တွင် ြ ြ ရဆ်းခန််း/ရဆ်းရံိုသ ိုို့  ရခေါ်ယူရြ်းမြန််းပပီ်း လ ိုအပ်ရသာအကူအညီ ရပ်းန ိုင်ရန် စီစဉ်သင ် 

ပါသည။် 
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၂ . ၂ . ၄ ။ လူနာ န င ့် ယံိုကကည့် မှုတည့်ရ  ာ က့် ာ တွင့် ရ  ာ င့် ွက့် မည ့်နည့််း န ့် မျာ ်း 

၂.၂.၄.၂. သူူ့၏အခက်အခ ြ ာ်း ခံစာ်းရနရရသာဒိုကခြ ာ်းက ို counselor က က ိုယခ် င််းစာရကကာင််း 

မပသမခင််း  (Expressing Empathy)  

 ပထြအဆင ်တွင် လူန ရမပာကကာ်းရနသြျှက ို န ်းရထာင်ရပ်းရပါြည်။  ဒီအတ ိုင််း ထ ိုင်န ်း 

ရထာင်ရနရံိုြျှမဖင ် သူူ့က ို က ိုယခ် င််းစာရနပါတယ်လ ိုို့ 

ခံစာ်းြ ြည် ြဟိုတပ်ါ။ လူန ၏ စ တ်ထ တွင်လည််း 

ြ ြ အရပေါ် ယံိုကကညြ်ှု ရ  လာန ိုင်ြည်ြဟိုတပ်ါ။ 

 ြ ြ ကက ိုယခ် င််းစာန ရကကာင််းမပသရာ၌ 

နှုတက် ရမပာကကာ်းရံိုမဖင ် ြလံိုရလာက်ပါ။ 

“ြင််းခံစာ်းရနရတာရတွက ို ဆရာြက က ိုယခ် င််းစာ 

ပါတယ်ကွာ” ဆ ိုပပီ်း ရမပာရံိုြျှမဖင  ် လူန က ြ ြ က ို 

ဆရာြက က ိုယခ် င််းစာပါလာ်းဆ ိုရသာ အရတွ်းြ   ်း 

ခံစာ်းြ ြ ာြဟိုတပ်ါ။ 

(Reflective Listening) ရဆာင်ရွက်ြ သာ လူန က ို 

ဆရာြက က ိုယခ် င််းစာပါလာ်းဆ ိုရသာ အရတွ်းြ   ်း 

ခံစာ်းြ ြ ာမဖစ်ပါသည။် 

ဒါဆ ိုဘယ်လ ိုရမပာရြ ာလ  ? Reflective Listening 

ဆ ိုတာဘာလ ? 
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ဥပြာအာ်းမဖင ်....... 

လူနာ ။ ဆရာြရယ.်...ကျွန်ရတာ သလ ပ်ြ ာပ ို်းရတွွဲ့တယ်လ ိုို့ 

ဆရာြကရမပာလ ိုက်တ  အခါ.... 

ကျွန်ရတာ ရင်ရတွ တစ်လ ပလ် ပ်တိုန်လာပပီ်း ရခါင််းက 

လည််း အရြ််းကကီ်းလာသလ ိုလ ို ခိုဘ  ထရမပ်းခ င်သလ ိုလ ို 

မဖစ်သွာ်းတယ်...ဆရာြရယ.်.... 

 

 

  ာ မပ န့်ရပ ာ  မ ာက။  သာ်း/သြီ်း...... ြင််းြ ာ တီဘီ 

ရရာဂါရ  ရနပပီဆ ိုတာက ိုသ လ ိုက်ရရတာ  စ တ်ထ ြ ာ 

အရြ််းစ ို်းရ ြ် အရြ််းရကကာက်သွာ်းတာရပါ  ရန ်…..ဘာြ  

ြပူန ို့ .. ဒီရရာဂါရပ ာက်သွာ်းရအာင် မ င့််း ယ့်၊   ာ မ 

 ယ့်၊ မ သာ ်း ို ယ့် အတူတကွ က က ြု်း ာ ်းလ  ိုက့်ကက င့် 

...ြင််းရရာဂါ အသာရလ်း ရပ ာက်သွာ်းြ ာပါ....... 

(Reflective Listening)  

လူနာ ။  ဟာ...ဆရာြ....ကျွန်ရတာ ြ သာ်းစိုက 

ဒီရရာဂါမဖစ်ရနြ န််းသ ရင်  ကျွန်ရတာ က ို ရရ ာင်ရနကကရတာ ြ ာ... ြ သာ်းစိုထ ြ ာ ကျွန်ရတာ် 

တစ်ရယာက်တည််းမဖစ်ရတာ ြ ာ....ဆရာြ.... 

  ာ မပ န့်ရပ ာ  မ ာက။  ရအာ်....သာ်းက ြ သာ်းစိုက ြင််းက ိုပစ်ပယထ်ာ်းရတာ ြယလ် ိုို့ ထင်ရန 

တာက ို်း .... (Reflective Listening) 
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၂.၂.၄.၂။  ြ ြ ဘ၀အတွက် ရြျှာ်ြ န််းထာ်းသညန် င ် လက်ရ  မဖစ်ရနရသာအရမခအရန ကွာဟရနြှုက ို 

ရတွ်းရတာခ ိုင််းမခင််း  (Developing Discrepancy) 

ဤန စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသည ်နည််းသည် တီဘီရဆ်းဆက်ြရသာက်ခ င်ရတာ ရသာ လူန ြ ာ်းတွင် အသံို်း 

မပ ရန် အလွန်သင ရ်လ ာ်ပါသည။် လက်ရ  အရမခအရနတွင် အရင်ကထက် ရမပာင််းလ တ ို်းတက်လာ 

ရနသည  ်ကွာဟြှုအရမခအရနြ ာ်းက ို လူန သတ မပ ြ ရအာင် စဥ််းစာ်းခ ိုင််းမခင််း နည််းလြ််းမဖစ်ပါသည။် 

လူန က ရဆ်းြရသာက်လ ိုရတာ ပါ ဆ ိုပပီ်း အရကကာင််း 

အြ   ်းြ   ်းမပရနပါက.... စ တ်ရအ်းရအ်းထာ်းပပီ်း.....  

“သာ်းရလ်း...ရဆ်းြရသာက်ခ င်တာက ို အသာထာ်း 

ပပီ်း... . ဆရာြ တစ်ခိုရြ်းခ င်တယ.်... ြင််းရဆ်းရသာက် 

ခါစတိုန််းက ဘာရဝဒန ရတွ ခံစာ်းခ  ရသလ ဆ ိုတာက ို 

မပန်စဥ််းစာ်းကကည ်ပါ....ြင််းညရနဆ ို အဖ ာ်းတက်တက် 

လာတယ်... ရခ ာင််းခဏခဏဆ ို်းတယ်... ပ နတ်ယ်... 

သလ ပ်ထ ြ ာလည််း ပ ို်းရတွွဲ့တယ် ြဟိုတ်ဘူ်းလာ်း ?  

(ြ ြ  ရမပာရသာရရာဂါကခဏာရတွက ဟိုတရ်ကကာင််း 

ရခါင််းည တ် သရဘာတူလာတ  အခါြ ာ) ......ရအ်း..... 

ြင််းအခိုရဆ်းရသာက်တာ(   )ရက်ရ  လာရတာ .... 

ဒီဟာရတွက သက်သာလာပပီ ြဟိုတ်ဘူ်းလာ်း... သလ ပ် 

ထ ြ ာလည််း ပ ို်းြရတွွဲ့ရတာ ဘူ်း ြဟိုတ်ဘူ်းလာ်း............ဆ ိုပပီ်း.... သူသက်သာလာရနသည ် အရမခ 

အရနက ို ...သူူ့က ိုရထာက်မပရပ်းလ ိုက်ရင်.... ရဆ်းရသာက်ရမခင််းြ  ရရ  လာရသာရကာင််းက   ်းြ ာ်းက ို 

သတ ရလာပပီ်း... ရဆ်းဆက်ရသာက်ဖ ိုို့ က ို….လက်ခံလာပါြည်။ 

 

၂.၂.၄.၃။  သူူ့၏အတင််းမငင််းဆ ိုရနြှုြ ာ်းက ို တန်မပန်မငင််းဆ ိုရန် ြကက  ်းစာ်းဘ  အလ ိုက်သင ်ရမပာဆ ိုမခင််း 

(Rolling with Resistance) 

ဤနည််းစနစ်သည် လူန က အရကကာက်အကန်မငင််းဆ ိုရနသည်က ို  ဆရာ/ဆရာြက မပန်လညပ်ပီ်း 

အင််းအာ်းသံို်း ဖ အာ်းရပ်းမခင််းြ   ်းမဖင ် အန ိုင်ယူမခင််းြမပ လိုပ်ရန်န င ် အလ ြမာသံို်းပပီ်းရရ ာင်ရန် မဖစ်ပါ 

သည။် 
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ဥပြာအာ်းမဖင ်.... 

 လူနာ မ ရပ ာ ရ သာ ကာ ်း ပ န့်လည့်မတံိုို့ပ န့် သင ့် ံို ပ န့်လည့်တံိုို့ပ န့်သ င ့် ံို 

၁။ ရဆ်းြရသာက်ခ င်ရတာ ဘူ်း၊ 

ခါ်းတယ။် 

ြရဘူ်း၊  

ရသာက်က ို 

ရသာက်ရြယ်။ 

ဆရာြက ရဆ်းက ိုခ   ရအာင် 

သကကာ်းန ို့ရရာရပ်းြယ်။ 

ရဆ်းြ   ခ လ ိုက်တာန ို့ 

အခ   ရညတ် ိုက်ြယ်။ 

၂။ ရဆ်းရသာက်ရတာြိုန််းလာပပီ။ ြရဘူ်း၊ 

ရသာက်က ို 

ရသာက်ရြယ်။ 

ြင််းရနရကာင််းဖ ိုို့ ရသာက်ရတာဘ ။ 

ြင််းရဆ်းရသာက်လာတာ (   ) လ 

ရတာင်ရ  ပပီ ။ ရန က်သ ပ်ြလ ို 

ရတာ ဘူ်း ။ သာ်းန ို့ ဆရာြတ ိုို့  

အတူတူကက  ်းစာ်းလ ိုက်ကကရရအာင်။ 

 

၂.၂.၄.၄။  သူခံစာ်းရနရရသာ ဒိုကခ အလံို်းစံိုက ို ခံန ိုင်ရညရ်  ရကကာင််းက ို နှုတ်က အသ အြ တ်မပ ရပ်းမခင််း၊ 

ရမပာဆ ိုရပ်းမခင််း(Supporting Self Efficacy) 

ဤနည််းလြ််းသည ် လူန က ိုအာ်းရပ်းရာ၌ အလွနအ်ာ်း 

ရကာင််းရသာနည််းလြ််းမဖစ်ပါသည်။  လူန န င ်ရတွွဲ့တ ိုင််း 

ြ ြ နှုတက် ထိုတ်ရဖေါ်ရမပာရပ်းဖ ိုို့ လ ိုအပ်ပါသည။် 

အ  ူ်း ပ ြု သတ  ာ ်း န့်မ ာ ...  မ မ ပဖ ့်ရ လ  ိုရသာ  

အ ပ ြုအ မူမျာ ်းက ို လူနာ ကလ ိုက့်နာ လာ ရ   န့် မ မ ၏  

သူူ့အ ရ  ေါ် ယံိုကကည့်ြျက့် သာ လျှ င့် အ ဓ က က ျ ါ သ ည့် ။  

တစ်နည််းအာ်းမဖင ်...ဟာ....ဒီလူန ကရတာ ... ရဆ်းက ို 

ြ နြ် နရ်သာက်ြ  ပံို ြရပေါ်ပါဘူ်း .....ပပီ်းဆံို်းတ  အထ  ရသာက် 

ြယ ်ပံို ြရပေါ်ပါဘူ်း ... ဆ ိုရသာ သရဘာြ   ်းပ ိုက်ပပီ်း လူန  

တစ်ဦ်းက ိုရဆ်းတ ိုက်ပါက.... က ိုယထ်င်ထာ်းသည ်အတ ိုင််း 

မဖစ်လာရသာအခါ  

..“  င့်သာ ်းဘွဲ..အ  က တည့််းက. .  

 င့်သာ ်းဘွဲ... .အ ြျ  ြု်းက ိုမရပ တာ .” 
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၂ . ၂ . ၅။ နှစ်သိမ ်ဆ   ွေးဆ န ွေးပညာ ဆ ပွေးခြင်ွေး ဆ  ာ င်ရွက်ပ ုံအ  င ်မ ာ ွေး အ က ဉ်ွေး ြ ျုပ် 

၁။ လူနာထံမှ သဘ ောတူညခီျက်ယူပ ီြီးြ  နှစ်သိမ ်ဘ  ြီးဘန ြီး ညောဘ ြီးရန် စတင်ခခင်ြီး။ လူနာနှင ် 

နှစ်သိမ ်ဘ  ြီးဘန ြီး ညောဘ ြီးသူကကောြီး  က် ံဘရြီးဘခ ခ စ်ပ ီြီး ယံုံကကညမ်ှုခိုံင်မောလောဘစရန် 

တည်ဘ ောက်ခခင်ြီး။ 

၂။   လူနာ၏ တီ ီဘရောဂါနှင ် တ်သက်သည ် ဗဟုံသိုတနှင  ်သဘ ောထောြီးထင်ခမင်ချက်မျောြီးကိုံ 

ဘမြီးခမန်ြီးစုံဘ ောင််းခခင်ြီး။ 

၃။ လူနာက ဖ င ်ဟဘခ ော ိုံခခင်ြီးမရှိသည ် အချက်အလက်မျောြီးကိုံ စူြီးစမ်ြီးဘဖော်ထုံတ်ပ ီြီး 

ဂရုံတစိုံက်နာြီးဘထောင်ခခင်ြီး။ 

၄။ တီ ီဘရောဂါဘကကောင ် လူနာ၏ရုံ  ်ိုံင်ြီး ိုံင်ရော၊ စိတ် ိုံင်ြီး ိုံင်ရောနှင ် လူမှုစီ်း  ောြီး ိုံင်ရော 

အဘခခအဘနတိုံို့အဘ ေါ်အကျ ိြီးသက်ဘရောက်မှုကိုံ အကဲခဖတ်ခခင်ြီး။ 

၅။ လူနာ၏ ဘတ ွေ့ကကံ ဘနရသည ် အခက်အခဲမျောြီးနှင ် ၎င်ြီးတိုံို့ကိုံ ရင် ိုံင်ဘကျော်လွှာ်းနိုံင်ရန် 

ဘ ောင်ရွက်သင ်သည ် အစီအစဉ်မျောြီးကိုံ ရှင်ြီးလင်ြီးဘခ ော ိုံခခင်ြီး။ 

၆။ လူနာက ဘမြီးခမန်ြီးသည ်ဘမြီးခ န်ြီးမျောြီးကိုံ ဘခဖကကောြီးဘ ြီးခခင်ြီး။ 

၇။ ဘ  ြီးဘန ြီးပ ီြီးသည ် အဘကကောင်ြီးအရောမျောြီးအောြီး အကျဉ််းခ ံ ်း၍ ဘခ ောခ ခခင်ြီး။  

၈။ ဘတ ွေ့ကကံ နိုံင်ဘခခရှိဘသော ထူြီးခခောြီးဘသောအဘခခအဘနမျောြီးအတ က် လံုံခခံ စိတ်ချရဘစရန် 

ဘ ောင်ရွက်ရမည ် အစီအစဉ်မျောြီးကကိ တင်အသိဘ ြီးခခင်ြီး။ 

၉။ ဘရောဂါနှင ်  တ်သက်သည်   က်လက်ဘ ောင်ရွက်ရမည ် လုံ ်ငန်ြီးမျောြီးကိုံ စီစဉ်ခခင်ြီးနှင ် 

နှစ်သိမ ်ဘ  ြီးဘန ြီး  ညောဘ ြီးခခင်ြီးလုံ ်ငန်ြီးကိုံ နိဂံုံြီးချ  ်ခခင်ြီး။ 

 

၂ . ၂ . ၆။ အ ကျ  ြု်းသက့်ရ  ာ က့်မှု 

ဤအခန််းပါအခ က်ြ ာ်းက ိုအသံို်းမပ ပါက တီဘီလူန န င ် ဆက်ဆံရာ၌ ခက်ခက်ခ ခ  ရဆ်းတ ိုက် 

ရပ်းရသည ် အရမခအရနြ  လွယ်ကူရအာင်မြင်သည ် အရမခအရနသ ိုို့ ရရာက်ရ  လာန ိုင်ပါသည။်   
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အြန့််း  (၃)  တီဘီရ ်းရသာ က့်မ န့်ရ ်း  အတကွ့် န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရန်ွးပညာ ဆပ ွေး ခြငွ်ေး                

၃ .၁။ Treatment Adherence ၏အ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့် 

         တီဘီရရာဂါက ိုကိုသရန် ဆရာဝန်ညွှန်ကကာ်းသည ်ရဆ်းတွ အြ   ်းအစာ်းပါ ရဆ်းြ ာ်းက ို တ က  

ရသာပြာဏ၊ ြ နက်န်ရသာအခ  န်၊ ြ နက်န်ရသာနည််းလြ််းြ ာ်းမဖင ် သတ်ြ တ်ထာ်းသည ် အခ  န် 

ကာလအထ  လူန က ယံိုကကညစ် တ်ခ စွာ လ ိုက်န သ ရ  ၍  ြပ က်ြကွက် ရသာက်သံို်းမခင််းပင် မဖစပ်ါ 

သည။် 

၃ .၂။ တီဘီရ  ်းရ သာ က့်မ န့်ရ  ်းအ တွက့်  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း၏ အ ရ  ်းကကီ်း ံို ။ 

 (က) တီဘီရရာဂါက ို စနစ်တက ကိုသမခင််းမဖင ် ရရာဂါရပ ာက်ကင််းန ိုင်ပါသည်၊ 

(ခ) ရဆ်းဝါ်းကိုသရာတွင် (၆)လ (သ ိုို့ြဟိုတ)် (၈)လ ထ  ကိုသရန်လ ိုအပ်ပါသည်၊ 

(ဂ) ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းသည် တီဘီလူန ြ  အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ ရရာဂါကူ်းစက်မခင််းအာ်း 

ကာကွယ်န ိုင်သည ် အရကာင််းဆံို်းနည််းလြ််းမဖစ်ပါသည။်  

၃ .၃ ။ တီဘီရ  ်းက ို  သတ့်မ တ့်ကာ လအ     န ့်တကျမ န့်မ န့်ရ သာ က့်လျှ င့်    မ ည ့်အ ကျ  ြု်းရ ကျ်းဇ ူ်းမျာ ်း  

(က) တီဘီရရာဂါပ ို်း ကူ်းစက်မပနို့်ပာွ်းြှုက ို ထ န််းခ  ပ်န ိုင်သည်၊ 

(ခ) တီဘီရဆ်းယဉ်ပါ်းြှုက ို ကာကွယ်န ိုင်သည်။ ထ န််းခ  ပ်န ိုင်သည်၊ 

(ဂ) သတ်ြ တက်ာလအတွင််း သတ်ြ တထ်ာ်းရသာကိုထံို်းမဖင ် တီ ီဘရောဂါကိုံ ကုံသခဲ  ါက ရရာဂါ 

ရပ ာက်ကင််းရံိုသာြက အသက်ရ ည်ရ ည် ဆက်လက်ရနထ ိုင်သွာ်းန ိုင်ြည်၊ 

(ဃ) တီဘီရရာဂါရကကာင ်ရသဆံို်းြှုက ို ကာကွယ်န ိုင်သည်။ 

(င) HIV ပ ို်းကူ်းစက်ခံစာ်းရနသူ က ိုယတ် ိုင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပါကလည််း တီဘီရဆ်းကိုထံို်းြ ာ်းမဖင ် 

၎င််း၏တီဘီရရာဂါက ို ရပ ာက်ကင််းရအာင်ကိုသန ိုင်ပါသည်။ 

၃ . ၄ ။ တီဘီရ  ်းမ န့်မ န့်ရ သာ က့်သံို်းပြင့််း၊ မရသာ က့်သံို်းပ ြင့််းအ ရ  ေါ်လ ွှမ့််းမ ို်းရ သာ အြျက့်အ လက့်မျာ ်း 

 လူန ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်သည ် အခ က်ြ ာ်းက ို န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူက သ ထာ်း 

သင ်ပါသည်။ ရအာက်ပါအခ က် (၄) ခ က်တ ိုို့သည် တီဘီရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်သံို်းမခင််းအရပေါ် လွှြ််းြ ို်း 

ရသာအခ က်အလက်ြ ာ်း မဖစ်ပါသည။် 

၃ .၄ .၁။ ရ  ာ ဂါန င ့်  ိုင့်ရ သာ အ ြျက့်အ လက့် 

(၁) လက်ရ  ရဆ်းဝါ်းြ ာ်းမဖင ်ကိုသရန် (၆)လြ  (၈)လအခ  န်ကကာမြင ်မခင််း။ 

(၂) ရရာဂါခံစာ်းရနရရသာ အရမခအရရနရပေါ်ြူတညပ်ပီ်း ရရာဂါသက်သာလာရသာအခါ (သ ိုို့ြဟိုတ)် 

ရရာဂါမပင််းထန်လာရသာအခါ ရဆ်းက ိုြ န်ြ န်ြရသာက်ဘ ရနမခင််း 
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၃ .၄ .၂ ။ ကိုသမှု  ို င့််း  ိုင့် ာ အ ြျက့်အ လက့်  

(၁) ရဆ်းကိုသရန်လ ိုအပ်သည ်အခ  န်ကာလက ိုကကာမြင ်သည်ဟို လူန ကထင်မြင်ယူဆမခင််း 

(၂) ရဆ်းရသာက်ရန်ခက်ခ မခင််း။ (ဥပြာ-ပါ်းစပ်၊လညရ်ခ ာင််းတွင်အန ရ  ပါက ရဆ်းရသာက်ရန် 

ခက်ခ မခင််း၊ ရဆ်းရသာက်ရန်ရကကာက်ရွံွဲ့မခင််း) 

(၃) ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းခံစာ်းရန ိုင်မခင််း။ 

(၄) ရခါင််းြူ်းမခင််း (အာဟာရမပည ်ဝစာွ ြစာ်းရသာက်မခင််း) ။ 

(၅) ရရာဂါသက်သာလာရသာအခါ ရဆ်းရသာက်ရန် သတ ရြ ၊ ရပါ  ရလ ာ လာမခင််း။ 

၃ .၄ .၃ ။ လူနာ န င ့်  ိုင့်ရ သာ အ ြျက့်အ လက့် 

(၁) လူန ၏အသက်အရယွ်၊ အလိုပ်အက ိုင်၊ ပညာအရညအ်ခ င််း၊ ဝင်ရငွ။ 

(၂) လူန ၏ စ တ်ရနသရဘာထာ်း။ 

(၃) ရဆ်းအရပေါ်ယံိုကကညြ်ှု။ 

(၄) ပတ်ဝန််းက င်က ို စ ို်းရ ြ်ရကကာင ်ကကြှုြ ာ်း။ 

(၅) ရဆ်းရသာက်ရန် စ တ်အာ်းထက်သန်ြှု ။ 

(၆) ရဆ်းလ ပ၊် အရက်၊ ကွြ််း သံို်းစွ ြှုရ  မခင််း။ 

(၇) HIV၊ ဆီ်းခ   ရရာဂါန င ် အမခာ်းရရာဂါြ ာ်းရ  မခင််း။ 

(၈) ပတ်ဝန််းက င်ကလ စ်လ ျူရှုပစပ်ယထ်ာ်းသည်၊ ခွ မခာ်းဆက်ဆံမခင််းခံရနရသညဟ်ို 

အထင်အမြင် ြ ာ်းရနမခင််း။ 

(၉) ဘခဖရင်ှြီးဘ ောင်ရွက်နိုံင်မှုစ မ်ြီးရည။် 

(၁၀) တစ် ါြီးသူထံမှ အကူအညဘီတောင်ြီးခံမှု ိုံင်ရော အမှုအကျင ။် 

၃ .၄ .၄ ။      ာ ဝန့်၊  သမာ ်းရ တာ ့်န င ့်    ိုင့်ရ သာ အ ြျက့်အ လက့် 

(၁) လူန အာ်း ရနွ်းရထွ်းစွာကက  ဆ ို၍ ြ ြ အာ်းယံိုကကည်အာ်းက ို်းလာရစရန် ရမပာဆ ိုဆက်ဆံမခင််း။ 

(၂) အခ  န်ရပ်း၍ လူန အာ်း ကကည ်ရှုရပ်းမခင််း။ 

(၃) ရ င််းလင််းရအာင်ရမပာဆ ိုမခင််း။ 

(၄) လူန  န ်းလည်န ိုင်ရသာ ဘာသာစကာ်းန င ် ရမပာဆ ိုရဆွ်းရနွ်းမခင််း။ 

(၅) ပွင ်ပွင ်လင််းလင််းဖွင ်ဟရမပာဆ ိုမခင််း။ 

 

၃ .၅။ တီဘီရ  ်းရ သာ က့်မ န့်ရ  ်းအ တွက့်တဘီီ လူနာ မျာ ်းအာ ်း  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ:ရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

ရရာဂါကိုထံို်းအဆင ်ြ ာ်းအလ ိုက် သတ်ြ တထ်ာ်းရသာကာလအထ  ထ ရရာက်စွာကိုသရပ ာက် 

ကင််းန ိုင်ရသာ တီဘီရဆ်းြ ာ်းက ို တီဘီရရာဂါရ  သူြ ာ်းက တ က ြ နက်န်စွာ ရသာက်သံို်းရန် အရရ်းကကီ်း 

ပါသည။်  တီဘီရဆ်းြ ာ်း ြရသာက်ြကီတည််းက  ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းြ ာ်းက ို မပ လိုပ်ရန် လ ိုအပ်ပါ 
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သည။် ထ ိုသ ိုို့ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို   တီဘီဆ ရာ ဂါ ရ ်းကိုသမှု စတင်န ိုင်ရရ်းအတွက်  

တီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို အရမဖထွက်သည ်အခ  န်ြ စ၍   ရဆာင်ရွက်ရပါြည။် 

တီဘီရဆ်းရသာက်ြ နရ်ရ်းအတွက်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း၌ (၂) ပ ိုင််းရ  ပါသည်။ 

၃.၅.၁။ တီဘီဘရောဂါရဆ်းကိုသြှု စတင်န ိုင်ရန် န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းမခင််း 

၃.၅.၂။ တီဘီရဆ်း စတင်ရသာက်သည ်အခ  န်ြ စ၍ သတ်ြ တ်ထာ်းသည ်ကာလပပီ်းစီ်းသည် 

အထ ရဆ်းက ို ြ နြ် နက်န်ကန် တ တ က က  ရသာက်သံို်းသွာ်းရန်အတွက် န စ်သ ြ ရ်ဆွ်း 

ရနွ်းမခင််း 

 

၃ .၅.၁။ တီဘီရ  ာ ဂါ ရ ်းကိုသမှု  တ င့်န ိုင့်  န့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း 

တီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို အရမဖထွက်သူအာ်း  တ ိုင််းရဒသကကီ်း/မပည်နယ်ြ ာ်း/ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီ 

ရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာန၊ တီဘီရဆ်းရံို၊ မပည်သူူ့ရဆ်းရံို၊ တီဘီစီြံခ က်ဝင် ပိုဂ္လ ကရဆ်းရံို/ ရဆ်းခန််း၊ 

ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည််း/EHO က န််းြာရရ်းြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်း၏ ရဆ်းခန််းြ ာ်းတွင် စနစ်တက  

ရဆ်းကိုသြှုခံယူန ိုင်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းမဖစ်သည်။  

၃.၅.၁.၁။ ရန က်ခံအရကကာင််းအရာ 

၂၀၂၃ ခိုန စ်ကြ္ာ  တီဘီရရာဂါ အစရီင်ခံစာ Global TB Report အရ ၂၀၂၂ ခိုန စ်အတွင််း ခနို့်ြ န််း 

ကြ္ာ တီဘီလူန ၏ ၇၀% က ိုသာ ရ ာရဖွကိုသြှုရပ်းန ိုင်ခ  သည။် မြန်ြာန ိုင်ငံအရနမဖင ်လည််း  ခနို့်ြ န််း 

တီဘီလူန ၏ ၄၆% က ိုသာ ရ ာရဖွကိုသရပ်းန ိုင်ခ  သည။် တစ်နည််းအာ်းမဖင်  ခမန်မောနိုံင်ငံတ င် ၂၀၂၂ 

ခိုန စ်အတွင််း ၅၄% ရသာ တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခရ  သူြ ာ်းန င ် တီဘီလူန ြ ာ်းသည ်တီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   

စစ်ရဆ်းမခင််း၊ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူမခင််း၊ ကိုသမခင််း အစရ  သည်  က န််းြာရရ်း၀န်ရဆာင်ြှုြ ာ်းက ို ြရ 

ရ  ဟို ယူဆန ိုင်သည်။  

ထ ိုို့အမပင် ကြ္ာ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းသူြ ာ်းအနက် ၄% ြ  ၃၈% ြ ာ အရကကာင််းအြ   ်းြ   ်းရကကာင ် ရဆ်း 

ကိုသြှုြခံယူဘ  ရရ ာင်ရမပ်းရနတတက်ကသည်။ ထ ိုလူန ြ ာ်းက ို ယခင်က Initial default/lost ဟို 

သတ်ြ တခ်  ကကသည်။ ၂၀၁၂ ခိုန စ်ရန  င််းပ ိုင််းြ စတင်၍ ကြ္ာ တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းအဖွ ွဲ့ြ ာ်း၏ 

ရဆွ်းရနွ်းဆံို်းမဖတ်ခ က်အရ    Pretreatment Loss to Follow-up (PTLFU) ဟို ရမပာင််းလ  သတ်ြ တ် 

ခ  သည။် PTLFU မဖစ်ရမခင််း၏ အဓ ကအရကကာင််းရင််းြ ာ်းြ ာ တီဘီရရာဂါမဖစ်ရနသည်ဟို လက်ြခံန ိုင် 

မခင််း၊ ရရ ်းရ ို်းစွ အယူအဆြ ာ်းက ဟနိ်ု့တာ်းြှုမပ ရနမခင််း၊ တီဘီရရာဂါကိုရဆ်းြ ာ်းက ို အခြ  ရရ  န ိုင် 

ရကကာင််းြသ မခင််း၊ သ ရ  ရသာ်လည််း အမခာ်းရသာကိုန်က စရ တ်ြ ာ်းအတွက် ပူပန်မခင််း၊ အလိုပ်န ်းရ 

ပါက ြ သာ်းစို၀င်ရငွက ို ထ ခ ိုက်ြည်စ ို်းမခင််း၊ ရဆ်းကိုသလ ိုရသာ်လည််း က န််းြာရရ်းဌာနန င ် ခ  တ်ဆက် 

လြ််းညွှန်ရပ်းြည ်သူ ြရ  မခင််းတ ိုို့ပင် မဖစ်သည်။ မြန်ြာန ိုင်ငံအရနမဖင ်လည််း ၂၀၂၂ ခိုန စ် စစ်တြ််းြ ာ်း 

အရ ရဆ်းယဥပ်ါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းအကကာ်းတွင် PTLFU ၁၃% ရ  ပပီ်း ထ ို PTLFU လူန ြ ာ်းသည ် ရရာဂါ 
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လကခဏာ ြမပင််းထန်ြီကာလတွင် လူထိုအတွင််းသွာ်းလာ၍ တီဘီရရာဂါပ ို်း မပနို့်န ံို့ရစန ိုင်ကာ အမခာ်းသူ 

ြ ာ်းက ိုပါ တီဘီရရာဂါပ ို်း ကူ်းစက်ရစပါသည။် ထ ိုို့မပင် ရရာဂါမပင််းထန်ကာ ရသဆံို်းန ိုင်ရမခြ ာ်းသူြ ာ်း 

လည််းမဖစ်ပါသည်။ ၎င််း PTLFU က ို သက်ဆ ိုင်ရာအဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်းန င ် တာဝန်ရ  သူြ ာ်း ပူ်းရပါင််း၍ 

ဥ်ီးစာ်းရပ်းရဆာင်ရွက်ရြညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

ရရာဂါရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  ပပီ်း လူန အာ်း တီဘီရရာဂါ ဘစောလျင်စ ော ရဆ်းကိုသြှုအတွက် မပင်ဆငသ်ည ် 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုြရပ်းန ိုင်ပါက PTLFU က ို ရလျှာ ခ န ိုင်ြည်ြဟိုတ်ပါ။ ဤရနရာတွင် လူန ရနထ ိုင် 

ရာရနရာ၊ ပထ၀ီအရနအထာ်း၊ က န််းြာရရ်းစနစ်၏ လ ိုအပ်ခ က်ြ ာ်းအာ်း မြ င ်တင်ရထာက်ကူရပ်းန ိုင် 

ရန် လ ိုအပ်ပါသည။် 

၃.၅.၁.၂။ ရညရ်ွယ်ခ က် 

• ရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  ရသာ တီဘီ လူန ြ ာ်းအာ်းလံို်း ရဆ်းကိုသြှုခံယူရစရန်၊ 

• ြ ြ ၏ရနို့စဥ်လိုပ်ငန််းရဆာင်တာြ ာ်းက ို တတ်န ိုင်သြျှ ြထ ခ ိုက်ရစဘ  ရရာဂါကိုသ 

ရပ ာက်ကင််းရစရန်၊ 

• တီဘီ လူန ၏ြ သာ်းစိုန င ် လူထိုအာ်း တီဘီရရာဂါပ ို်း ကူ်းစက်ြှုြ  ကာကွယ်ရန်၊  

• တီဘီရဆ်းကိုသြှုအတွက် ြ နက်န်စွာ ဆံို်းမဖတ်ခ က်ခ န ိုင်ရန်၊ 

၃.၅.၁.၃။ ရဆာင်ရွက်ြည ်သူ၊ ရဆာင်ရွက်ရန်ရနရာန င ်ရဆာင်ရွက်ရြည ်အခ  န် 

တီဘီရရာဂါ ရဆ်းကိုသြှုအတွက် မပင်ဆင်သည ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းအာ်း တ ိုင််းရဒသကကီ်း/မပည်နယ် 

ြ ာ်း/ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ်ြ ာ်းရ   တီဘီဘရောဂါတိုံက်ဖျက်ဘရြီးဌာန၊ မပည်သူူ့ရဆ်းရံို၊ ပိုဂ္လ ကရဆ်းရံို/ရဆ်းခန််း၊ 

ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည််း/ Ethnic Health Organizations, TB Mobile team န င ် တီဘီရဆ်းရံိုြ ာ်းတွင် 

ရ  ရသာ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူြ ာ်းက လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရန်မဖစ်သည။် 

တီဘီရရာဂါရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  သညန် င ်တပပ  င်နက် လူန န င ် အမြန်ဆံို်းရတွွဲ့ဆံိုရဆွ်းရနွ်း၍ တီဘီရရာဂါ 

ရဆ်းကိုသြှုအတွက် မပင်ဆင်သည ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းအာ်း ဘစောလျင်စ ော လိုပ်ရဆာင်သင ်ပါသည်။  

၃.၅.၁.၄။ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရာတွင် ပါဝင်ရြည ်အခ က်ြ ာ်း 

ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းအာ်း လူန ကသ ရ  န ်းလည်ပပီ်း ရကာင််းစွာလက်ခံန ိုင်သည်အထ  လိုပ်ရဆာင်ရ 

ပါြည။်  

(က) ရဆ်းကိုသြှုြစတင်ြီ လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရြည ် စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းအရကကာင််း ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊ 

(ဥ မော- Xpert MTB/RIF စစ်ရဆ်းသင ်သည ် လူန မဖစ်ပါက ရဆ်းယဉ်ပါ်းမခင််း ရ  /ြရ   သ ရ  န ိုင်ရန်၊ 

စစ်ရဆ်းရပ်းြည ်အရကကာင််းန င ် မဖစ်န ိုင်ရခ ြ ာ်းက ို ကက  တင်အသ ရပ်းရဆွ်းရနွ်းထာ်းမခင််း၊ လ ိုအပ် 

ပါက ရသွ်းစစ်မခင််း၊ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ ဆန််းစစ်မခင််း အစရ  သညြ် ာ်း) 
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(ခ) ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းရကကာင ် ရရာဂါ၏ လကခဏာြ ာ်း ခံစာ်းရြှု သက်သာပပီ်း ရရာဂါရပ ာက်ကင််း 

ရစမခင််း၊ ရဆ်းဖ ို်းကိုန်က ြှုြရ  မခင််း၊ ြ ြ ၏ြ သာ်းစိုသ ိုို့ တီဘီရရာဂါကူ်းစက်မခင််းြ  ကာကွယ်န ိုင် 

မခင််း၊ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ ကုံသနိုံင်ဘရြီးအတ က် လူန မျောြီးအောြီး ကူညီရထာက်ပံ မှုမျောြီးကိုံ စီစဉ် 

ဘ ောင်ရွက်ဘ ြီးမည်ခဖစ်ဘကကောင်ြီး၊ 

(ဂ) ရဆ်းကိုသြှုကာလ၊ ပါဝငြ်ည ်ရဆ်းအြ   ်းအစာ်းြ ာ်း၊ မဖစ်န ိုင်ဖယွ်ရာ ရဆ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်း 

ြ ာ်းန င ် ကကံ ရတွွဲ့ရန ိုင်သည ် အရမခအရနြ ာ်းက ိုလည််း ဌာနြ  ရစာင ်ကကည ်ရဆွ်းရနွ်း ကိုသရပ်း 

ြည်မဖစ်မခင််း၊  

(ဃ) ရဆ်းကိုသြှုပပီ်းဆံို်းသညအ်ထ  ြပ က်ြကွက် သလ ပ်စစ်ရန်၊ ရဆ်းရသာက်သွာ်းရန်  

(င) ြ ြ ၏ အ ြန် င ် လိုပ်ငန််းခွင် (ရဆ်းခွင ်န င ် လိုပ်ငန််းခွင်မပန်ဝင်ရန် ခွင ်မပ သည ်ရဆ်းစာ) တ ိုို့တွင် ြည် 

သ ိုို့ရနထ ိုင်မပ ြူသင ်သည ်အရကကာင််း၊  

(စ) ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း န င ် လိုပ်ရဖေါ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်းအာ်း ရရာဂါပ ို်း ကူ်းစက်ြသွာ်းန ိုင်ရစရန် ကာကွယ်ရြည ် 

နည််းလြ််းြ ာ်းအရကကာင််း၊  

(ဆ) ရဆ်းကိုသြှုစတင်ရန်အတွက် စ တ်ပ ိုင််း၊လူြှုရရ်းပ ိုင််း အဆင်သင ်မဖစ်ရနရန်၊ 

(ဇ) ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ပါက ရရာဂါြရပ ာက်ဘ  ြ သာ်းစိုန င ် တမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ ရရာဂါကူ်းန ိုင်မခင််း၊ 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်မခင််း၊ သ ိုို့မဖစ်ပါ၍တီဘီရရာဂါ ကိုသမခင််းန င ် သက်ဆ ိုင်ရသာ 

အကူအညြီ ာ်း လ ိုအပ်လာပါက အမြန်ဆံို်းဆက်သွယ် ရဆာင်ရွက်န ိုင်ရန် လူန ၏ရနရပလ် ပ်စာ 

အတ အက က ို က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ ရပ်းထာ်းရန်၊  

 

၃ .၅.၂။ တီဘီရ  ်း ကိုသ ည ့်အ ြျ  န့်မ  ၍ သတ့်မ တ့်  ာ ်းသည ့်ကာ လပ ီ်း ီ်း သည့်အ    

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း 

တီဘီရဆ်းရသာက်ြ နရ်ရ်းအတွက် တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို ရအာက်ပါ 

အခ  န်ြ ာ်းတွင် ရဆာင်ရွက်ကကရပါြည်။ 

(၃.၅.၂.၁) ပထြအကက ြန် စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း - ရဆ်းကိုသြှု စတင်ခံယူ 

သည ်အခ  န်။ 

(၃.၅.၂.၂) ဒိုတ ယအကက ြန် စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း - ရဆ်း (၇) ရက်ရသာက်ပပီ်း 

           ရဆ်းခန််း/ဌာနသ ိုို့ မပန်လာမပသည ်အခ  န်။ 

(၃.၅.၂.၃) တတ ယအကက ြ၊် စတိုတတအကက ြ၊် ပဉ္စြအကက ြ ်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း 

           ရဆ်းခန််းသ ိုို့မပန်မပရန်  ခ  န််းဆ ိုသည ်အခ  န်ြ ာ်းတွင်ရဆာင်ရွက်ရန်။ 
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၃.၅.၂.၁။   ပထြအကက ြ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း  (ရဆ်းကိုသြှုစတင်ခံယူသည ်အခ  န်) 

ပထြဦ်းစွာ  ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန်  လ ိုအပ်ရကကာင််းန င ်  တီဘီရဆ်းက ို  တ က ြ နက်န်စွာ 

ရသာက်ရြည ် အရကကာင််းြ ာ်းက ို ရ င််းမပရြည။် 

✓ ရဆ်းခန််း၊ ဓောတ်ခွ ခန််း၊ ရဆ်းထိုတ်ယူရြည ်ရနရာြ ာ်း၊ 

✓ တီဘီရရာဂါ၊ တီဘီရရာဂါပ ို်း ကူ်းစက်န ိုင်ရသာနည််းလြ််းြ ာ်းန င ် ကာကွယ်မခင််း 

အရကကာင််း၊ 

✓ တီဘီရဆ်းအရကကာင််းန င်  ရဆ်းရသာက်ရြည ်နည််းစနစ် 

✓ ရသာက်ရြည ် ရဆ်းအြည်န င ်ရဆ်းပြာဏ၊ ဥပြာ - ရနို့စဉ်နံနက်ရစာရစာအ ပယ်ာထ 

အစာြစာ်းြီ သတ်ြ တထ်ာ်းရသာ  ရဆ်းအာ်းလံို်းက ို ြည်သည ်အစာန င ်ြျှြရရာပ  ရရ 

တစ်ြ   ်းတည််းမဖင ် တစ်ရနို့တစ်ကက ြရ်သာက်ရန်၊ (အစာန င ်ရရာရသာက်ပါက ရဆ်းအာ 

န သင်ရလ ာ နည််းသွာ်းန ိုင်ပါသည်) 

✓ ရဆ်းြ ာ်းက ိုညွှန်ကကာ်းထာ်းသည ်အတ ိုင််း  တ တ က က ရသာက်ရန်၊ 

✓ ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း 

✓ ရဆ်းြ ာ်းအာ်းသ ြ််းဆည််းပံို 

✓ DOT Provider န င  ်DOT Supervisor ြ ာ်းန င ်ဆက်သွယ်ရန် 

✓ ရဆ်းရသာက်ရနစဥ် တစ်ပတ်အတွင််းရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်း တစ်ခိုခိုခံစာ်းရပါက DOT  

Provider န င ် DOT Supervisor ြ တဆင ် သက်ဆ ိုင်ရာဆရာဝန်န င ် အမြန်ဆံို်း ဆက် 

သွယ်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း က ိုလ ိုလ ိုလာ်းလာ်းခံယူရန်၊ သတ်ြ တက်ာလ 

အတ ိုင််း သက်ဆ ိုင်ရာသြာ်းရတာ်/ဆရာဝန်န င ် က န််းြာရရ်းစစ်ရဆ်းြှုခံယူရန်၊ လ ိုအပ် 

ပါက စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းက ို မပ လိုပ်ရန်။ အြ   ်းသြီ်းမဖစ်ပါက က ိုယဝ်န်ရ  /ြရ  န င ် 

အမခာ်းသာ်းဆက်မခာ်းနည််းလြ််းြ ာ်း အသံို်းမပ ထာ်းမခင််း ရ  /ြရ   တ ိုို့က ိုရြ်းမြန််း၍ လ ိုအပ် 

သလ ိုအကကံမပ ရန်။ 

✓ HIV န င ်တီဘီရရာဂါဒွန်တွ ရနမခင််းရကကာင ် HIV အရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန်။  

✓ အာဟာရ မပည ်ဝစာွ စာ်းသံို်းရန်။ 

✓ က ိုယလ်က်လှုပရ် ာ်းြှု  ရလ က င ်ခန််းြ ာ်း မပ လိုပ်ရန်။ 

✓ ဆက်သွယ်န ိုင်ြည ်ရနရာြ ာ်းက ို ကက  တင်ရမပာကကာ်းရန်။ 

✓ လက်ကမ်ြီးစောဘစောင်နှင ်  ိုံစတောမျောြီးကိုံ အသံုံြီးခ  ၍  ညောဘ ြီးရန်။ 
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၃.၅.၂.၂။  ဒိုတ ယအကက ြန် စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း (ရဆ်း ၇ ရက် ရသာက်ပပီ်း ရဆ်းခန််း/ဌာနသ ိုို့ 

မပန်လာမပသည ်အခ  န်) 

• က န််းြာရရ်းအရမခအရန၊ ခနဓ က ိုယအ်ရလ်းခ  န် တ ို်းတက်ြှုရ  /ြရ   ၊  

• လူန ၏ရဆ်းအရပေါ်ယံိုကကညခ် က်၊ ခံယူခ က်န င ် စ တ်က န််းြာရရ်းအရမခအရန။ 

• တီဘီရဆ်းရသာက်ပါက ရကာင််းြွနလ်ာန ိုင်ရသာ က န််းြာရရ်းအရမခအရနန င ် 

ြရသာက်ပါက ပ ိုြ ိုဆ ို်းဝါ်းလာန ိုင်ရသာ အရမခအရနတ ိုို့က ို ရ င််းမပရန်။ 

• ရဆ်းြ ာ်းက ို တ က ြ န်ကန်စွာ ရသာက်ရန်အရရ်းကကီ်းပံို၊ 

• ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်မခင််း ရ  /ြရ  ၊ ရဆ်းရသာက်ရန် ပ က်ကွက်သည ် အရကကာင််းရင််း၊  

ရမဖရ င််းန ိုင်ရသာနည််းလြ််းြ ာ်း  

• ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်ရန်ရဆာင်ရွက်ရြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း     

• ရဆ်းရသာက်ရာတွင် ရတွွဲ့ကကံ ရသည ်အခက်အခ ြ ာ်း၊ ရ  ခ  ပါက ရမဖရ င််းန ိုင်သည ် နည််း 

လြ််းြ ာ်း 

• ရဆ်းရသာက်ရနစဥ် တစ်ပတ်အတွင််း ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်း တစ်ခိုခိုခံစာ်းရမခင််းရ  /ြရ    

• တီဘီရရာဂါရ  ရကကာင််း ြ သာ်းစိုအာ်းဖွင ်ရမပာမခင််း၊ ြ သာ်းစို၏ကူညီရပ်းန ိုင်ြှု အရမခအရန 

• လူန ၏စာ်းဝတရ်နရရ်း၊ ြ သာ်းစိုန င ်ြ တရ်ဆွြ ာ်းထံြ  ရန ိုင်ြည ်ကူညီပံ ပ ို်းြှုြ ာ်း 

• အလိုပ်အက ိုင်ဝင်ရငွအရမခအရန 

• ရနို့စဉ်လိုပင်န််းရဆာင်တာန င ် လူန ၏ခရီ်းသွာ်းလာြှု 

• ပထြအကက ြန် စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းစဉ် ရဆွ်းရနွ်းရမပာကကာ်းထာ်းသည ် အခ က်ြ ာ်း 

က ို လ ိုအပ်ပါက ထပ်ြံရမပာကကာ်းရန်။ 

• ခ  န််းဆ ိုထာ်းသည ်အတ ိုင််း  လာရရာက်ရန်။ 

 

၃.၅.၂.၃။  တတ ယအကက ြ၊် စတိုတတအကက ြ၊် ပဉ္စြအကက ြ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း 

ခ  န််းဆ ိုထာ်းသည ် ရနို့ရက်ြ ာ်း ၌ ယခင်အကက ြြ် ာ်းအတ ိုင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန် 

မဖစ်ပါသည။် 

လူန ၏လ ိုအပ်ခ က်အရ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ိုလည််း အခါအာ်းရလ ာ်စွာ မပ လိုပ် 

ရပါြည်။ (on-going counseling) 
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၃ . ၆။  ရ  ်းက ိုတ ကျမ န့် က န့် ွာ ရ သာ က့်သံို်းန ိုင့် န့်လက့်ရ တွွေ့လို ့်ရ ာ င့် မည ့်အြ ျက့်မျာ ်း 

တီဘီရဆ်းရသာက်ရြည ် တီဘီလူန အာ်း ရဆ်းက ိုတ က ြ နက်န်စွာ ရသာက်သံို်းန ိုင်ရန်အတွက် 

လူန က ိုယတ် ိုင်သာြကအ ြရ်  အတူရနြ သာ်းစိုဝင်တ ိုို့အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို ရဆာင် 

ရွက်ရပါြည်။  န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းအကကံရပ်းန ိုင်ရသာအခ က်ြ ာ်းြ ာ  - 

(က) မပကခဒ န်ရပေါ်တင်ွ ရဆ်းရသာက်ရန် သတ ရပ်းြ တ်သာ်းမခင််း။ 

(ခ) ရနို့စဉ်လိုပင်န််းရဆာင်တာြ ာ်းန င ်တွ ၍    ရဆ်းရသာက်ရန်အခ  န်က ိုသတ ရရစမခင််း။ 

 (ဂ) ရဆ်းြ ာ်းက ို တစ်ရက်စာ၊ တစ်ပတ်စာ အသင ်မပင်ဆငထ်ာ်းမခင််း။ 

(ဃ) ရဆ်းြ ာ်းက ို ဗူ်းမဖင ်ထည ထ်ာ်းမခင််း။  

(င) ရဆ်းြ ာ်းအာ်း ကရလ်းြ ာ်းလက်လ ြ််းြြီရသာ ရနရာတွင်ထာ်းမခင််း။ 

(စ) ရဆ်းရသာက်ရန် အ ြရ်  ြ သာ်းစိုဝင် (သ ိုို့ြဟိုတ)် ရဆ်းရသာက်ရန်ကူညပီံ ပ ို်းသူက 

တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှုရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းမခင််း၊ DOT  Provider တစ်ဦ်းဦ်းက အပြ သတ ရပ်းမခင််း။ 

(ဆ) အကယ်၍ ခရီ်းရဝ်းသွာ်းရပါက ရဆ်းမပတ်လပ်ြှုြရ  ရစရန်အတွက် ရဆ်းအပ ို ယူရဆာင် 

သွာ်းန ိုင်ရန် စီစဉ်ဘ ောင်ရွက်ဘ ြီးခခင်ြီး 

(ဈ) ဘခတမ်ီသတင်ြီးအချက်အလက်နညြ်ီး ညောမျောြီးကိုံအသံုံြီးခ  ၍ ဘ ြီးဘသောက်မှန်ဘစရန် 

သတိဘ ြီးခခင်ြီး (ဥ မော- မိုံ ိုံင်ဖုံန်ြီး၊ Video Observe Treatment စသခဖင .်) 

 

၃ . ၇။ တီဘီရ  ်းတ ိုို့၏ရ ဘ်း ွက့်  ို်း ကျ  ြု်းမျာ ်းန  င ့်  တ့် သက့်၍ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

တီဘီရဆ်းဝါ်းကိုသရာတွင် “တီဘီရဆ်းဝါ်းြ ာ်းက ို စွ စွ ပြ ပြ ြ န်ြ န်ကန်ကန် ရသာက်ရရ်းသည်” 

ြရ  ြမဖစ်အရရ်းကကီ်းပါသည်။ တီဘီရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းသည် ရဆ်းကိုသြှုပ က်ကွက်ရမခင််း၏ 

အရကကာင််းအရင််းတစ်ခိုမဖစ်ရကကာင််း ြ တ်တြ််းြ ာ်းစွာတ ိုို့၌ မပဆ ိုထာ်းပါသည။် 

တီဘီလူန က ို ရဆ်းစတင်ြကိုသြီကတည််းက တီဘီရဆ်းတ ိုို့၏  ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းန င ်   

၎င််းတ ိုို့အတွက် သင ်ရလ ာ်သည ်ကိုသြှုတ ိုို့က ို    အခ  န်ယူရဆွ်းရနွ်းရန် ရ င််းမပရံိုန င ် ြလံိုရလာက်ပါက၊ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသည ် အကက ြတ် ိုင််း၌ ရဆာင်ရွက်ရပါြည်။ အထူ်းသမဖင ် တီဘီရဆ်းရသာက် 

ပ က်ကွက်ပပီ်းရန က် ရဆ်းကိုသြှုမပန်လညခ်ံယူသည ် သလ ပ်ပ ို်းရတွွဲ့ တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း န စ်သ ြ ် 

ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းြ ာ ြမဖစ်ြရနရဆာင်ရွက်ရြည ်လိုပင်န််းတစ်ရပ်ပင် မဖစ်ပါသည။် 
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၃ . ၈ ။ အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း  

၃ . ၈ . ၁။ အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရ န်ွးပြင့််း၏  အ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့် 

ပိုဂ္  လ်တစ်ဥ်ီးဦ်း၏ ရနို့စဥ်စာ်းရသာက်ြှုပံိုစံက ို ဆန််းစစ်အက မဖတ်၍ ရမပာင််းလ သင ်သည်ြ ာ်း 

က ို ရမပာင််းလ ရစရန် ရဖာ်ထိုတ်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရပ်းမခင််း မဖစ်ပါသည်။ အာဟာရခ   ွဲ့တ  မခင််းသည ်တီဘီ 

ရရာဂါ ကူ်းစက်မဖစ်ပွာ်းြှုက ို ပ ိုြ ိုမဖစ်ရစပါသည။် အမပန်အလ န်အာ်းမဖင ်လည််း တီဘီ ရရာဂါမဖစ်ပွာ်းလျှင် 

အာဟာရ ခ   ွဲ့တ  မခင််းက ို ပ ိုြ ိုမဖစ်လာရစန ိုင်ပါသည။်  

 အာဟာရြမပည ်ဝမခင််းရကကာင ် တီဘီရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်သည ်အဆင ်ြ  ရရာဂါမဖစ်လာသည ် 

အဆင ်သ ိုို့ လ င်မြန်စွာ ရရာက်ရ  သွာ်းန ိုင်သည်။  ထ ိုို့အမပင် တီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို သ သည ်အခ  န်တွင် 

လည််း အာဟာရြမပည ်၀ပါက တီဘီရရာဂါခံစာ်းရြှု ကကာရ ညမ်ခင််း၊ တီဘီရရာဂါဘ ျောက်ကင်ြီးြှု ရန ်း 

ရကွ်းမခင််းန င ် တီဘီရရာဂါရကကာင ် ရသဆံို်းန ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် ရန က်တစ်ကက ြ် တီဘီရရာဂါမဖစ် 

ပွာ်းမခင််း စသည ်အနတရာယ်ြ ာ်းက ို ပ ိုြ ိုက ရရာက်န ိုင်ပါသည။် 

၃ .၈ . ၂ ။ အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရ န်ွးပြင့််း၏  ည့် ွယ့်ြျ က့် 

၁။ တစ်ရနို့တာသံို်းရဆာင်သည ်အစာ်းအစာထ တွင် တ က စွာပါဝင်ရြည ် အဟာရဓါတ်ြ ာ်း၏ 

အရရ်းပါပံိုက ို သ ရ  ရန်။ (သံဓောတ်နှင  ် ဗီတာြင်-ဒီဓောတ် ါဝငဘ်သော ဘ ြီးဝါြီးမျောြီးသည် တီ ီ 

ဘ ြီးကုံသမှုအတ က် အဘထောက်အကူခ   ါသည်။) 

၂။  အာဟာရဆ ိုင်ရာ အသ ပညာဗဟိုသိုတက ို ပ ိုြ ိုကျွြ််းဝင်န ်းလည်လာရစရန်  

၃။  တီဘီလူန က ိုဗဟ ိုမပ ပပီ်း အာဟာရဆ ိုင်ရာအသ ပညာရပ်းရိုပမ်ပကာ်းခ ပ၊် ပ ိုစတာြ ာ်းက ို အသံို်း 

မပ ရန်။ 

၅။  တီဘီလူန ၏ ရနို့စဉ်စာ်းရသာက်သည ်ပံိုစံက ို ဆန််းစစ်အက မဖတ်ပပီ်း  ရမပာင််းလ သင ်သည်ြ ာ်း 

က ို တီဘီလူန ကရမပာင််းလ လာရစရန်။ 

၃ .၈ .၃ ။ လူမှု ရ  ်း ၊   ီ်း ွာ ်းရ  ်းန  င ့် တီဘီရ  ာ ဂါ 

န ိုင်ငံြ ာ်း၏လူြှုစီ်းပွာ်းန ြ ်ပါ်းမခင််း၊ အစာ်းအစာဖူလံိုြှုြရ  မခင််းန င ် အာဟာရအဆင ်အတန််း 

န ြ် ပါ်းမခင််းတ ိုို့သည် ကြ္ာ တီဘီရရာဂါမပဿန က ို ပ ိုြ ိုဆ ို်းဝါ်းရစပါသည်။ 

လူန ၏က န််းြာရရ်းကိုန်က စရ တ်ြ ာ်းမပာ်းလာပါက တီဘီလူန န င ်သူူ့ ြ သာ်းစိုြ ာ်း၏ အစာ်း 

အစာဖူလံိုန ိုင်ရရ်းြ ာ  ြရသခ ာြရရရာသည်  အ ရမခအရနသ ိုို့ ရရာက်ရ  သွာ်းန ိုင်ပါသည။် 

၃ . ၈ . ၄ ။ တီဘီလူနာ အ ာ ်း အာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး န့် လ ိုအ  ့်သည ့် အ ရ ကကာ င့််း င့််း 

တီဘီရရာဂါမဖစ်သည ်အခါ ခနဓ က ိုယ၏်ခိုခံအာ်းစနစက် ို မပန်လညမ်ဖည ်တင််းရနရရသာ ရကကာင ် 

ပံိုြ နက် န််းြာသည ်အခ  န်ထက် အာဟာရက ို ပ ိုြ ိုလ ိုအပ်ပါသည။် အာဟာရအရမခအရနန င ် ခိုခံအာ်း 

စနစ်တ ိုို့သည ်ပံိုမပပါအတ ိုင််း ဆက်သွယ်ခ  တ်ဆက်လ က်ရ  ပါသည။် 
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သ ိုို့မဖစ်ရာ လူန တ ိုင််းက ကျွြ််းက င်န ်းလည်သူတ ိုို့အာ်း ရြ်းရလ ရြ်းထရ   ရသာရြ်းခွန််း ရ  ပါသည်။ 

“အခိုလ ိုရနြရကာင််းမဖစ်ရနသည ်အခါတွင် ဘာရတွြတည ်သလ /ရရ ာင်ရြ ာလ ” ဆ ိုရသာ ရြ်းခွန််းမဖစ် 

ပါသည။် 

- အဓ ကအာဟာရအိုပစ်ိုမဖစရ်သာ အင်အာ်းမဖစ်ရစသည ် ထြင််းန င ်ဂ ံ  (carbohydrate) ၊ ခနဓ က ိုယ် 

ကကီ်းထွာ်းဖွွံဲ့ပဖ  ်းရစသည ် အသာ်းငါ်း၊ န ိုို့၊ ပ  (protein) န င  ်ရရာဂါကာကွယ်ရစသည ် အသီ်းအရွက်၊ 

သစ်သီ်းဝလံ (vitamins) တ ိုို့က ို သင ်တင ်ြျှတရသာ (Balanced Diet) က ို စာ်းသံို်းရပါြည်။ 

- ရစ ်းကကီ်းရသာအစာ်းအစာြ ာ်းနည််းတူ ရစ ်းသက်သာသည ် အစာ်းအစာြ ာ်းသညလ်ည််း အာဟာရ 

တန်ဖ ို်းရ  ကကပါသည။် ြျှတရအာင်စာ်းတတဖ် ိုို့သာလ ိုပါသည။် 

လူတစ်ဥ်ီးခ င််းအတွက် အာဟာရဓောတ်လ ိုအပ်ခ က်က ို Nutrition Programme က သတ်ြ တထ်ာ်း 

သည် အတ ိုင််း က ို်းကာ်း၍  ပညာရပ်းရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ Food guide pyramid၊ အာဟာရ ြျှတရစရန် 

စာ်းသံို်းရြည ်အစာအိုပစ်ို (၃) ြ   ်း၊ ဖ ွံေ့ပဖိ ြီး ဲနိုံင်ငံမျောြီးမှ လူ ုံဂ္ိ လ်မျောြီးအတ က် ကီလိုံကယ်လိုံရ ီလိုံအ ် 

ချက်မျောြီးနှင  ်အဘခခအဘနဘ ေါ်မူတည်၍ လိုံအ ်ချက် ခမြှင ်တင်ရမည ်အောဟောရ အမျ ိြီးအမည်ဇယောြီးတ ိုို့က ို 

ရန က်ဆကတ်ွ တွင် ရဖာ်မပထာ်းပါသည။် 

 

ခုခံအ ားစနစ် 

ခ   ျို့ယွငာ်း 

နနမနက ငာ်း 

/န  ဂါဖြစ်လွယ ်

အစ ားအန  က် 

ပ က် 

အ ဟ   

အ ားနည်ား 

မက နာ်းမ ဖခငာ်း/န  ဂါ ဖခငာ်း 
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၃ .၈ .၅။ အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းရ  ်း န့်လ ိုအ  ့်သည ့်တဘီီလူနာ မျာ ်း 

(ကရလ်းလူန အပါအဝင်) 

• Body Mass Index (BMI) less than 18.5 သာရ  ရသာ ရဆ်းတ ို်းတီဘီလူန ြ ာ်း  

• ရဆ်းယဥပ်ါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းန င ် မပင််းထန်ရဆ်းယဥပ်ါ်းတီဘီလူန ြ ာ်း 

• တီဘီရရာဂါန င ် HIV ဒွန်တွ ရ  သူြ ာ်း 

• ဆီ်းခ   ရသွ်းခ   န င ်တမခာ်းရရာဂါတ ိုို့န င ် ယ ဥ်တွ ရနရသာ တီဘီလူန ြ ာ်း 

• က ိုယ၀်န်ရဆာင်ြ ခင်န င ် န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန ြ ာ်း 

၃ .၈ .၆ ။ တီဘီရ  ာ ဂါန င ့် HIV ဒွန့်တွွဲ   သူမ ျာ ်းအ တွက့် အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း 

တီဘီန င ်အမခာ်းဒွန်တွ ရရာဂါ (ဆီ်းခ   /ရသွ်းခ   ၊ ရသွ်းတ ို်း၊ အသည််း၊ ရက ာက်ကပ်၊..စသည ် 

ရရာဂါြ ာ်းြရ  ပါက အစာ်းရရ ာင်စရာြလ ိုပါ။ အာဟာရြျှတရစရန် အစာအိုပစ်ို (၃) ခိုလံို်း ပါဝင် 

ရအာင်စာ်းပါ။ 

၃ .၈ .၇ ။  ီ်းြ ျ  ြု/ရ သွ်းြ ျ  ြုန င ့် ယ ဉ့်တွွဲရ နရ သာ တီဘီလူနာမျာ ်းအ ာ ်း  အာ ဟာ    ိုင့် ာန  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း  

• သကကာ်းနှင ် အချ ိဓောတ် ရလျှာ စာ်းရန်၊ 

• အသင ်လိုပ်အစောြီးအစောြ ာ်းအာ်း ရရ ာင်ကကဉ်ရန် 

• ရလ က င ်ခန််း ပံိုြ နရ်ဆာင်ရွက်ရန် 

• အြျှင်ဓောတ်ြ ာ်းစွာပါဝင်ရသာ ဟင််းသီ်းဟင််းရွက်၊ ြခ   ရသာသစ်သီ်းြ ာ်း၊ အရစ အဆံန င ် 

ပ ြ ာ်းြ ာ်းစာ်းရန် 

၃ .၈ .၈ ။ တီဘီရ  ာ ဂါအ တကွ့် အ ဏိုအ ာ ဟာ  ဓာ တ့် (Micronutrient) လ ိုအ  ့်ြျက့်  

တီဘီရရာဂါစတင်ကိုရနသည ် တီဘီလူန ြ ာ်းက ို ရလ လာကကည ်ရာတွင် Vitamin A, E န င်  D သတတ  

ဓောတ်ြ ာ်းမဖစ်သည ် သံဓောတ်၊ သွပဓ်ောတ် (Zinc)န င ် selenium မဒပ်စရသာ အဏိုအာဟာရဓောတ်ြ ာ်း 

သည ်တီဘီလူန ြ ာ်း၏ရသွ်းထ တွင် ရလ ာ နည််းရနကကသညဟ်ို ရဖာ်မပထာ်းပါသည။် အဆ ိုပါ အာဟာရ 

ဓောတ်ြ ာ်းသည ် ရဆ်းကိုသပပီ်း(၂)လကကာသည အ်ခ  န်တွင် ပံိုြ နအ်ရမခအရနသ ိုို့ မပန်လညရ်ရာက်ရ  လာ 

ရကကာင််း သ ရ  ရပါသည။် Micronutrient က ို Resource လံိုရလာက်ြှုရ  ပါက အမျ ိြီးသောြီးတီ ီဘရောဂါ 

တိုံက်ဖျက်ဘရြီးစီမံကိန်ြီးန င ် ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်းက ရထာက်ပံ ရပ်းသင ်ပါသည။် 
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၃ . ၉။ တီဘီရ  ်းမ န့်မ န့်ရ သာ က့် န့်၊   ရ ဘ်း ွက့်  ို်း ကျ  ြု်းန  င ့်  အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း  

တ ိုို့၏  အ ကျ  ြု်းရ ကျ်းဇ ူ်း 

            တီဘီရဆ်းစကိုသည ်အခ  န်ြ စ၍ သတ်ြ တ်ထာ်းသည ်ကာလပပီ်းစီ်းသညအ်ထ  ရဆ်းက ို ြ န်ြ န် 

ကန်ကန် တ တ က က ရသာက်သံို်းသွာ်းရန ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းမဖင ်  တီဘီလူန သည် စနစ်တက  

ရဆ်းကိုသြှု ခံယူလာပါြည်။ တစ်ဆကတ်ည််းြ ာပင် အဆိုတဆ် ို်းဆ ို်း၀ါ်း၀ါ်းပ က်စီ်းမခင််းန င ် ရန က် 

ဆက်တွ  ခံစာ်းရြည ်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းသာြက ကကံ ရတွွဲ့လာန ိုင်သည ် လူြှုရရ်း၊ စီ်းပွာ်းရရ်း မပဿန ြ ာ်းက ို 

လည််း ရလ ာ နည််းရစန ိုင်ပါြည်။ 

ထ ိုို့အမပင် တီဘီရရာဂါက ို စခဖစက်တည််းက ရဆ်းကိုသလာန ိုင်ပါြည်။ တစခ်  န်တည််းြ ာပင် 

ရဆ်းြ ာ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းအရကကာင််းက ို န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းမခင််းမဖင ် ရဆ်းကိုသပ က်ကွက်မခင််းက ို 

တာ်းဆီ်းန ိုင်ပါြည်။ 

အစာလည််းရဆ်း ရဆ်းလည််းအစာမဖစ်၍ အ ာ ဟာ    ိုင့် ာ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ပြင့််းက ို ပူ်းတွ  

ရဆာင်ရွက်မခင််းမဖင ် လူန ၏က န််းြာရရ်းအဆင ်အတန််းက ို တစ်ဖက်တစ်လြ််းြ  မြ င ်တင်ရပ်းန ိုင် 

ပါသည။် ြက ိုက်ညီရသာ အစာ်းအရသာက်၊ အြူအက င် ြ ာ်း ရမပာင််းလ လာ၍ သင ်တင ်ြျှတရသာ 

Balanced diet က ို စာ်းရသာက်တတ်လာပါြည်။ တီဘီဘရောဂါပ ို်းြ ာ်းက ို တိုံက်ဖ က်န ိုင်ရသာ ခနဓ  

က ိုယ၏်ခိုခံအာ်း ပ ိုြ ိုတ ို်းတက်ရရ  လာြည ်အမပင် မြန်မြန်န လံထ၍ သတ်ြ တထ်ာ်းရသာ က ိုယ် 

အရလ်းခ  န်က ို စံက ိုက်အတ ိုင််း ြ နြ် န် ထ န််းသ ြ််းသွာ်းန ိုင်ပါြည်။ ထ ိုထက်ပ ို၍ ရန က်တစ်ကက ြ် တီဘီ 

ရရာဂါမပန်မဖစ်ြည ် အနတရာယ်က ိုလည််း တာ်းဆီ်းကာကွယ်န ိုင်ြည် မဖစ်ရပသည။်  

၃ . ၁၀။ ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီလူနာ အာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း        

၃ .၁၀.၁။  ည့် ွယ့်ြ ျက့် 

၁) ရဆ်းကိုသြှုပပီ်းစီ်းသည်အထ  ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းက စ တ်အာ်းထက်သန်စွာ ကိုသြှုခံယူ 

န ိုင်ရစရန် 

၂) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ အရထာက်အကူမပ န ိုင်ရန် 

၃) ရဆ်းကိုသရနစဥ် ရတွွဲ့ကကံ ရရသာအခက်အခ ြ ာ်းအာ်းရင်ဆ ိုင်ရက ာ်လွှာ်းရာတွင် အရထာက်အကူ 

    မပ န ိုင်ရန်  

၄) ရဆ်းကိုသြှု၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းအာ်း ရကာင််းစွာရင်ဆ ိုင် ရက ာ်လွှာ်းရာတွင် အရထာက် 

အကူမပ န ိုင်ရန် 

၅) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းက ၎င််းတ ိုို့၏ အြူအက င ်ရမပာင််းလ  ရရ်းအတွက် ဆံို်းမဖတ်ခ က်ခ ြ တ် 

မခင််းန င ် လက်ရတွွဲ့လိုပ်ရဆာင်မခင််းတ ိုို့တွင် အရထာက်အကူမပ န ိုင်ရန် 

၆)  ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါကူ်းစက်ြှုြ  ကာကွယ်တာ်းဆီ်းန ိုင်ရန် 
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၃ . ၁၀. ၂ ။ ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီလူနာ အာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း၏ အ ရ ကကာ င့််း င့််း  

၁။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်းသည ်ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းစွာခံစာ်းရမခင််း 

၂။ ရဆ်းလံို်းရရြ ာ်းစွာရသာက်ရြှု၊ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါကိုသရဆ်းြ ာ်းအထ ြ  အခ   ွဲ့အာ်း ခံန ိုင် ရည် 

ြရ  မခင််း သ ိုို့ြဟိုတ် ြရသာက်လ ိုမခင််း၊ တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှုကိုသြှုတင််းကကပ်မခင််း၊ ရဆ်းကိုသြှု ကာလ 

ကကာမြင ်မခင််း  

၃။ ပံိုြ နမ်ပ ဖွယရ်နို့စဉ် လိုပ်ငန််းရဆာင်တာြ ာ်း (အလိုပ်၊ ရက ာင််း၊ ြ ဘသာ်းသြီ်းြ ာ်းအာ်းမပ စိုြှု အစ 

ရ  သည)်အာ်း ရကာင််းစွာ ြလိုပ်ရဆာင်န ိုင်မခင််း  

၄။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို သ ရမခင််းသည် အခ   ွဲ့ရသာလူန ြ ာ်းအတွက် စ တ်ဒဏ်ရာရန ိုင် 

မခင််း   

၅။ ဆ ို်းဝါ်းမပင််းထန်ရသာ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီန င ်  ရရွ်းခ ယရ်ြည ်ရဆ်းနည််းပါ်းလာမခင််းတ ိုို့ရကကာင ် ရဆ်း 

ကိုသြှုြရအာင်မြင်မခင််း စသညတ် ိုို့ရကကာင ် ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းက ို 

ရဆာင်ရွက်ရမခင််း မဖစ်ပါသည။် 

၃ . ၁၀. ၃ ။ ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတဘီီရ  ာ ဂါ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း အ င ့် င ့် 

၃.၁၀.၃.၁) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   ြစစ်ရဆ်းြီ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း  

၃.၁၀.၃.၂) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ သ ရ  ပပီ်းသအူာ်း ရဆ်းကိုသြှုခံယူန ိုင်ရန်န င ် စ တ်အာ်း 

ထက်သန်ြှုမြ င ်တင်ရရ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

၃.၁၀.၃.၃) ရဆ်းကိုသြှုခံယူရနစဉ်ကာလတစ်ရလျှာက်လံို်း ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရစရန် စ တ် 

အာ်းထက်သန်ြှုမြ င ်တင်ရပ်းသည ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း  

၃.၁၀.၃.၁။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   ြစစ်ရဆ်းြီ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း  

o Xpert MTB/RIF စစ်ရဆ်းြှုအရကကာင််း (Xpert စက်ရ  သည ် တီဘီဌာနတွင် စစ်ရဆ်းန ိုင် 

ရကကာင််းန င ် အသင ်ရတာ်ဆံို်းကိုထံို်းက ိုရရ်ွးခ ယ်န ိုင်မခင််း၊ သလ ပ်ပြာဏ အနည််းဆံို်း (၂) 

စီစီသာ လ ိုအပ်မခင််း၊ စစ်ရဆ်းြှုအတွက် ကကာမြင ်ြည ်အခ  န်၊ အရမဖရြည ်ရက် (Xpert 

MTB/RIF ဌာနက ရမပာရန်) စစ်ရဆ်းြှုရလာဒ်အရမဖရပေါ်ြူတည်၍ ရန က်ဆက်တွ  လိုပ် 

ရဆာင်ဖယွ်ရာြ ာ်းက ို အက ဥ််းြျှရ င််းမပမခင််း) 

o ကိုထံို်းတွင်ပါ၀င်ရသာရဆ်းြ ာ်းန င ်ယဉ်ပါ်းရနမခင််းရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းမခင််း၏ အရရ်းပါပံို 

o ရစာစီ်းစွာစစ်ရဆ်းမခင််းမဖင ် တီဘီရရာဂါအရမဖက ို လ င်လ င်မြန်မြန်ရရ  မခင််းန င ် တ က  

ရသာရဆ်းကိုသြှုက ို အခ  န်န င ်တစ်ရမပ်းည ီ ရပ်းန ိုင်မခင််းရကကာင ်ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း၊ သူငယ် 

ခ င််းြ ာ်း၊ ရဆွြ   ်းြ ာ်းထံ တီဘီရရာဂါကူ်းစက်ြည ်အလာ်းအလာ နည််းပါ်းမခင််း 
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၃.၁၀.၃.၂။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ သ ရ  ပပီ်းသူအာ်း ရဆ်းကိုသြှုစတင်ခံယူန ိုင်ရန်န င ် စ တ်အာ်းထက် 

သန်ြှု ရ  ြရ   ဆန််းစစ်၍ မြ င ်တင်န ိုင်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း  

 

(၁)    မအကက မ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််းအ  င ့် 

ဤအဆင ်က ို တ ိုင််းရဒသကကီ်း/ မပည်နယ်ြ ာ်း/ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ် ြ ာ်းရ   တီဘီဌာန န င ် တီဘီရဆ်းရံိုြ ာ်းတွင် 

ရ  ရသာ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူြ ာ်းက လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရန်မဖစ်ပါသည။် 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   စစ်ရဆ်းပပီ်းရန က် ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ အရမဖရရ  သည ် အရမခ 

အရနအခ  န်အခါတွင် ရဆွ်းရနွ်းသွာ်းရန် မဖစ်ပါသည်။ 

ယခိုအဆင ်တွင် လူန က သ ရ  န ်းလည်ပပီ်း ရဆ်းကိုသြှုခံယူပါြည်ဟူ၍ သရဘာတူညီြှုကတ ခ  လ ော 

တ င်  လက်ြ တ်ထ ို်းသည်အထ  လိုပ်ရဆာင်ရပါြည်။ 

 က) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   ြစစ်ရဆ်းြီ လ ိုအပ်သညြ် ာ်းက ို ထပ်ြံရဆွ်းရနွ်းရပ်းရန်၊ 

ခ) ရဆ်းကိုသြှုြစတင်ြီ လိုပ်ရဆာင်ရြည ် စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းအရကကာင််း ရဆွ်းရနွ်းမခင််း     

(ရသွ်းစစ်မခင််း၊ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ ဆန််းစစ်မခင််း အစရ  သညြ် ာ်း) 

ဂ) လူန တစ်ဦ်းခ င််းစီအတွက် အသင ်ရတာ်ဆံို်းကိုထံို်းအာ်းရရ်ွးခ ယ်ထာ်းသည် အရကကာင််း 

(ရရာဂါအရမခအရန၊ မပင််းထန်ရဆ်းယဉ်ပါ်းမခင််းရ  /ြရ  ၊ စစ်ရဆ်းထာ်းသည ်အရမဖ၊ ရဆ်းကို 

သြှုရာဇဝင်န င ် အမခာ်းဆက်စပရ်သာ က န််းြာရရ်းအရမခအရနြ ာ်း ...)၊  

ဃ) ရဆ်းကိုသြှုအစီအစဉ်၊ ပါဝင်ြည ်ရဆ်းအြ   ်းအစာ်းြ ာ်း၊ ကကံ ရတွွဲ့ရန ိုင်သည ် အရမခအရန 

င)   ရဆ်းကိုသြှုပပီ်းစီ်းသညအ်ထ  ြပ က်ြကွက် ရဆ်းရသာက်သွာ်းရန်  

စ) ြ ြ ၏ အ ြန် င ် လိုပ်ငန််းခွင် (ရဆ်းခွင ်န င ် လိုပ်ငန််းခွင်မပန်ဝင်ရန် ခွင ်မပ သည ်ရဆ်းစာ)တ ိုို့ 

တွင် ြည်သ ိုို့ရနထ ိုင်မပ ြူသင ်သည ်အရကကာင််း၊ ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င ် လိုပ်ရဖေါ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်း 

အာ်း ရရာဂါြကူ်းစက်န ိုင်ရန် ကာကွယ်န ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း၊  

ဆ) ရဆ်းကိုသြှုစတင်ရန်အတွက် စ တ်ပ ိုင််း၊ လူြှုရရ်းပ ိုင််း အဆင်သင ်မဖစ်ရနရန်  

ဇ) လူန ၏ရနရပလ် ပ်စာအတ အက န င ်အ ြ်တ ိုင်ရာရရာက်ရဆ်းကိုသြှုရပ်းသည ်အစီအစဉ ်

န င  ် ရဆ်းကိုသြှုက ို န ိုင်ငံရတာ်က (အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီမံကိန်ြီး) တာ 

ဝန်ယူထာ်းသည ် အရကကာင််း၊ 

ဈ)  ရဆ်းကိုသြှုခံယူရနစဉ်အတွင််း သင ်တင ်ရသာ လူြှုစီ်းပွာ်းအရထာက်အပံ တခ   ွဲ့ ရရ  န ိုင် 

      သည ်အရကကာင််း၊ 

ယခိုက  သ ိုို့ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း အနည််းဆံို်း (၃)ကက ြ်က ို ရက်သတတပတ် ၁  တ်-၂ ပတ်အတွင််း လိုပ် 

ရဆာင်ရပါြည်။  

• လူန ၏ က န််းြာရရ်းအရမခအရန (ဆီ်းခ   ၊ အ ပခ်် အ ိုင်ဗွီ၊ ြ   ်းဆက်ပာွ်းက န််းြာရရ်း၊ ြ သာ်းစို 

စီြကံ န််း၊ က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ရနရမခင််းရ  ြရ   အစရ  သည ် ဆက်စပက် န််းြာရရ်း အရမခအရနြ ာ်း) 
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• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း၊ ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းသံို်းစွ မခင််း၊ အရက်ရသာက်မခင််းအစရ  သည ် အြူအက င ်  

ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာက စစြ ာ်းန င ် ြ ြ ၏က န််းြာရရ်းအရမခအရနန င ် လ ိုက်ရလ ာညရီထွစွာ က င ်ကကံရမပာင််း 

လ ထာ်းန ိုင်မခင််းရ  ြရ   (ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်း၏ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်းဆ ိုင်ရာ 

ဆန််းစစ်ြှုပံိုစံက ို အသံို်းမပ ရပါြည်) 

• ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရနရန်န င ် ရဆ်းရသာက်ြြ န်ကန်လျှင် ကကံ ရတွွဲ့ရန ိုင်သည ် ရန က်ဆက် 

တွ ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း 

• ရဆ်းကိုထံို်းအရပေါ်ြတူညပ်ပီ်း လူန တစ်ဦ်းန င ်တစ်ဦ်းကကာ်း ြတူကွ မပာ်းန ိုင်သည ် ရဆ်းအြ   ်း 

အစာ်း၊ ရဆ်းလံို်းအရရအတွက်၊ ရဆ်းရသာက်ရြည ် အကက ြအ်ရရအတွက်၊ ရဆ်းကိုသြှုကကာ 

မြင ်ြည ်အခ  န် 

• ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း (တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှုရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းသူက ရနို့စဉ်/ရဆ်းရံို၊ 

ရဆ်းခန််းသ ိုို့ လာရရာက်မပသသည ်အခ  န်၌ သူန မပ န င ် ဆရာဝန်ြ ာ်းက ရစာင ်ကကည ်သွာ်းပါ 

ြည်) 

• ြ ြ ၏ရနို့စဉ်ဘဝတင်ွ ရဆ်းပံိုြ နရ်သာက်ရရ်းအဆင်ရမပရစရန်  စီြထံာ်းရ  ရြည ်အရကကာင််း 

• ရရာဂါကူ်းစက်မပနို့်ပာွ်းြှုအာ်း ကာကွယ်ထ န််းခ  ပ်ြည ် နည််းလြ််းြ ာ်း၊ အစီအြံြ ာ်းန င ် 

အရထာက်အကူမပ  ပစစည််းက ရ ယာြ ာ်းအရကကာင််း 

• ရန က်တစ်ကက ြ် ရတွွဲ့ဆံိုရဆွ်းရနွ်းြည ်အခ  န်၊ ရဆွ်းရနွ်းြည ်အရကကာင််းအရာြ ာ်း။ 

 ံို ံ (၁ )  ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီ လူနာ မျာ ်း၏    တ့်  ိုင့််း  ိုင့် ာ  လူမှု ီ်း ွာ ်းရ  ်း  ိုင့် ာ   န့််း  ့်မှု ံို ံ  

ဆန််းစစ်သည ် ရက်စွ  -       ဆန််းစစ်သည ်ရနရာ - 

ဆန််းစစ်ရပ်းသည်  က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းအြည်- 

၁။ အြည်  

၂။ အသက်/ရြွ်းသကကရောဇ်  

၃။ လ င် (က ာ်း/ြ)  

၄။ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ စ တ်ရရာဂါ - ရရာဂါရာဇဝင်  

စ တ်က ရရာဂါ (သ ိုို့) စ ို်းရ ြ်ရသာက  

ြ ြ က ိုယြ် ြ  သတ်ရသြည ် စ တ်ကူ်း (သ ိုို့) သတ်ရသ 

ရန် အာ်းထိုတ်ြှု 

 

လတ်တရလာ  အအ ပ/်အစာ်း မပဿန    
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လတ်တရလာ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာအရမခအရန   

၅။ ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းသံို်းစွ ြှု  အရက်  

- အလွန်အကျွံရသာက်ခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

- လတ်တရလာရသာက်သံို်းြှု 

- ကိုသြှုခံယူခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

 

ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်း 

- အလွန်အကျွံသံို်းခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

- လတ်တရလာသံို်းစွ ြှု 

- ကိုသြှုခံယူခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

 

ရဆ်းလ ပ ်

- အလွန်အကျွံရသာက်ခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

- လတ်တရလာရသာက်သံို်းြှု 

- ကိုသြှုခံယူခ  ဖူ်းမခင််းရ  ြရ   

 

၆။ အလိုပ်အက ိုင်/ဝင်ရငွ  

၇။ စဉ်ဆကြ်မပတ် ရရ ွဲ့ရမပာင််းသွာ်းလာရနြှု/ နယ်စပ်ရဒသရနထ ိုင်သူ  

၈။ တီဘီ/ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ 

ဗဟိုသိုတ 

  

၉။ အကူအညရီရ  ြှု ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းထံြ   

သူငယ်ခ င််းြ တ်ရဆွြ ာ်းထံြ   

၁၀။ ရဆ်းကိုသြှုခံယူမဖစ်ရစရန် အဓ ကရစ ရဆာ်သည ်အခ က်ြ ာ်း  

၁၁။ လူန ၏ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုအရမခအရန (နည််းပါ်း၊ ြရသ 

ခ ာ၊ မြင ်ြာ်း) 

 

၁၂။ ရဆ်းရသာက်ရဆ်းစာ်းြ နက်န်ြှုအာ်း ထ ခ ိုက်ရစြည ် အလာ်းအလာရ  ရသာ 

အဓ ကအခ က်ြ ာ်း 

 

၁၃။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် ဆံို်းမဖတ်ြှု  

၁၄။ ရန က်ထပ်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြှုခံယူရန် လ ိုအပ်ြှုအတ ိုင််းအတာ  
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(၂) ဒိုတ ယအ ကက မ့်  ရ  ွ်းရနွ်းပြင့််း (ရ  ်းကိုသမှု တင့် န ိုင့် န့် ပ  င့် င့် ပြင့််း) 

ဤအဆင ်က ို တီဘီရဆ်းရံိုြ ာ်းန င ် ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီဌာနြ ာ်းရ   န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ/ အရမခခံ 

က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းက လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရန် မဖစ်ပါသည်။ 

• ပထြအကက ြရ်ဆွ်းရနွ်းခ  သညြ် ာ်း အနက် အဓိကအချက်မျောြီးကိုံ ခ န်လညဘ်  ြီးဘန ြီးရန် 

• က န််းြာရရ်း စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်း၏အရမဖြ ာ်းန င်  ဆက်လက်လိုပရ်ဆာင်သွာ်းြည ် ရဆ်းကိုသြှု 

လိုပ်ငန််းစဉ်က ို အသ ရပ်းရန် 

• လူန က  ရဆွ်းရနွ်းလာသည ် အခက်အခ ြ ာ်းအာ်း အတူတကွ ရဆွ်းရနွ်းအရမဖရ ာရန် 

• ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်း၏ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ၊ လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်းဆ ိုင်ရာ ဆန််းစစ်ြှု လိုပ်ရဆာင်ရန် 

 

(၃) တတ ယအ ကက မ့်  ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း (ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန်အဆင်သင ်မဖစ်ြှုအာ်း အတည်မပ မခင််း)  

ဤအဆင ်က ို တ ိုင််းရဒသကကီ်း/ မပည်နယ်ြ ာ်း/ခရ ိုင်/ပြ  ွဲ့နယ် ြ ာ်းရ   ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီကိုဌာနန င ် တီဘီ 

ရဆ်းရံိုြ ာ်းတွင်ရ  ရသာ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူြ ာ်းက လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရန် မဖစ်ပါသည။် 

• ပထြန င ်ဒိုတ ယအကက ြ် ရဆွ်းရနွ်းခ  သညြ် ာ်းအနက် အဓ ကအခ က်ြ ာ်းက ို မပန်လည်ရဆွ်းရနွ်း 

ရန် 

• လူန  ထပ်ြံရဆွ်းရနွ်းလာသည ် အခက်အခ ြ ာ်းအာ်း အတူတကွ ထပ်ြံရဆွ်းရနွ်း အရမဖရ ာရန် 

• ရဆ်းကိုသြှုစတင်ရာတွင် လူန ၏ စ တ်ပ ိုင််း၊ လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်းပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ အစစအရာရာ အဆင် 

သင ်မဖစ်ရနရစရရ်းအတွက် ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန ြ ာ်း၏ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်း 

ဆ ိုင်ရာဆန််းစစ်ြှုပံိုစံ (ပံိုစံ-၁)က ို အသံို်းမပ ၍ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို ဆန််းစစ်ရဆွ်းရနွ်းရန် 

 

ရဆ်းစတင်ကိုသရန် စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းမဖင ်ဆန််းစစ်ရပါြည်။ 

(က) က န််းြာ ရရ်းဆ ိုင်ရာ - ရရာဂါန င ်ကိုထံို်းအရပေါ် န ်းလည်န ိုင်မခင််း၊ရဆ်းကိုသြှုခံယူစဉ် ကကံ ရတွွဲ့ရ 

ြှုြ ာ်း၊ ြ   ်းဆက်ပာွ်းက န််းြာရရ်းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းြှုြ ာ်း၊ အမခာ်းက န််းြာရရ်းမပဿန ြ ာ်း၊ 

        ရဆ်းြ ာ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်း၊ က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းန င ် ဆက်ဆံရရ်း အရမခအရန  

(ခ) ြ သာ်းစိုန င ် လူြှုရရ်းရရ်းဆ ိုင်ရာ - အတူရနြ သာ်းစို၀င်ဦ်းရရ၊ (၅) န စ်ရအာက်ကရလ်းငယ် ရ  /ြရ  ၊ 

ြ သာ်းစို၀င်အခ င််းခ င််း ရင််းန ီ်းကျွြ််းဝင်ြှု၊ ရစာင ်ရရ ာက်ြည ်သူရ  /ြရ  ၊ လူရနြှုဘဝပံိုစံန င ် အဆင ် 

အတန််း 

(ဂ) စီ်းပွာ်းရရ်းဆ ိုင်ရာ - ဝင်ရငွ၊ အလိုပ်အက ိုင်၊ အ ြအ်ရနအထာ်း 

(ဃ) စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ -ြ ြ ၏ ဘဝခံယူခ က်၊ က န််းြာရရ်းက ဆင််းြှုအရပေါ် အမြင်န င ် သရဘာထာ်း 

(င) စ တ်က န််းြာရရ်းဆ ိုင်ရာ - စ တ်က ရရာဂါ၊ စ ို်းရ ြ်ရကကာင ်ကကြှုြ ာ်း၊ အရတွွဲ့အကကံ န င ် ဗဟိုသိုတ 

(စ) အရက်န င ်စွ လြ််းရစရသာရဆ်းဝါ်းသံို်းစွ ြှုဆ ိုင်ရာ - ယခင်/ယခို အကက ြအ်ရရအတွက်၊ ပြာဏ၊ 

အြ   ်းအစာ်း 

(ဆ) ခွ မခာ်းဆက်ဆံခံရမခင််းဆ ိုင်ရာ - န  ြ ်ခ ဆက်ဆံခံရြှု၊ ဖွင ်ရမပာမခင််း ရ  /ြရ   



32 
 

ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရရ်း စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို ဆန််းစစ်ပပီ်းရန က် ရအာက်ပါအဆင ် (၃) ဆင ် 

အနက် တစ်ခိုခိုက ို သတ်ြ တ်ရန်မဖစ်သည။်  

 စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းရ  သည် 

 စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုရ  /ြရ   ြရသခ ာပါ 

 စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််း ြရ  ပါ 

စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းသည ် ရ  သည၊် ြရ  ပါ (သ ိုို့ြဟိုတ)် ြရသခ ာပါ မဖစ်န ိုင်ပါသည။် လူန ၏ 

စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းြ ာ အဆင ်တစ်ခိုြ  တစ်ခိုသ ိုို့ ရမပာင််းန ိုင်ပါသည။် တစ်ရက်န င ်တစ်ရက် အရမခ 

အရန ြတူညီန ိုင်ပါ။ လူန ၏ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှု ရ  မခင််းန င ် ြရ  မခင််းက ို သတ်ြ တရ်န် လွယ်ရသာ် 

လည််း ကကာ်းရနအဆင ်က ိုြူ န ်းလည်ရန် ခက်ခ ပါသည။် 

စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို ဆန််းစစ်ပပီ်းရသာအခါ စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းအဆင ်တစ်ခိုက ို သတ် 

ြ တ်ရပါြည်။ စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းရ  သညဟ်ို သတ်ြ တထ်ာ်းသည ်လူန က ို ရဆ်းစတင် ကိုသရန် 

န င ် စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််းြရ  သူြ ာ်း၊ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုရ  /ြရ   ြရသခ ာသူြ ာ်းက ို လ ိုအပ်သလ ို 

ဒိုတ ယအကက ြ၊် တတ ယအကက ြ် ထပ်ြံရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ လူန ၏ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုြ ာ ကကာ်းရန 

အဆင ်သာ မဖစ်ရနပါက counselor အထက်အဆင ်သ ိုို့ လွှ ရမပာင််းရပ်းရန် လ ိုအပ်ပါသည။် 

၃.၁၀.၃.၃။ ရဆ်းကိုသြှုခံယူရနစဉ်ကာလတစ်ရလျှာက်လံို်း ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရစရန် စ တ်အာ်း 

ထက်သန်ြှုက ို မြ င ်တင်ရပ်းသည ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါကိုထံို်းစတင်ပပီ်း ပံိုြ နရ်ဆွ်းရနွ်းမခင််းက ို ယခင် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

ြ ာ်းအတ ိုင််း တစ်လလျှင် တစ်ကက ြ် ရဆာင်ရွက်ရန်နှင  ်လ ိုအပ်ပါက နှစ်သိမ ရ်ဆွ်းဘန ြီးမှုမျောြီးကိုံ ဘ ောင် 

ရွက်ရမည။် 

(က) လူန ၏စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို  ဆန််းစစ်မခင််းန င ် မြ င ်တင်မခင််းမဖင ် ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရစ 

မခင််းက ို န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းမခင််း 

 (ခ) လစဉ်ပံိုြ န်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုန င ် ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ြှုက ို ဆန််းစစ်မခင််း 

 

(က)  လူနာ ၏    တ့်အာ ်း က့်သန့်မှုက ို   န့််း  ့်ပြင့််းန င ့်ပမြှ င ့်တင့် ပြင့််းပဖ င ့်  ရ  ်းရ သာ က့်မ န့်ကန့်ရ   

ပြင့််းက ို န  ့် သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းဘီကိုထံို်းစတင်ပပီ်း တစ်ပတ်အတွင််း ရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန  

ြ ာ်း၏ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ၊ လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်းဆ ိုင်ရာတ ိုို့က ို ယခင်အတ ိုင််း ရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။   

ရဖေါ်မပပါဆန််းစစ်ပံိုစံ၌ မပည ်စံိုစွာ မပန်လညမ်ဖည ်စွက်ရပါြည်။ ရဆ်းရသာက်ြ န်ကန်ရရ်းအ 

တွက် ရအာက်ပါတ ိုို့က ို တစ်ဆက်တည််း ရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ 

• ရနို့စဉ်တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှု ရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းြှုအတွက် ရတွွဲ့ဆံိုြည ်ရနရာ (ရဆ်းရံို၊ ရဆ်းခန််း 

သ ိုို့ြဟိုတ ်လူန ၏အ ြ်) 

• ရဆ်းရသာက်စဉ်န င ် ရဆ်းရသာက်ပပီ်း အခကအ်ခ မပဿန  တစ်စံိုတရာရ  ြရ  ၊  

• ဒိုတ ယအဆင ် ရဆ်းြ ာ်းက ို အစာန င ်တကွရသာက်ရန် (အဆီြ ာ်းရသာအစာြပါရ)၊  
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• ရဆ်းဝါ်းြ ာ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း(ထပ်ခါထပ်ခါရမပာ၍ လူန အာ်း အသ ရပ်းထာ်းရြည်)၊  

• လူန ကကံ ရတွွဲ့န ိုင်သည ် အမခာ်းအခက်အခ ြ ာ်း 

 

(ြ) လ ဉ ့်  ံိုမ န့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း၊   တ့်အာ ်း က့်သန့်မှုန င ့် ရ  ်းရ သာ က့်မ န့်ကန့်မှုက ို  န့််း  ့်ပြင့််း 

ရဆွ်းရနွ်းသူသည် လူန ၏စ တ်အာ်းထက်သန်မခင််း အဆင ်ရမပာင််းလ မခင််းက ို လစဥ် ဆန််းစစ် 

ရနရပါြည်။ တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှုရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းသူ (ရဆ်းလူြှုဆက်ဆံရရ်း၀နထ်ြ််း၊ အရမခခံက န််းြာ 

ရရ်းဝန်ထြ််း သ ိုို့ြဟိုတ် ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခိုခိုြ  ရစတန  ဝန်ထြ််း)က ရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။  

• ပံိုြ နရ်ဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံို 

• လစဉ်သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းန င ် သလ ပ်ပ ို်းရြွ်းမခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံို 

• တီဘီရရာဂါ ကာကွယ်ရန်အရရ်းကကီ်းပံို (သလ ပ်ပ ို်း ရြွ်း၍ ပ ို်းြရပါက်သည်  ကာလအထ ) 

ြ ြ တစ်ဦ်းတည််း ရ  ရနခ  န်ြ အပ ခွ စ တခ်န််းသံို်းပါ်းစပ်န  ရခါင််းစည််းက ို ရနို့စဉ်တပ်ဆင်ရန်၊ 

သီ်းမခာ်းခွ အ ပရ်န်၊  

• အလင််းရရာင်လံိုရလာက်၍ ရလဝင်ရလထွက်ရကာင််းြွနရ်သာ အခန််းတွင် လူန က ို 

ထာ်းရ  မပ စိုရန်၊ လူန ၏ သလ ပ်က ို စနစ်တက စွနို့်ပစရ်န်၊ 

• ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို ရင်ဆ ိုင်န ိုင်ရန် စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာရဖ်းြ ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊ 

စ တ်က န််းြာရရ်းအရမခအရနက ို စဉ်ဆကြ်မပတ် ဆန််းစစ်မခင််း၊ လူြှုရရ်းအရထာက်အပံ ြ ာ်း 

ရပ်းအပ်မခင််း (အာဟာရန င ် ခရီ်းစရ တ်အတွက် လစဉ်ရထာက်ပံ ရငွ) 

• လူန ၏ ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င ် ရက်ကကာထ ရတွွဲ့သူြ ာ်းအာ်း က န််းြာရရ်းပညာရပ်းမခင််း၊ လူန ၏ 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င ် ရက်ကကာထ ရတွွဲ့သူြ ာ်းအာ်း က န််းြာရရ်းစစ်ရဆ်းရပ်းမခင််းက ို 

လူန ရဆ်းစတင် ကိုသခ  န်တွင်တစ်ကက ြ်န င ် ရမခာက်လကကာတွင် တစ်ကက ြ် မပ လိုပ်မခင််း 

(ဂ) ရ  ်းရံို င့််းပ ီ်းရ နာ က့် လူ ိုအ ရ ပြပ ြု အ  မ့်တ ိုင့် ာ ရ  ာ က့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း 

ရဆ်းရံိုတွင်မဖစ်ရစ၊ လူန ၏အ ြတ်ွင်မဖစ်ရစ၊ ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီရဆ်းခန််းတွင်မဖစ်ရစ မပ လိုပ်ရန် 

မဖစ်ပါသည။် ယခင် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းြ ာ်းအတ ိုင််း ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ရပါြည်။  

၃ . ၁၀. ၄ ။ ရ  ်းရ သာ က့် ျက့်ကွက့်လူနာ အ ာ ်း ရ  ွ်းရနွ်းပြင့််းန င ့် ရ နာ က့် က့်တွွဲ ရ ဖ်းမကူညီပြင့််း  

- ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ရရသာအရကကာင််းရင််းက ို ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်ရပါြည်။ (လူန န င ် 

တ ိုက်ရ ိုက်သက်ဆ ိုင်သည ်အခ က်)။ 

- ရဆ်းရသာက်ြ န်ရရ်း အစီအစဉ်အသစ်က ို အတူတကွ မပင်ဆင်လိုပရ်ဆာင်ရပါြည်။ 
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- လူန က ိုယတ် ိုင် အခက်အခ ြရ  ရလာက်ရသာ ရရတ ိုရညြ် န််းခ က်ပန််းတ ိုင်က ို ခ ြ တ်န ိုင်ရန် 

န င ် ပန််းတ ိုင်သ ိုို့ ရရာက်ရ  ရန် အရမခခံက န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်း၊ ရဆ်းခန််းဝန်ထြ််း (ဆရာဝန်၊ 

သူန မပ ) ြ ာ်းကကူညီရဆွ်းရနွ်းရပ်းရပါြည်။ 

 ဤသ ိုို့ ရဆ်းခန််းဝန်ထြ််းြ ာ်း ၏ ပါဝင် ရဆွ်းရနွ်းမခင််းသည ်က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းန င ် လူန အကကာ်း 

ဆက်ဆံရရ်းက ို ပ ိုြ ိုရကာင််းြွနရ်စပါသည။် 

 

၃ .၁၀. ၅။ ရ  ်းကိုသမှုရအ ာ င့်ပမ င့်ပ ီ်း  ီ်း ပ ီ်းရ နာ က့် ပ န့် လည့်ပ သ န့်  တ ိုက့်တနွ့််း ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း 

ရဆ်းတ ို်းတီ ီလူနာမျောြီးတ င် ဘ ြီးကုံသမှုပ ီြီး ံုံြီးချနိ်မှ  ထမ (၆)လအတ င်ြီး (၃)လတစ်ကကိမ၊် 

(၂)နှစ်အထိ (၆)လတစ်ကကိမ၊် လူနာအောြီး Follow Up ခ န်ကကည ်ဘ ြီးရန် လိုံအ ် ါသည။် 

အခ   ွဲ့ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန မျောြီးတွင် ရန က်ဆက်တွ အဆိုတရ်ရာဂါလကခဏာြ ာ်း ခံစာ်းရန ိုင် 

မခင််း၊ တီဘီ/ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ အရ င််းြရပ ာက်ဘ  မပန်မဖစ်လာန ိုင်မခင််းတ ိုို့ရကကာင ် သက်ဆ ိုင်ရာ 

တီဘီရဆ်းခန််းသ ိုို့ အနည််းဆံို်း (၆)လတစ်ကက ြ ်လာရရာက်မပသရန်လ ိုအပ်ရကကာင််း လူန အာ်း တ ိုက် 

တွန််းရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ ပံိုြ နအ်ာ်းမဖင ် စိုစိုရပါင််း (၄)ကက ြ ် (၆လမခာ်းလ က်)က ို ရဆ်းကိုသြှုပပီ်းဆံို်းပပီ်း 

ရန က် (၂)န စ်ကကာသညအ်ထ  မပန်လညမ်ပသရပါြည်။ 

၃ . ၁၀. ၆။ ပ  င့််း န့်ရ  ်းယဉ့် ါ်းတီဘီ ရ  ာ ဂါ   ရ ကကာ င့််း  သ    သွာ ်းသည ့် ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီ လူနာ  

မျာ ်းအ ာ ်း ရ ွ်းရ နွ်းပြင့််း  

လူန ၏ရရာဂါသတြ် တ်ခ က်အဆင ်န င ် ကိုထံို်းရမပာင််းရန် ၊ လူန အတွက် အသင ်ရတာ်ဆံို်း 

ကိုထံို်းက ို လက်ခံန ိုင်ရန် လူန အာ်း ရဆွ်းရနွ်းရပါြည။် လူန အတွက် ရကကာက်ရွံွဲ့ဖွယရ်ကာင််းရသာ 

အရမဖမဖစ်ရနန ိုင်ရသာရကကာင ် ရဆွ်းရနွ်းသူသည ်က ိုယ်ခ င််းစာသည ် ရလသံ၊ ရမပာဆ ိုဟန်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်း 

အာ်းရပ်းရပါြည်။ ရဆ်းဝါ်းအသစ်ြ ာ်း၊ ကိုထံို်းအသစ်ြ ာ်းန င ် အလာ်းအလာရကာင််းြ ာ်းက ို လူန န င ် 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းအာ်း  ရမပာမပရပါြည်။ (သက်ဆ ိုင်ရာတာဝန်ခံဆရာဝန်က အက ယတ်ဝင  ် ရသခ ာစွာ 

ရ င််းမပရပါြည်။) 

၃ . ၁၀. ၇။ ရ  ာ ဂါရ နာ က့် ံို်းအ ြျ  န့်မျာ ်း၌ လူနာ သက့်ရ တာ င ့်သက့်သာ    ရ  န့် ရ  ွ်းရ န်ွးပြင့််း              

လူန အခ   ွဲ့တင်ွ ကိုသြှုြရအာင်မြင်မခင််းရ  န ိုင်ရာ ရန က်ဆံို်းအခ  န်ြ ာ်း၌ လူန သက်ရတာင ်သက် 

သာရ  ရစရန် ကူညီရဆာင်ရွက်ရပ်းဖ ိုို့အရရ်းကကီ်းပါသည။် လူန ၏ အရမခအရနန င ် ပ ိုြ ိုဆ ို်း၀ါ်းလာြည ် 

ရရာဂါအရမခအရနြ ာ်းအတွက် လူန န င ် ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းအာ်း ရအာက်ပါအခ က်တ ိုို့က ို ရမပာဆ ိုရဆွ်း 

ရနွ်းရပါြည်။  

- ကိုထံို်း ရပတ်နိ်ု့ြည် အခ  န်က ို ရ င််းမပမခင််း။ 

- လူန သက်ရတာင ်သက်သာရ  န ိုင်ရန် မပ စိုမခင််း (အ ြ/် ရဆ်းရံို)။ 
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- ကိုံယလ်က်လှု ရ်ှောြီးမှုနှင ် အသက်ရှုဘလ ကျင ်ခန်ြီး လုံ ်ဘ ြီးခခင်ြီး။ 

- ရအာက်ဆီဂ င်မဖင ် အရြာသက်သာရစမခင််း။ 

- န က င်ြှုသက်သာရစရန် အက ိုက်အခ ရပ ာက်ရဆ်းြ ာ်း ရပ်းမခင််း။ 

- အစာရညစ်ာ နည််းနည််းန င ် ြကကာြကကာ ရကျွ်းမခင််း။ 

- ခံတွင််း/ တစ်က ိုယရ်ည ်သနိ်ု့ရ င််းရရ်းန င ် အ ပရ်ာန  ြမဖစ်ရအာင် ကာကွယ်/ကိုသမခင််း။ 

- လူန အာ်း ပါ်းစပ်န  ရခါင််းစည််းတပ်ဆငထ်ာ်းရစမခင််း။ 

- လူန ၏ အ ြန် င ် အ ပခ်န််း ရလဝင်ရလထွက်ရကာင််းြွန်ြှုရ  ရစမခင််း။ 

- သလ ပ်က ို စနစ်တက  စွနိ်ု့ပစ်မခင််း။ 

- က ို်းကွယ်ယံိုကကညရ်ာ ဘာသာအလ ိုက် ရတာင််းဆိုမပ မခင််း။ 

 

၃ . ၁၀. ၈ ။ အ ကျ  ြု်းသက့်ရ  ာ က့်မှု 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီလူန အာ်း ထ ရရာက်ရသာရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းန ိုင်ရန် ဆရာဝန်၊ သူန မပ ၊ 

ရဆွ်းရနွ်းသူတ ိုို့အာ်းလံို်း လက်တွ ညီညီလိုပ်ရဆာင်ရပါြည်။ ရနို့စဉ်ရသာက်ရနရသာ ရဆ်းလံို်းြ ာ်းက  သ ိုို့ 

စံက ိုက်ရဆွ်းရနွ်းသည ်လိုပ်ငန််းသည် အရရ်းကကီ်းသညမ်ဖစ်၍ Counseling က ို ရဆ်းကိုသြှုတစ်ရလျှာက် 

လံို်းရဆာင်ရွက်ကကရန် အထူ်းလ ိုအပ်ပါသည။် 

 ဤလိုပ်ငန််းန င ်ပတ်သက်၍ သင်တန််းြ ာ်းရပ်းမခင််းန င ် လက်ရတွွဲ့လိုပ်ရဆာင်ရနရသာ ရဆွ်း 

ရနွ်းသူြ ာ်းအာ်း သက်ဆ ိုင်ရာက ကွင််းဆင််းကကီ်းကကပ်မခင််းသည်  ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အရညအ်ရသွ်းန င ် ြ ြ  

က ိုယက် ို ယံိုကကည်ြှုတ ိုို့က ို မြ င ်တင်ရပ်းန ိုင်ပါသည်။ ထ ိုသ ိုို့ ကကီ်းကကပ်ရထာက်ပံ မခင််းသည် က န််းြာရရ်း 

၀နထ်ြ််းြ ာ်း၏ ရတွွဲ့ကကံ ရနရသည ် အခက်အခ ြ ာ်းက ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ရစရံိုသာြက လူထိုအရမခမပ  

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါရစာင ်ရရ ာက်ြှုလိုပ်ငန််းက ိုလည််း ပ ိုြ ိုရအာင်မြင်ရစပါသည။်  
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အြန့််း  (၄) လ ို ့်င န့််း မ ျာ ်း ကိုသသည ့် တီဘီရ ာ ဂါနယ့်လ ည ့်ကွင့််း  င ့််း  ာရဖ ွ  န င ့် ပ တ် 

သက့်၍   ညာ ရ ်း ရ ်ွးရန်ွး ပြင့််း 

၄.၁။   ည့် ွ ယ့်ြျ က့်  

• တီဘီရရာဂါ နယ်လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွကိုသမခင််းလိုပ်ငန််းြ ာ်းတွင် သက်ဆ ိုင်ရာရပကွ်က်၊ 

ရက ်းရွာရန မပည်သူလူထို၏ ပါဝင်ရဆာင်ရွက်ြှုက ို လိုပ်ငန််းစဉ်အစြ အဆံို်းတ ိုင် ပ ိုြ ိုပူ်းရပါင််း 

ပါဝင်လာရစရန်၊ 

• ဓာတ်ြ န်ရ ိုက်ရန်၊ သလ ပ်စစ်ရဆ်းရန် မငင််းဆ ိုမခင််း၊ ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် မငင််းဆ ိုမခင််းြ ာ်းက ို 

ရလ ာ နည််းရစပပီ်း တီဘီရရာဂါရတွွဲ့ရ  သူတ ိုင််း စနစ်တက ရဆ်းကိုသြှုခံယူန ိုင်ရန်။ 

• ရဆ်းကိုသြှုခံယူရြည ် တီဘီလူန ြ ာ်းက ို သတ်ြ တ်ထာ်းရသာ ရဆ်းကိုသကာလပပီ်းဆံို်းသည် 

အထ  ကိုသြှုခံယူရန်န င ် ၀ ိုင််းဝန််းကူညီရစာင ်ရရ ာက်ရန်။ (ပြ  ွဲ့နယ်တစ်ပြ  ွဲ့နယ် သ ိုို့ြဟိုတ် န စ် 

ပြ  ွဲ့နယ်တ ိုို့တွင် အရမခခ ပပီ်း န စ်ရပါက်လိုပင်န််း ရဆာင်ရွက်ရနရသာ Mobile TB Team 

အတွက်သာ) 

၄.၂။  ဦ်းတ ည့် အို ့် ိုမျာ်း 

ဦ်းတည်အိုပစ်ို (၄) အိုပစ်ိုခွ ထာ်းပါသည။် ၄င််းတ ိုို့ြ ာ 

၄.၂.၁။ ဦ်းတည်အိုပစ်ို(၁) ပြ  ွဲ့နယ်/ရပကွ်က်/ရက ်းရွာ အိုပခ်  ပ်ရရ်းအဖွ ွဲ့ြ ာ်း၊ မပည်သူလူထို 

အရမခမပ အဖွ ွဲ့ြ ာ်းန င ် ရပြ် ရပဖ်ြ ာ်းအာ်း၎င််းတ ိုို့၏ အကူအညရီရ  ရန် တီဘီရရာဂါနယ် 

လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွမခင််း ြရဆာင်ရွက်ြ ီစည််းရံို်းတင်မပ ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊  

၄.၂.၂။ ဦ်းတညအ်ိုပစ်ို(၂) တီဘီရရာဂါနယ်လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွသည ် လိုပ်ငန််းြ ာ်းတွင် စစ် 

ရဆ်းရန် လာရရာက်သူြ ာ်းအာ်း စစ်ရဆ်းြှုြခံယူြ ီပညာရပ်းမခင််း၊ 

၄.၂.၃။  ဦ်းတည်အိုပစ်ို(၃) သလ ပ်စစ်ရဆ်းရန် လ ိုအပ်ရသာ တီဘီရရာဂါ မဖစ်န ိုင်ရမခရ  သူြ ာ်း 

အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း၊  

၄.၂.၄။ ဦ်းတည်အိုပစ်ို(၄) တီဘီလူန အာ်း ရဆ်းကိုသြှုြစတင်ြ/ီြညွှန််းပ ိုို့ြီ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း 

ပညာရပ်းမခင််း၊ 

 

၄ .၂. ၁။ ဦ်းတည့်အို ့် ို(၁ ) အ ာ ်း  ည့််းရံို်းတင့်ပ ရ ွ်းရနွ်းပြင့််း  

 ပြ  ွဲ့နယ်၊ ရက ်းရွာ/ရပကွ်က်အိုပခ်  ပ်ရရ်းအဖွ ွဲ့ဝင်ြ ာ်း၊ ရပ်ရွာလူထို၊ မပည်သူလူထိုအရမခမပ အဖွ ွဲ့ 

ြ ာ်း (CSOs NGOs, INGOs) ြ ာ်းြ  ရစတန  ဝန်ထြ််းြ ာ်းအာ်း တီဘီရရာဂါအရကကာင််း က န််းြာရရ်း 

အသ ပညာရပ်းမခင််းန င ်ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်ြည ်အရကကာင််းက ို အကက  ကွင််းဆင််းရာ၌ လိုပ်ငန််းတစ်ရပ် 

အရနမဖင  ်တီဘီရရာဂါနယ်လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွရရ်းအဖွ ွဲ့က ရဆာင်ရွက်ကကရပါြည်။  
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အဓ ကရညရ်ွယ်ခ က်ြ ာ်းန င ် ပညာရပ်းရာတွင် ရမပာကကာ်းရြည် အခ က်ြ ာ်းြ ာ ရအာက်ပါအတ ိုင််းမဖစ် 

ပါသည။် 

(၁)  ကွ င့််း င့််းလ ို ့်ငန့််းရ  ာ င့် ွက့်န ိုင့်မ ည ့် ရ န ာ အ ရ  ာ က့်အ ဦ ရ  ွ်းြ ျယ့်သတ့်မ တ့်ရ  ်း န့် 

     (၁.၁) လံိုရလာက်ရသာ အက ယအ်ဝန််းရ  သည ် ရနရာအရဆာက်အဦ မဖစ်ရန် 

     (၂.၂) ဓာတ်ြ န်ရရာင်မခညအ်နတရာယ်ကင််းရဝ်းရစရန်။ 

 

(၂) တီ ဘီရ  ာ ဂါ    ့်ရ  ်း  ာ ရ ဖွ ာ တွင့် ပ ည့်သူ မျာ ်း    ိုမ ို ူ်းရ  ါင့််း ါဝင့်လာ ရ   န့်န င ့် ရ တွွေ့   လာ ရ သာ  

တီဘီလူနာ မျာ ်း  ရ  ာ ဂါရ  ျာ က့်ကင့််းသည့်အ    ရ  ်းကိုသမှုမ န့်ရ   န့်  

- တီဘီရရာဂါ နယ်လ ည ်ကွင််းဆင််းရ ာရဖွရာတွင် မပည်သူြ ာ်း ပ ိုြ ိုပူ်းရပါင််းလာရစရန် ဖ တ်ကကာ်း 

ရာ၌ နယ်ခံရပ်/ရက ်းအဖွ ွဲ့ြ ာ်း၏ အရရ်းပါပံိုက ိုရ င််းမပပပီ်း  ပူ်းရပါင််းကူညီလာရစရန် စည််းရံို်း 

ရဆွ်းရနွ်းရပ်းပါ။  

- ဖ တ်ကကာ်းရခေါ်ယူရပ်းရာတွင် ဆယ်အ ြ်မှ ြီး၊ ရာအ ြမ်ှ ြီး၊ ရ က် က်အုံ ခ်ျ  ်ဘရြီးမှ ြီး၊ volunteer 

ြ ာ်း၏ အကူအညသီည ်အရရ်းကကီ်းရကကာင််း၊ ရလြ တစ်ဆင ် ကူ်းစက်ရသာရရာဂါြ ာ်း မဖစ်ပွာ်း 

ရနရသာကာလတွင် လူစိုလူရဝ်းြမဖစ်ရစရန် တစ်ကက ြ် ရခေါ်လျှင် အ ြရ်ထာင်စို (၄၊ ၅၊ ၆) ခိုသာ 

ရခေါ်ယူရပ်းရန်၊ 

- အသက် (၁၅) န စ်အထက်က ို အဓ ကထာ်း၍ ရခေါ်ယူရပ်းရန်၊ သ ိုို့ရသာ် (၁၅) န စ်ရအာက်ကရလ်း 

ြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါလကခဏာရ  မခင််း၊ တီဘီလူန န င ် အတူရနသမူဖစ်ရနပါက ခခွင််းခ က်အာ်း 

မဖင ်ရခေါ်ယူရပ်းရန်၊ 

- ရတွွဲ့ရ  လာရသာတီဘီမဖစ်န ိုင်ရမခရ  သူြ ာ်းအာ်း လ ိုအပ်ရသာစစ်ရဆ်းြှု ဆက်လက်ခံယူန ိုင်ရန်၊ 

တီဘီလူန ြ ာ်း ရရာဂါရပ ာက်ကင််းသညအ်ထ  စနစတ်က ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန်န င  ် က န််းြာ 

ရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်း၏ လက်တွ ရဆာင်ရွက်ြည ်အခန််းကဏ္ဍက ို ရ င််းလင််းရဆွ်းရနွ်းရန်၊ 

- မပည်သူြ ာ်းန င ် အဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်းအာ်းလံို်း၏ ပူ်းရပါင််းပါဝင်ရဆာင်ရွက်ြှုသည် တီဘီရရာဂါ 

မဖစ်ပွာ်းြှုန င ် ကူ်းစက်မပနို့်ပွာ်းြှုရလျှာ ခ ရာတွင် အရရ်းကကီ်းရကကာင််းက ို ပညာရပ်းရဆွ်းရနွ်းရန် 

 

(၃ )   ့်မ   ့်ဖ၊  ပ ည့်သူလူ  ိုအ ရ ပြပ ြုအ ဖွွဲွေ့မျာ ်း၊  ရ ကျ ်း ွာ /  ့်ကွက့်န င ့်  ပမ ြုွေ့နယ့် အ ို ့်ြျြု ့်ရ ်းအ ဖွွဲွေ့မျာ ်း၊  

ရ  တနာ  ဝန့် မ့််းအ ဖွွဲွေ့မျာ ်းတွင့် တီ ဘီရ  ာ ဂါအ ရ ကကာ င့််း၊  တီဘီရ  ာ ဂါ ပဖ ့် ွာ ်းမှုန င ့် သ က့်ရ  ာ က့် 

မှုမျာ ်း၊  ရ  ာလျင့် ွာ ရ  ာ ဂါ  ာ ရ ဖွကိုသမှုရ ်းပြင့််း၏  အ ရ  ်း ါ ံိုတ ိုို့က ို သ ပ မင့်လာ ရ   န့် ၊   

က) တီ ဘီရ  ာ ဂါအ ရ ကကာ င့််း (တီဘီရရာဂါအရကကာင််းန င ်ကူ်းစက်ပံိုြ ာ်းက ို ရရ ွဲ့အခန််းြ က ို်းကာ်းပါ။) 

- တီဘီရရာဂါသညြ်   ်းရ ို်းလ ိုက်မခင််းရကကာင် ြဟိုတ်ဘ  တီဘီပ ို်းရကကာင် မဖစ်ရကကာင််း၊ 

- ရလြ တဆင်  ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််း၊ န  ရခ မခင််းတ ိုို့ြ  ကူ်းစက်တတ်ရကကာင််း၊ 

- အဆိုတတ်ွင်အဓ ကအမဖစ်ြ ာ်းရသာ်လည််း ခနဓ က ိုယ်၏ က နအ်စ တ်အပ ိုင််းြ ာ်းတွင်လည််း မဖစ် 

တတရ်ကကာင််း၊ 
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- တီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံထာ်းရရသာ်လည််း လူတ ိုင််းတီဘီရရာဂါြမဖစ်ရကကာင််း၊ 

- တီဘီရရာဂါအမဖစ်ြ ာ်းရသာအိုပစ်ိုြ ာ်းအရကကာင််း (အသက်ငါ်းန စ်ရအာက်ကရလ်းြ ာ်း၊ အသက် 

အရွယ်ကကီ်းသူြ ာ်း၊ အ ပခ် ်အ ိုင်ဗွီပ ို်း ကူ်းစက်ခံထာ်းရသူြ ာ်း၊ ဆီ်းခ   ရသွ်းခ   ရရာဂါရ  သူြ ာ်း၊ 

အရက်အလွန်အကျွံရသာက်သူြ ာ်း စသည်မဖင် )  

- တီဘီရရာဂါက ို ဓောတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််း၊ သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းတ ိုို့မဖင် သ န ိုင်ရကကာင််း၊ 

- တီဘီရဆ်းြ ာ်းအခြ  ရရ  ပပီ်း၊ အနည််းဆံို်း(၆)လြ န်ြ န် ညွှန်ကကာ်းထာ်းသည် အတ ိုင််း ရသာက် 

လျှင် တီဘီရရာဂါရပ ာက်ကင််းန ိုင်ရကကာင််း၊ 

ြ ) တီ ဘီရ  ာ ဂါ၏ ပဖ ့် ွာ ်း မှု၊ အ ကျ  ြု်းသက့်ရ  ာ က့်မှုမ ျ ာ ်းအရ ကကာ င့််း န င ့် ရ  ာ လျင့် ွာ   ာ ရ ဖွကိုသ 

ပြင့််း၏  အ ရ  ်း ါ ံို 

- ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်သည ် သက်ဆ ိုင်ရာတ ိုင််း ရဒသကကီ်း/မပည်နယ်န င ် ပြ  ွဲ့နယ်ြ ာ်းတွင် လက်ရ   

တီဘီရရာဂါ မဖစ်ပွာ်းရနရသာအရမခအရန  

- တီဘီရရာဂါ မဖစ်ပွာ်းြှုန င ် အက   ်းသက်ရရာက်ြှုြ ာ်း 

- တီဘီ ရရာဂါနယ်လ ည ကွ်င််းဆင််းရ ာရဖွသည ်လိုပင်န််းတွင် နယ်ခံရပ်/ရက ်းအဖွ ွဲ့ြ ာ်း၏ အရရ်း 

ပါပံို  

- တီဘီမဖစ်န ိုင်ရမခရ  သူြ ာ်း လ ိုအပ်ရသာစစ်ရဆ်းြှု ဆက်လက်ခံယူန ိုင်ရန်၊   

- တီဘီလူန ြ ာ်း ရရာဂါရပ ာက်ကင််းသညအ်ထ  စနစ်တက ရဆ်းကိုသြှုခံယူရစရန် က န််းြာ 

ရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းန င ် လက်တွ ရဆာင်ရွက်ရန်၊ 

- တီဘီရရာဂါသညရ်ဆာလ င်စွာကိုသလျှင် ရပ ာက်ကင််းရကကာင််းန င ် ြ သာ်းစိုန င ် ပတ်ဝန််းက င် 

သ ိုို့ ရရာဂါကူ်းစက်ြှု ရလ ာ နည််းရကကာင််း၊ 

- တီဘီရရာဂါကာကွယ်မခင််း နည််းလြ််းြ ာ်းတ ိုို့က ို ထည် သွင််း ရမပာကကာ်းရြည်။ 

၄ .၂. ၂။ ဦ်းတည့်အို ့် ို (၂)  တီဘီရ  ာ ဂါကွင့််း င့််း  ာ ရ ဖွသည ့် လို ့် ငန့််းမျာ ်း သ ိုို့ လ ာ ရ  ာ က့်သည ့်သူမျာ ်း  

အ ာ ်း  ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၄.၂.၂.၁။ ရညရ်ွယ်ခ က် 

- မပည်သူြ ာ်းအရနမဖင ် တီဘီအရကကာင််းသ ရ  ရစရန် 

- ဓာတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််း၊ သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းက ို ခံယူရစရန် 

ကွင််းဆင််းစစ်ရဆ်းြှုရနရာသ ိုို့ လာရရာက်သည ် မပည်သူလူထိုအာ်း တီဘီစစ်ရဆ်းြှုြခံယူြီ ဦ်းစွာ 

ပညာရပ်းမခင််းသည ် တီဘီရရာဂါစစ်ရဆ်းြှုတင်ွ ပူ်းရပါင််းပါဝင်ြှုတ ို်းမြ င ်ရစရန်သာြက၊ ရတွွဲ့ရ  လာ 

သည ် တီဘီလူန ြ ာ်း ရရာဂါရပ ာက်ကင််းသညအ်ထ  စနစ်တက ရဆ်းကိုသြှုခံယူရစရန်န င ် တီဘီ 

ရဆ်းရသာက်ရန် မငင််းဆ ိုမခင််းြ ာ်းအာ်း တာ်းဆီ်းန ိုင်ရရ်းအတွက် အလွန်အရရ်းပါပါသည။် ပညာရပ်းရာ 

တွင် တစ်ဦ်းခ င််းစီ (သ ိုို့) အိုပစ်ိုလ ိုက်မဖစ်ရစ၊ ရစတန  ဝန်ထြ််း (သ ိုို့) က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း (သ ိုို့) 

ကွင််းဆင််းဝန်ထြ််းြ  ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းက ို က ို်းကာ်း၍ ထ ရရာက်စွာ ပညာရပ်းသင ်ပါသည။်  
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ဘလမတှ င  ်ကူ်းစက်သည ်ကပ်ရရာဂါကာလ (ဥ မော- COVID-19) တ င် ကွင််းဆင််းစစ်ရဆ်းြှု ခ  လုံ ် 

ဘသောရနရာ၌ လူဦ်းရရ (၃၀) ထက်ြရက ာ်ရစရန် က န််းြာရရ်းဝန်ကကီ်းဌာနက ညွှန်ကကာ်းခ က်ြ ာ်းအတ ိုင််း 

လ ိုက်န ကကရန် ပညာရပ်းရပါြည်။ 

၄.၂.၂.၂။ တီဘီရရာဂါ ကွင််းဆင််းရ ာရဖွမခင််းတွင် ပူ်းရပါင််းပါဝင်စစ်ရဆ်းြှုခံယူရန် ြ တ်ဆကမ်ခင််းန င ် 

စည််းရံို်းရမပာကကာ်းမခင််း 

• ပထြဦ်းစွာ ပညာရပ်းြည ်ကွင််းဆင််းဝန်ထြ််းြ  အဖွ ွဲ့အစည််းန င ် လာရရာက်သည ် ဦ်းတည် 

ခ က်က ို ရ င််းလင််းပါ။  

• ထ ိုို့ရန က် ြ ြ က ိုယက် ို ြ တ်ဆက၍် လာရရာက်စစ်ရဆ်းြှုခံယူသည ်သူြ ာ်းန င ် ရင််းန ီ်းြှု 

ယံိုကကညြ်ှုတည်ရဆာက်ပပီ်းြ သာ ပညာရပ်းသည ် အခ က်အလက်ြ ာ်းအာ်း စတင်ရမပာကကာ်း 

ပါ။ (အခန််း၂ က ိုရလ လာပါ) 

  

(၁)  ည့််းရံို်းရ ပ ာ ကကာ ်း  မ ည ့်အ ရ ကကာ င့််းအ  ာ  အ ကျဉ့််း ြျြု ့် 

မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် န စ်စဉ်တီဘီရရာဂါလူန  ၁၃၀,၀၀၀ ခနို့်အာ်း ကိုသြှုရပ်းရနရပပီ်း ကြ္ာ က န််းြာ 

ရရ်းအဖွ ွဲ့၏ ခနို့်ြ န််းခ က်အရ တီဘီလူန  ၂၀၀,၀၀၀ ရက ာ်ရ  ရနပပီ်း လူန  ၇၀,၀၀၀ ရက ာ်ြ ာ မပည်သူ 

လူထိုအတွင််း စစ် ရဆ်းကိုသြှု ြရရ  ရသ်းပ  က န်ရ  ရနပါသည်။ ရက ်းရွာ/ရပကွ်က်ြ ာလည််း စစ်ရဆ်းြှု 

ြရရ  ရသ်းရသာ လူန ြ ာ်းက န်ရ  ရနပါသည်။ 

• ယခိုအခါတွင် အသက် (၁၅) န စ်န င ်အထက်လအူာ်းလံို်းအာ်း အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါရ  ြရ   စစ်ရဆ်း 

မခင််းက ို တ ို်းမြ င ်ရဆာင်ရွက်လ က်ရ  ပါသည။် အသက် )၁၅(  န စ်ရအာက်ကရလ်းြ ာ်းတွင်လည််း  

တီဘီရရာဂါလကခဏာရ  မခင််း၊ တီဘီလူန န င ် အတူရနသမူဖစ်ရနပါက ခခွင််းခ က်မဖင ် ရခေါ်ယူစစ် 

ရဆ်းန ိုင်ပါသည်။ 

• တီဘီရရာဂါကွင််းဆင််းရ ာရဖွြှုြ ာ်းတွင် ပ ိုြ ိုရခတြ်ီရသာ ဒစ်ဂ စ်တယ် ဓာတ်ြ န်စက်ကကီ်းြ ာ်း 

မဖင ် အခြ  စစ်ရဆ်းရပ်းရနရသာရကကာင ် တီဘီရရာဂါက ို မဖစ်ခါစအရမခအရနတွင်ပင် ရ ာရဖွ 

ရဖာ်ထိုတ်န ိုင်ပါသည။် ရစာရစာကိုလျှင် ရရာဂါရစာရစာရပ ာက်ကင််းပပီ်း ြ သာ်းစိုန င ် အမခာ်းသူ 

ြ ာ်းသ ိုို့ တီဘီရရာဂါကူ်းစက်မခင််းြ  ကာကွယ်ရပ်းပါသည။် 

• သ ိုို့ရသာ် ရရာဂါမဖစ်ခါစတွင် ရရာဂါြမပင််းထန်ရသ်းသည ်အတွက် တီဘီလကခဏာြ ာ်း ြရ  မခင််း၊ 

သလ ပတ်ွင်ပါရသာ ပ ို်းရကာင်အရရအတွက်နည််းရနရသ်း၍ သလ ပ်တွင် တီဘီပ ို်း ြရတွွဲ့မခင််း 

ြ ာ်း ရ  န ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့ရကကာင ် ဓာတ်ြ န်မဖင ် စစ်ရဆ်းမခင််းသည် ရဆာလ င်စွာ ရရာဂါရ ာရဖွ 

ရတွွဲ့ရ  ရန် အလွန်အရရ်းပါလ သည။်  

• တီဘီရရာဂါက ို ရစာရစာ ရပ ာက်ကင််းရအာင် ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းသည် ရရာဂါရင ြ်  ကိုသ 

မခင််းထက် ရန က်ဆကတ်ွ  ရရာဂါဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို တာ်းဆီ်းန ိုင်ပါသည။်  

• ဤသ ိုို့ ရဆာလ င်စွာ ရရာဂါရ ာရဖွကိုသြှုရကကာင ်  လူြှုစီ်းပွာ်းရရ်းထ ခ ိုက်ြှုြ ာ်းက ို ရလျှာ ခ န ိုင် 

ပပီ်း တီဘီရရာဂါကင််းစင်ရရ်းပန််းတ ိုင်သ ိုို့ ရရာက်ရ  န ိုင်ြည် မဖစရ်ပသည။် 
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(၂ ) တီ ဘီရ  ာ ဂါ၏ဝန့် ို ့်ဝန့်  ို်း၊  ပဖ ့် ွာ ်းမှုန င ့် ကူ်း က့် ံို 

• ကွင််းဆင််းရဆာင်ရွက်သည ် သက်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင််း ရဒသကကီ်း၊ မပည်နယ်န င ် ပြ  ွဲ့နယ်ြ ာ်း၏ တီဘီ 

ရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှု ဝန်ထိုပ်ဝန်ပ ို်းြ ာ်းက ို ရ င််းလင််းရဆွ်း ရနွ်းပါ။  

• တီဘီရရာဂါအရကကာင််းန င ် ကူ်းစက်ပံိုြ ာ်းက ို ရရ ွဲ့အခန််းြ  က ို်းကာ်းပါ။  

(၃) တီဘီရ  ာ ဂါ လကခဏာမျာ ်း 

• တီဘီရရာဂါရဆာလ င်စွာ ရ ာရဖွရတွွဲ့ရ  န ိုင်ရန် တီဘီလကခဏာြ ာ်းက ို သ ရ  ထာ်းရပါြည်။  

• တီဘီရရာဂါလကခဏာြ ာ်းက ို ရရ ွဲ့အခန််းြ  က ို်းကာ်းပါ။  

• သ ိုို့ရသာ် ရရာဂါမဖစ်ခါစတွင် တီဘီရရာဂါလကခဏာြ ာ်း ြရတွွဲ့ရ  မခင််းြ ာ်း မဖစ်န ိုင်ပါသည။် စစ် 

တြ််းအရ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းသူြ ာ်းအတွင််း ရရာဂါလကခဏာ ြရတွွဲ့ရ  သည ် တီဘီမဖစ်ပွာ်းသူ 

ြ ာ်းြ ာ ထက်ဝက်ခနို့် (၅၀%) ရ  ရနပပီ်း၊ ရခ ာင််းန စ်ပတ်န င ် အထက်ဆ ို်းသည ် လကခဏာြ ာ်းြ ာ 

တီဘီမဖစ်ပွာ်းသူြ ာ်း၏ ၁၄% တွင်သာ ရတွွဲ့ရပါသည။်  

(၄ ) ရ  ာ လျင့် ွာ ရ  ာ ဂါ  ာရ ဖွပြင့််းန င ့် ကို သပြ င့််း အရ  ်း ါ ံို 

(က) တီဘီရ  ာ ဂါ  ာ ရ ဖွသ ည ့်နည့််းလ မ့််းမျာ ်း 

• ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်ရ ိုက်၍ ဓောတ်ြ န်တင်ွ တီဘီသံသယပံိုရ ပ်ြ ာ်းရတွွဲ့ရ  မခင််း(သ ိုို့)တီဘီလကခဏာ 

ြ ာ်းရ  ပါက သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းြ ာ်းက ို ဆက်လက်လိုပ်ရဆာင်ရပါသည။်  

• သလ ပ်တွင် တီဘီပ ို်းရတွွဲ့ရ  မခင််း(သ ိုို့)ဓာတ်ြ န်တွင် တီဘီဟိုရတွွဲ့ရ  မခင််းြ ာ်းရ  ပါက တီဘီရရာဂါ 

ရ  သညဟ်ို သတ်ြ တပ်ါသည။်  

• ထ ိုို့ရန က် ရ ို်းရ ို်းတီဘီန င ် ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီက ို GeneXpert စက်မဖင ် သလ ပ်ဆက်လက်စစ် 

ရဆ်းရပ်းပပီ်း တီဘီရရာဂါအြ   ်းအစာ်းရပေါ်ြူတည်၍ ကိုသြှုခံယူရန် လွှ ရမပာင််းရပ်းပါြည်။  

(ြ) တီ ဘီရ  ာ ဂါ ကိုသမှု   

• တီဘီရရာဂါသည် ကိုသ၍ ရပ ာက်ကင််းန ိုင်ရသာရရာဂါမဖစ်ပါသည။်  

• ရ ို်းရ ို်းတီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းပါက (၆)လြ  (၈)လအထ  ရဆ်းကိုသြှုခံယူရပပီ်း၊ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ 

အတွက် (၆)လြ  (၁၈)လ အထ ကကာမြင ်န ိုင်ပါသည။်  

• က န််းြာရရ်းဌာန၏ ရဆ်းရံို၊ ရဆ်းခန််းြ ာ်းန င ် တီဘီစီြံခ က်ဝင်ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််းြ ာ်းတွင် 

ရဆ်းကိုသြှု အခြ   ရရ  န ိုင်ပါသည။် 

(ဂ) အ  ိုတ့်တီဘီရ  ာ ဂါ   ့်ရ  ်း ပြင့််းမျာ ်း ပ ြုလို ့် န့် လူနာ ၏ ြွင ့်ပ ြုြျက့်   ယ ူ န့် 

• အြ   ်းသြီ်းြ ာ်းအာ်း က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ထာ်းမခင််း ရ  ြရ    ရြ်းမြန််းပပီ်း၊ ြရ  ြ သာ ဓာတ်ြ န်ရ ိုက်ရန် 

ဆက်လက်ညွှန််းပ ိုို့ပါ။ အကယ်၍ က ိုယဝ်န်ရဆာင်သညမ်ဖစ်ပါက တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခလကခ 

ဏာြ ာ်းအာ်း ရြ်းမြန််းပပီ်း လကခဏာြ ာ်းရ  ပါက တာဝန်ခံဆရာဝန်ထံလွှ ရမပာင််း၍ သလ ပ်စစ် 

ရဆ်းမခင််းမပ လိုပ်ရန် ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ပါ။ 

• လာရရာက်စစ်ရဆ်းသူြ ာ်းတွင် ဓောတ်ြ န်ရ ိုက်ရန် မငင််းဆ ိုပါက ရရာဂါလကခဏာြ ာ်း ရြ်းမြန််း 

ရန်န င ် လကခဏာြ ာ်းရ  ပါက သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းြ ာ်း ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ရန် သရဘာတူ 

ညြီှုရ  ြရ   ရြ်းမြန််းပပီ်း ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ပါ။ 
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• တီဘီစစ်ရဆ်းရန် လံို်းဝမငင််းဆ ိုပါက အထက်ပါအခ က်အလက်ြ ာ်းက ို ထပ်ြံပညာရပ်းန ိုင်ပါ 

သည။် ထပ်ြံပညာရပ်းရသာ်လည််း စစ်ရဆ်းရန် သရဘာတူညီြှုြရရ  ပါက ရရာဂါရ ာရဖွစစ် 

ရဆ်းမခင််းြ ာ်း ြမပ လိုပ်သင ်ပါ။ သိုံို့ဘသော် လူနာ၏မိသောြီးစုံ (သိုံို့) လူနာ၏ အလုံ ်အကိုံင်မှ အကကီြီး 

အကဲအောြီး တီ ီဘရောဂါရှောဘဖ စစ်ဘ ြီးသင ်ဘကကောင်ြီး ဘခ ောကကောြီးရ ါမည်။ ထိုံကဲ သိုံို့ စည်ြီးရံုံြီးဘခ ော 

 ိုံ၍မရ ါက ကူြီးစက်ဘရောဂါ ိုံင်ရော ဥ ဘဒအရ  က်လက်ဘ ောင်ရွက်ရ ါမည်။ 

 

၄ .၂. ၃ ။ ဦ်းတည့်အို ့် ို (၃ ) တီဘီရ  ာ ဂါပဖ ့်န ိုင့် ရ ပြ    သူ မျာ ်းအ ာ ်း သလ  ့်  ့်ရ ်း န့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း 

 ညာ ရ  ်းပြင့််း 

ယခိုက  သ ိုို့ မပည်သူလူထိုအတွင််းသ ိုို့ ကွင််းဆင််း၍ တီဘီရရာဂါရ ာရဖွရရ်းလိုပ်ငန််းြ ာ်း လိုပ် 

ရဆာင်ရာတွင် ရတွွဲ့ရ  လာရသာ တီဘီ ရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခရ  ရသာလူန အခ   ွဲ့ြ ာ ရရာဂါလကခဏာမပသ 

မခင််း (ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််း၊ ဖ ာ်းမခင််း၊ အစာ်းအရသာက်ပ က်၍ တရမဖ်းရမဖ်းပ နလ်ာမခင််း----) ြရ  ရသာရကကာင ် 

သလ ပ်ြထွက်ဟို သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််းက ို မငင််းဆ ိုမခင််းြ ာ်း ရ  လာန ိုင်ပါသည။် 

သ ိုို့မဖစ်ပါ၍ သလ ပ်စစ်သင ်ရကကာင််းက ို ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းက ို အသံို်းမပ ပပီ်းရဆွ်းရနွ်းရပ်းရပါြည။် 

• ရရာဂါလကခဏာြမပသည ်တ ိုင်ရအာင် ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်ထ တွင် တီဘီရရာဂါန င ်တူရသာ  ံုံရ ပ် 

ရတွွဲ့ရ  ရ၍ တီဘီရရာဂါန င ် အမခာ်းအဆိုတရ်ရာဂါြ ာ်းတ ိုို့န င ်ခွ မခာ်းန ိုင်ရန် သလ ပ်စစ်ရဆ်းရပါ 

ြည်။ သလ ပ်ရရအာင် ကက  ်းစာ်းပပီ်း ရဆာင်ရွက်ရန် ရတာင််းဆ ိုရပါြည်။ 

• သလ ပ်က ို စနစ်တက ရထွ်းလျှင် ထွက်န ိုင်ရကကာင််း သလ ပ်ရထွ်းပံိုရထွ်းနည််းအဆင ်ဆင ်က ို 

ရသခ ာစွာ ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းရပါြည်။ 

သလ ပ် (၂)ခွက်ရထွ်းရပါြည။် 

(၁) ခ က်ခ င််းရထွ်းသလ ပ် 

(၂) ြနက်အ ပရ်ာထ ရထွ်းသလ ပ် 

ရထွ်းထာ်းရသာ သလ ပ် (၂)ခွက်က ို  ရန က်ရနို့ြနက်တင်ွ သက်ဆ ိုင်ရာ သလ ပ်လက်ခံြည ် 

ရနရာသ ိုို့  ဆက်လက်ပ ိုို့ရဆာင်ရပ်းရပါြည်။ 

• သလ ပ်အရမဖြ ာ (၂) ြ   ်း မဖစ်န ိုင်ပါသည။် 

- သလ  ့်  ို်း မရတွွေ့    ပြင့််း   

(၁) ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်တွင်ပံိုြ န်မဖစ်ရနလျှင်တီဘီရရာဂါြဟိုတ်၍   တီဘီရဆ်းရသာက်ရန် 

ြလ ိုပါ။  

(၂) သလ ပ်ပ ို်းြရတွွဲ့ရ  ရသာ်လည််း ရင်ရခါင််းဓောတ်ြ န်ြ အရ ပ်ြ ာ်းအရ တီဘီရရာဂါဟို ကျွြ််း 

က င်ဆရာဝန်က သတ်ြ တ်လျှင် တီဘီရဆ်းရသာက်ရန် လ ိုအပ်ပါသည။် တီ ီဘရောဂါကိုံ 

ဘစောြီးစီစ ောဘတ ွေ့ရှခိခင်ြီးခဖစ်ပ ီြီး၊ ယခုံအချနိ်တ င် တီ ီဘ ြီးကုံသမှုခံယူ ါက ဘရောဂါဘ ျောက် 

ကင်ြီးပ ီြီး အ ုံတတ် င်ြီး အနာရွတမ်ျောြီးမကျန် ဲ အ ုံတ၏်  ံုံမှနအ်လုံ ်မျောြီးကိုံ ဘကောင်ြီး 
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မ နစ် ောလုံ ်ဘ ောင်နိုံင်မည ် အဘခခအဘနကိုံ ရရှိမညခ်ဖစ်သည။် အကယ်၍ ဘ ောလျင်စ ော 

မကုံသ ါက အ ုံတ ်ျက် ီြီးမှုမျောြီး ခ င်ြီးထန်စ ောခံစောြီးရ ါမည်။ 

- သလ  ့်  ို်း ရ တွွေ့   ပြင့််း 

တီဘီရရာဂါမဖစ်ရနပါ၍ တီဘီရဆ်းရသာက်ရပါြည်။ တီဘီပ ို်း၏ရဆ်းယဉ်ပါ်းမခင််း ရ  /ြရ   

သ ရ  န ိုင်ရန် GeneXpert စက်မဖင  ် ဆက်လက်စစ်ရဆ်းရန် လ ိုအပ်ရသာရကကာင ် သလ ပ် 

(၂) ခွက်က ို ထပ်ြံရတာင််းယူရပါြည်။  

၄ .၂. ၄ ။ ဦ်းတည့်အို ့် ို (၄ ) တီဘီလူနာ အ ာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရ န်ွး  ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၄.၂.၄.၁။ ရညရ်ွယ်ခ က်  

တီဘီရရာဂါရ ာရဖွရရ်းအတွက် ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််းန င  ် သလ ပ်စစ်ရဆ်းမခင််း ပပီ်းဆံို်းပပီ်း 

ရန က်  စနစ်တက  ရဆ်းကိုသြှုခံယူန ိုင်ရန် နီ်းစပ်ရာ ပြ  နယ်တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာန (သ ိုို့ြ 

ဟိုတ်) တီဘီရရာဂါစီြခံ က်ဝင် ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််းြ ာ်းသ ိုို့ ြညွှန််းပ ိုို့ြီ ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန် မဖစပ်ါ 

သည။် 

သလ ပ်ပ ို်းြရတွွဲ့ဘ  ဓာတ်ြ နတ်ွင်သာ တီဘီရရာဂါရ  ရကကာင််းရတွွဲ့ရသူြ ာ်း၊ တနည််းအာ်းမဖင ် 

လူအြ ာ်း န ်းလည်လက်ခံထာ်းရသာ တီဘီရရာဂါလကခဏာြ ာ်း ထင်ရ ာ်းစွာ ြမပရသ်းရသာသူြ ာ်း 

(early TB case) ြ ာ ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် မငင််းဆန်မခင််း၊ ညွှန််းပ ိုို့သည ်ရဆ်းခန််းြ ာ်းသ ိုို့ သွာ်းရရာက် 

ရဆ်းကိုသြှု ြခံယမူခင််းြ ာ်းကကံ ရတွွဲ့ရတတ်၍ ရသခ ာရ င််းမပပပီ်း ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရန် လ ိုအပ်ပါသည။် 

၄.၂.၄.၂။ ပါဝင်ရြည ်အခ က်ြ ာ်း  

(၁) သလ  ့်န င ့်   င့်ရ ြါင့််းဓာ တ့်မ န့် အ ရ ပဖက ိုအသ ရ ်း  င့််းပ ပြ င့််း။ 

သလ ပ်တွင် တီဘီရရာဂါပ ို်းရတွွဲ့၊ ြရတွွဲ့န င ် ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်အရပေါ် သက်ဆ ိုင်ရာ ဆရာဝန်၏ 

သရဘာထာ်းြ တ်ခ က်က ို လူန န ်းလည်ရအာင်ရ င််းမပပါ။ 

(၂) ရ  ်းကိုသမှုြံယူ န့်။ 

ဓာတ်ြ န် (သ ိုို့) သလ ပ် (သ ိုို့) န စ်ြ   ်းလံို်းတွင် တီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို အရမဖထွက်ရန၍ တီဘီ 

ရဆ်းြ ာ်းမဖင ် စနစ်တက ကိုသြှုခံယူရန် လ ိုအပ်ရကကာင််းရ င််းမပပါ။  

ရဆ်းကိုသကာလြ ာ ရရာဂါအြ   ်းအစာ်းအလ ိုက် ၆ လြ  ၈ လ ကကာမြင ်ြညမ်ဖစ်ရကကာင််း အသ ရပ်းရမပာ 

ကကာ်းပါ။ စနစ်တက  ရဆ်းကိုသြှုခံယူပါက ရပ ာက်ကင််းသည ်ရရာဂါမဖစ်ရကကာင််းန င ် အရညအ်ရသွ်း 

စ တ်ခ ရရသာ တီဘီရဆ်းြ ာ်းက ို အခြ  ရရ  န ိုင်သည ် ရဆ်းခန််းြ ာ်းသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းြည ်အရကကာင််း အသ  

ရပ်းပပီ်းရန က် ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် လူန ၏ သရဘာထာ်းက ိုရြ်းမြန််းရဖာ်ထိုတ်ပါ။ 

(၃ ) ရ  ်းကိုသမှုြံယူ န့် မ ရ သြျာသူမျာ ်း၊  ပငင့််း န့်သူ မျာ ်း အ ာ ်း    င့််းလ င့််းရ  ်ွးရ န်ွးပြင့််း။ 

ရဆ်းကိုသြှုြခံယလူ ိုရသာ အရကကာင််းရင််းက ို ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်၍ ရဆွ်းရနွ်းရပ်းရြည်။ ရတွွဲ့ရ 

တတရ်သာ အရကကာင််းရင််းြ ာ်းအလ ိုက် ရဆွ်းရနွ်းရြည ်အခ က်ြ ာ်းက ို ရအာက်တင်ွ ရဖာ်မပထာ်းပါ 

သည။် 
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(က) ရရာဂါလကခဏာြ ာ်း ြထင်ရ ာ်း၍ (သ ိုို့) သလ ပ်တွင်ပ ို်းြရတွွဲ့ရသာရကကာင ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ရန 

သညက် ို လက်ြခံန ိုင်မခင််း 

- ပ ိုြ ိုရခတြီ်ရသာ ဓာတ်ြ န်စက်ြ ာ်းက ို အသံို်းမပ ထာ်း၍ တီဘီရရာဂါမဖစ်စအရမခအရနက ို ရ ာရဖွ 

သ ရ  ရဖာ်ထိုတ်န ိုင်မခင််းမဖစ်ရကကာင််း၊ 

- တီဘီရရာဂါမဖစ်စတင်ွ ယခိုက  သ ိုို့လကခဏာြ ာ်း ြထင်ရ ာ်းတတရ်ကကာင််း၊ 

- သလ ပ်ထ ပါရသာ ပ ို်းရကာင် အရညအ်တွက်နည််းရနရသ်း၍ ပ ို်းြရတွွဲ့မခင််းမဖစ်န ိုင်ရကကာင််း၊ 

- ထ ိုက  သ ိုို့ရစာရစာရတွွဲ့ပပီ်း ကိုသြှုခံယူမခင််းက ရရာဂါသည််းြ  ကိုသမခင််းထက် ရရာဂါရပ ာက် 

ကင််းနှုန််း မြင ်ြာ်းမခင််း၊ ရဆ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းဒဏ် ပ ိုြ ိုခံန ိုင်ရည်ရ  မခင််း၊ ရန က်ဆက်တွ  

ရရာဂါဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို တာ်းဆီ်းန ိုင်မခင််း (ရရာဂါသည််းြ ကိုသပါက အဆိုတတ်ွင် ရရာဂါရကကာင ် 

ဒဏ်ရာက န်န ိုင်မခင််းန င ် အဆိုတြ်ရကာင််းရတာ မခင််းြ ာ်း မဖစ်န ိုင်မခင််း)၊ သလ ပ်ပ ို်းရတွွဲ့ြ  ကိုသ 

မခင််းထက် တမခာ်းသူြ ာ်းက ို ရရာဂါကူ်းစက်ြှုနည််းမခင််းစရသာ ရကာင််းက   ်းြ ာ်းရ  ရကကာင််း၊ 

- ရဆ်းကိုသြှုြခံယပူါက မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ရသာဆ ို်းက   ်းြ ာ်း (အခန််း-၃ တွင်ကကည ်ပါ)၊ 

- ယခိုအခါ တီဘီပ ို်းရတွွဲ့လူန န င ် တစ်အ ြတ်ည််းအတူရနပပီ်း တီဘီပ ို်းကူ်းခံထာ်းရရသာ်လည််း 

ရရာဂါြမဖစ်ရသ်းသူြ ာ်းက ိုပင် တီဘီရဆ်းမဖင ် ကာကွယ်ကိုသရနပပီမဖစ်၍ ရရာဂါမဖစ်ရန 

ရကကာင််း ဓာတ်ြ န်တင်ွ ရဖာ်မပရနပါက ကိုသြှုခံယူသင ်ရကကာင််း၊   ရဆွ်းရနွ်းရပ်းရပါြည်။ 

(ခ) အာ်းနည််းရန၍ ရဆ်းဒဏ်ြခံန ိုင်ြညက် ို စ ို်းရ ြ်မခင််း၊ အာ်းမပည ်ြ  ရဆ်းရသာက်လ ိုရကကာင််းအ 

ရကကာင််းမပမခင််း၊ 

- ရရာဂါပ ို်းြ ာ်း ခနဓ က ိုယတ်ွင််းပွာ်းြ ာ်းရန၍ အာ်းနည််းရနမခင််းမဖစ်ပပီ်း၊ ထ ရရာက်ရသာ ရဆ်းြ ာ်း 

မဖင  ် အခ  န်ြကီိုသြ သာ က ိုယခ်ံအာ်းမပန်တက်လာြည် မဖစ်ရကကာင််း၊ တီဘီပ ို်းက ို ြထ န််းခ  ပ် 

န ိုင်သ၍ အာ်းမပန်တက်လာြည်ြဟိုတ်ရကကာင််း၊ 

- တီဘီရဆ်းက ိုရပ်းရာတွင် ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းနည််းပပီ်းထ ရရာက်ြှုရ  ရစရန် ြ ြ ၏က ိုယအ်ရလ်း 

ခ  န်အလ ိုက် ရဆ်းက ိုတွက်ခ က်ရပ်းမခင််းမဖစ်၍ ရဆ်းဒဏ်ခံန ိုင်ြည်မဖစရ်ကကာင််း ရ င််းမပရပါြည်။ 

(ဂ) အ ြသ်ာ်းရတွန င ်မပန်တ ိုင်ပင်ရဦ်းြည်ဟို အရကကာင််းမပမခင််း 

- ထ ိုအခါ ြည်သည ်အတွက်ရကကာင ် ရဆ်းကိုသြှု ခံယူရန်လ ိုအပ်ရကကာင််း ထပ်ရ င််းမပပါ။ 

(ဃ) တီဘီရရာဂါမဖစ်ရနရကကာင််း၊ တီဘီရဆ်းရသာက်ရနရရကကာင််း ပတ်ဝန််းက င်ကသ သွာ်းပါက 

ခွ မခာ်းဆက်ဆံခံရြညက် ို (သ ိုို့) အလိုပ်ထိုတ်ခံရြည်၊ ရဆ်းရသာက်ရနစဉ် အလိုပ်ြလိုပ်န ိုင်ြည် 

က ို ရကကာက်၍ မငင််းဆန်မခင််း၊  

- ရဆ်းြရသာက်ပ ရနပါက ရရာဂါပ ိုဆ ို်းလာပပီ်း ပတ်ဝန််းက င်က ပ ိုသတ ထာ်းြ လာြည ်အမပင် 

ြ ြ က ိုယတ် ိုင် အသက်ဆံို်းန ိုင်ရကကာင််းန င ်  
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- ရစာရစာကိုသမခင််း၏ လ ိုအပ်ရသာသတင််းအခ က်အလက်ြ ာ်း၊ လွ ြ ာ်းရသာအယူအဆြ ာ်း 

န င ် လူန ၏ သရဘာထာ်းတ ိုို့က ို ရဖေါ်ထိုတရ်ဆွ်းရနွ်းရပါြည်။  

(၄ ) ရ  ်းကိုသ န့် လူနာ က လက့်ြံပ  ီ်းရ နာ က့် ပမ ြုွေ့ နယ့်တီဘီရ  ာ ဂါတ ိုက့်ဖျ က့် ရ  ်းဌာ န (သ ိုို့) PPM 

 ီမြံျက့်ဝင့်   ိုဂ္လ ကရ  ်းြ န့််းမျာ ်းသ ိုို့ ညွှန့််း  ိုို့ပြင့််းန င ့် ရ  တနာ  ဝန့် မ့််းမျာ ်းန င ့် ြျ  တ့် က့်  ရ  ာ င့် ွ က့် 

ရ  ်းပြင့််း၊ 

လူန ရနထ ိုင်ရာပြ  ွဲ့နယ်ရ   ပြ  နယ်တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာန (သ ိုို့) နီ်းစပ်ရာ PPM စီြခံ က်ဝင် 

ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််းြ ာ်းသ ို လွှ စာရရ်းရပ်းပပီ်း လြ််းညွှန်ရပ်းပါ။ လ ိုက်ပါကူညီရဆာင်ရွက်ရပ်းြည ် ရစတ 

န  ဝန်ထြ််းရ  ပါက ခ  တ်ဆက်ရပ်းပါ။ လူန အာ်း ရဆ်းခန််းသ ိုို့သွာ်းရန် တမခာ်းအခက်အခ ရ  ရသ်းလာ်း 

ရြ်း၍ ရဆွ်းရနွ်းရဆာင်ရွက်ရပ်းပါ။ 

 

(၅) သတ့်မ တ့် ာ ်းရ သာ  ရ  ်းကိုသကာ လပ ီ်း ံို်းသည့်အ    ရ  ်းမ န့်မ န့်ရ သာက့် န့်  က့်လ က့် 

ရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််း၊ 

(ပံိုြ နအ်ာ်းမဖင ် သက်ဆ ိုင်ရာ ရဆ်းခန််းြ တာဝန်ရ  သူက ဆက်လက်ရဆွ်းရနွ်းရပါြည။် ကွင််းဆင််းရ ာရဖွ 

ရရ်းအဖွ ွဲ့အရနန င ် အရမခအရနရပ်းပါက ဆက်လက်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းမဖင ် ရဆ်းကိုသြှု ရအာင်မြင်ရစရန် 

ကူညီပံ ပ ို်းရပ်းန ိုင်ပါသည်။) 

သက်ဆ ိုင်ရာ ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီတာဝန်ခံ/ PPM စီြခံ က်ဝင် ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််း တာဝန်ရ  သူတ ိုို့န င ် 

ပူ်းရပါင််းရဆာင်ရွက်န ိုင်ြှုသညအ်ဓ ကက ပါသည။် အဆ ိုပါဌာန (သ ိုို့) PPM စီြခံ က်ဝင် ရဆ်းခန််းြ ာ်း 

အခ င််းခ င််းခ  တ်ဆက်၍ တီဘီရဆ်း စဥဆ်က်ြမပတ်ရရ  န ိုင်ရန်၊ တစရ်နရာရာသ ိုို့ရရ ွဲ့ရမပာင််းရန် အစီ 

အစဉ်ရ  ပါက ြ ြ ဆရာဝနက် ို ကက  တင်အရကကာင််းကကာ်းပါက လွှ စာစီစဉ်ရပ်းန ိုင်ရကကာင််း၊ ြလွှ သာ၍ 

အလ င်စလ ိုရမပာင််းခ  ရပါက ရဆ်းထိုတ်ကတ်မပာ်းက ို ြရြ ြရလ ာ ယူသွာ်းပပီ်း ြ ြ ရရာက်ရ  ရာဌာန/ 

ရဆ်းခန််းတွင်မပသ၍ ရဆ်းကိုကာလပပီ်းဆံို်းသညအ်ထ  ဆက်လက်ကိုသန ိုင်ရကကာင််းန င ် ြရ င််းလင််း 

သညြ် ာ်းက ို မပန်ရြ်းန ိုင်ရကကာင််းအသ ရပ်း ရ င််းမပရပါြည်။ 

 ရဆ်းရသာက်ရြည ်ကာလ ြ တြ် ရသ်းလာ်း မပန်ရြ်း၍ လ ိုအပ်သညြ် ာ်းက ို မဖည ်စွက် ရဆွ်းရနွ်း 

ရပါြည်။  
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အြန့််း )၅ (  ရ ာ ဂါလကခဏာမပ ရသ်း ရသာတီဘီအာ ်း ကိုသန ိုင ့် န့် န  ့်သ မ ့်ရ ွ်း ရန်ွး 

 ညာ ရ ်း ပြင့််း 

၅.၁။  ည့် ွယ့်ြျ က့် 

၁) ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီ (latent TB infection – LTBI) အရကကာင််းန င ် ကိုသရန် 

အရရ်းကကီ်းပံိုက ို သ ရ  န ်းလညရ်စရန်၊ 

၂) ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီက ို ကိုသရြည ် ဦ်းတညအ်ိုပစ်ိုြ ာ်းက ို သ ရ  ရစရန်၊ 

၃) ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာ တီဘီအရကကာင််းသ ရ  န ်းလည်ပပီ်း ကာကွယ်ကိုသမခင််းက ို လူအြ ာ်း 

လက်ခံက င ်သံို်းလာရစရန် 

၄) ရဆ်းကိုသြှု ြပ က်ကွက်ဘ  ပပီ်းစီ်းရအာင်မြင်ရစရန် 

၅) ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို န ်းလည်သရဘာရပါကရ်စရန် 

၅.၂။ ရ နာ က့်ြံအ ရ ကကာ င့််းအ  ာ 

ကြ္ာ လူဦ်းရရ၏ ရလ်းပံိုတစ်ပံိုခနိ်ု့သည် တီဘီပ ို်းကူ်းစက်မခင််းခံရနရသညဟ်ို ခနို့်ြ န််းထာ်းပပီ်း 

အြ ာ်းစိုြ ာ အမခာ်းသူြ ာ်းထံသ ိုို့ တီဘီပ ို်းကူ်းစက်န ိုင်မခင််းြရ  ပါ။ ထ ိုတီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံထာ်းရသူတ ိုို့၏ ၅% 

ြ  ၁၀% သည ်သူတ ိုို့၏ ဘဝတစ်သက်တာအတွင််း တီဘီရရာဂါ တစ်ခ  န်ခ  န်တွင် မဖစ်လာန ိုင်ပါသည်။ 

အြ ာ်းစိုြ ာ ရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်ကူ်းစက်ခံရပပီ်း (၅)န စ်အတွင််း တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခ အမြင ်ဆံို်းရ  ပါ 

သည။် ၎င််းတီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံရသူြ ာ်းြ ာ ြည်သည ် တီဘီရရာဂါလကခဏာြျှ ြခံစာ်းရသမဖင ် ရဆ်းမဖင ် 

ကာကွယ်ကိုသရန် ြလ ိုအပ်ဟို ယူဆထာ်းကကပါသည်။ ထ ိုသူြ ာ်းအာ်း တီ ီရရာဂါကာကွယ်ကိုသြှု 

(TB preventive treatment – TPT) ဘ ြီးမခင််းမဖင ် တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခက ို ၆၀% ြ  ၉၀% အထ  

ရလျှာ ခ န ိုင်ရကကာင််း ရတွွဲ့ရ  ထာ်းပါသည။် 

၅.၃ ။ ရ  ာ ဂါလ ကခဏာ မပ ရသ်းရ သာ တီဘီ ကိုသ မ ည ့် ဦ်းတည့်အို ့် ို 

ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီ ကိုသရြည ် ဦ်းတည်အိုပစ်ို (၃) ခိုတ ိုို့ြ ာ - 

(၅.၃.၁) HIV လူန ြ ာ်း (People living with HIV – PLHIV) 

(၅.၃.၂) အဆိုတတ်ီဘီပ ို်းရတွွဲ့လူန န င ် တစ်အ ြ်တည််းအတူရနသြူ ာ်း 

(၅.၃.၃) အနတရာယ်ြ ာ်းရသာ အမခာ်းဦ်းတည်အိုပစ်ို (Silicosis ရရာဂါရ  သူ၊ Anti-TNF ကိုထံို်း 

စတင်ကိုသြှုခံယူရသာလူန ြ ာ်း၊ ရက ာက်ကပ်ရဆ်းရကကာ၍ ကိုသြှုခံရရသာ 

လူန ြ ာ်း၊ က ိုယတ်ွင််းအဂဂါန င ် ရသွ်းရရာဂါဆ ိုင်ရာ အစာ်းထ ို်းကိုသြှု လ ိုအပ်ရသာ 

လူန ြ ာ်း၊ လူရနထူထပ်ရသာရနရာြ ာ်းတွင် ရနထ ိုင်/အလိုပ်လိုပက်ကသူြ ာ်း) တ ိုို့မဖစ် 

ပါသည။် 



46 
 

၅.၃ .၁။ ဦ်းတည့်အို ့် ို (၁) PLHIV မျာ ်းအာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

သင်တန််းရပပီ်းရသာ ရစတန  ဝန်ထြ််းက န််းြာရရ်းလိုပ်သာ်းြ ာ်း၊ အရမခခံက န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း 

ြ ာ်းန င  ် တာဝန်ခံဆရာဝန်တ ိုို့က PLHIV ြ ာ်းအာ်း ရအာက်ပါအတ ိုင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရပါ 

ြည်။  

▪ PLHIV သည ် ခိုခံအာ်းက ဆင််းရနသည ်အတွက် အမခာ်းသူြ ာ်းထက် ကူ်းစက်ရရာဂါြ ာ်း အထူြီး 

သမဖင ် အခ င ်အဘရြီးယူဝင်ဘရောက်လောဘသောဘရောဂါမျောြီးအနက် တီဘီရရာဂါအမဖစ်ြ ာ်းရကကာင််း၊ 

▪ တီဘီရရာဂါပ ို်းကူ်းစက်ခံရပပီ်း ြည်သည ်လကခဏာြျှြရ   ရနရကာင််းရသာ်လည််း ရရာဂါလကခဏာ 

ြမပရသ်းရသာတီဘီ (LTBI) ခဖစ်နိုံင်ရကကာင််း၊ ထ ိုြ တဆင ် တီဘီရရာဂါ (TB Disease) မဖစ်ရပေါ် 

လာရကကာင််း 

▪ ခိုခံအာ်းက ဆင််းရနသည ်အတွက် ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီအဆင ်ြ  တီဘီရရာဂါ 

မဖစ်သည အ်ဆင ်သ ိုို့ ရရာက်ရ  န ိုင်ရကကာင််း၊ 

▪ ြည်သည  ် လကခဏာြျှြရ   ရနရကာင််းရသာ်လည််း စ စစ်ပပီ်း တီဘီရရာဂါြရ  ပါက တီဘီရရာဂါ 

ကာကွယ်ြှုရပ်းန ိုင်ရသာ TPT ကိုထံို်းမဖင ် ကိုသြှုခံယူသင ်ရကကာင််း၊ 

▪ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းပါကလည််း ရရာဂါ (၂) ြ   ်းကိုသရသည ်အတွက် ရဆ်းကိုရသည ်ဝန/်ရဆ်းဒဏ် 

ခံရသည ဝ်န်ပ ိုန ိုင်ရကကာင််း၊ 

▪ ရရာဂါြမဖစ်ခင်ကတည််းက ကက  တင်ကာကွယ်ထာ်းန ိုင်ပါက အရကာင််းဆံို်းမဖစ်ရကကာင််း ၊ 

▪ တီဘီရရာဂါြရ  ရကကာင််း စ စစ်ပပီ်းြ သာ တီ ီရရာဂါကာကွယ်ကိုသရဆ်း (TPT)ရပ်းြည် မဖစ်ရကကာင််း၊ 

▪ ကိုသြှုရပ်းရနရသာ TPT ကိုထံို်းြ ာ်းြ ာ  

- Isoniazid (ရနို့စဉ် ၆လကကာ ရသာက်ရရသာရဆ်း) န င  ်

- Isoniazid and Rifapentine (အပတ်စဉ် ရဆ်းန စ်ြ   ်းတွ ရသာက်ရသည ် ၃လကကာ ရသာက်ရ 

ရသာရဆ်း - အခ  န်တ ိုကိုထံို်း) 

▪ HIV ကိုသသည ်ရဆ်းရပေါ်ြူတည်ပပီ်း ART ရဆ်းခ  န်ည  မခင််းြ ာ်းရ  ပါက ရမပာင််းလ သွာ်းသည ် ရဆ်း 

ပြာဏက ို ဂရိုစ ိုက်၍ရသာက်သံို်းသင ်ရကကာင််း (ြသ ပါက က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းက ို ရသခ ာ 

ရြ်းမြန််းသင ်ရကကာင််း) 

▪ TPT ကိုထံို်းရကကာင ် တီဘီရရာဂါြမဖစ်ပါက HIV ရရာဂါခံစာ်းရြှု ပ ိုြ ိုသက်သာလာန ိုင်မခင််းန င ် ART 

ရဆ်း၀ါ်းကိုသြှု ပ ိုြ ိုထ ရရာက်အဆင်ရမပြည်မဖစ်ရကကာင််း၊ 

▪ တီဘီရရာဂါကူ်းစက်မပနို့်ပာွ်းြှုက ို ကာကွယန် ိုင်မခင််း 

▪ ညွှန်ကကာ်းထာ်းသည ်အတ ိုင််း TPT ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်ရန် (ART ရဆ်းြ ာ်းန င ် အခ  န်မခာ်းရသာက် 

ရန်)န င  ်ရက်ခ  န််းအတ ိုင််း မပန်လညမ်ပသရြည ် အရကကာင််း 
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▪ TPT ကိုသြှုခံယူမခင််းြရ  ပါက ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီအဆင ်ြ  ရက ာ်လွန်ပပီ်း တီဘီ 

ရရာဂါမဖစ်လာန ိုင်မခင််းန င ် ရန က်ဆကတ်ွ  က န််းြာရရ်း/ စီ်းပွာ်းရရ်း/ လူြှုရရ်းဆ ို်းက   ်းြ ာ်းမဖစ်ရပေါ် 

လာန ိုင်ရကကာင််း 

▪ TPT ရဆ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း 

- ပ   ွဲ့မခင််း၊ အန်မခင််း၊ စာ်းခ င်ရသာက်ခ င်စ တြ်ရ  မခင််း၊ ဝြ််းဗ ိုက်ြအီြသာမဖစ်မခင််း၊ ြ က်လံို်းန င ် 

အသာ်းဝါမခင််း၊ အလွယ်တကူရြာပန််းနွြ််းနယ်မခင််းန င ်အာ်းြရ  မခင််း 

▪ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း ရပေါ်ရပါက်လာပါက သက်ဆ ိုင်ရာက န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းန င  ်ခ က်ခ င််းဆက် 

သွယ်ရန၊် ဆက်သွယ်၍ြရပါက ရဆ်းကိုသြှုက ို ခဏရပဆ် ိုင််းထာ်းရန်၊ 

▪ တီဘီသံသယလကခဏာြ ာ်း ရပေါ်ရပါက်လာပါကလည််း လ ိုအပ်ရသာစစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းန င ် တီဘီ 

ရရာဂါရ  လာပါကလည််း တီဘီရရာဂါကိုသြှုခံယူရန်၊ 

▪ တီ ီဘရောဂါကောက ယ်ကုံသမှု (TPT) ရအာင်မြင်စွာပပီ်းစီ်းပပီ်း ရန က်ပ ိုင််းတွင် တီဘီရရာဂါ ရ  /ြရ   

ဆက်လက်စစ်ရဆ်းြှုခံယူရန်၊ 

၅.၃ .၂။ ဦ်းတည့်အို ့် ို (၂) အ  ိုတ့်တီဘီ  ို်းရ တွွေ့လူနာန င ့် တ ့်အ မ့်တည့််းအ တူရန သူမျာ ်းအ ာ ်း  

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်း ရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

အဆိုတတ်ီဘီပ ို်းရတွွဲ့လူန န င ် တစ်အ ြ်တည််းအတူရနသြူ ာ်းအာ်း က န််းြာရရ်း စစ်ရဆ်းမခင််း 

လိုပ်ငန််း(Contact investigation) က ို သင်တန််းရပပီ်းရသာ ရစတန  ဝန်ထြ််းက န််းြာရရ်းလိုပ်သာ်း 

ြ ာ်းန င  ် အရမခခံက န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်း (က န််းြာရရ်းကကီ်းကကပ်-၂) က လိုပ်ရဆာင်ရပါြည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

က န််းြာရရ်းစစ်ရဆ်းရာတွင် တီဘီ ရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခလကခဏာြ ာ်းရ  ရနပါက တီဘီရရာဂါ ရ  /ြရ   ရ ာရဖွ 

ရန်န င  ်တီဘီရရာဂါြရ  ပါက TPT ရပ်း/ြရပ်း ဆန််းစစ်န ိုင်ရန ်ရအာက်ပါအတ ိုင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာ 

ရပ်းပပီ်း ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာနသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရပါြည်။ 

▪ အဆိုတတ်ီဘီပ ို်းရတွွဲ့လူန န င ် တစ်အ ြ်တည််းအတူရနသူြ ာ်းအာ်းလံို်းသည် အမခာ်းသူြ ာ်းန င ် န ှုင််း 

စာလျှင် တီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံရန ိုင်သည ် အလာ်းအလာြ ာ်းရကကာင််း (အထူ်းသမဖင ် အသက် ၅န စ် 

ရအာက်ကရလ်းြ ာ်း) 

▪ အဆိုတတ်ီဘီပ ို်းရတွွဲ့လူန သည် ရရာဂါမပနို့်ပာွ်းလွယ်ပပီ်း ၎င််းန င ်အတူရနသူ/ အနီ်းကပ်ထ ရတွွဲ့ြ  

သူြ ာ်းက ို တီဘီပ ို်းကူ်းစက်ရစန ိုင်ရကကာင််း၊ ထ ိုြ တဆင ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ရစန ိုင်ရကကာင််း၊ 

▪ ကရလ်းငယ်ြ ာ်း (အထူ်းသမဖင ်အသက်၅န စ်ရအာက်)သည် ခိုခံအာ်းစနစ်ရကာင််းစွာြဖံွပဖ  ်းရသ်း 

သည ်အတွက် ကူ်းစက်ရရာဂါြ ာ်းဝင်လွယ်ရကကာင််း၊ 

▪ တီဘီရရာဂါပ ို်းကူ်းစက်ခံရပပီ်း  ြည်သည ်လကခဏာြျှြရ   ဲ ရနရကာင််းဘနရသာ်လည််း ရရာဂါ 

လကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီ (LTBI) မဖစ်န ိုင်ရကကာင််း၊ ထ ိုြ တဆင ် တီဘီရရာဂါ(TB Disease) 

မဖစ်ရပေါ်လာရကကာင််း ၊ တီဘီရရာဂါြရ  ပါက TPT ကိုထံို်းမဖင ် ကိုသြှုခံယူသင ်ရကကာင််း၊ 



48 
 

▪ ဘီစီဂ ကီာကွယ်ရဆ်း ထ ို်းထာ်းရသာ်လည််း မပင််းထန်တီဘီရရာဂါအြ   ်းအစာ်းက ိုသာ ကာကွယ်န ိုင် 

ရသာရကကာင ် အဆ ိုပါကရလ်းငယ်ြ ာ်းအာ်း တီ ီဘရောဂါကောက ယ်ကုံသမှု (TPT) ရပ်းန ိုင်ရကကာင််း၊ 

▪ အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြံက န််းက အသံို်းမပ ရနရသာ TPT ကိုထံို်းြ ာ်းြ ာ  

- Isoniazid (ရဆ်းတစ်ြ   ်းတည််း ရနို့စဉ် ၆လ ကကာရသာက်ရရသာရဆ်းကိုထံို်း) န င  ်

- Isoniazid/Rifapentine (အခ  န်တ ိုကိုထံို်းမဖစ်သည ်ရဆ်းန စ်ြ   ်း တစ်ပတ်လျှင်တစ်ကက ြ် ၃လ 

ကကာရသာက်ရရသာကိုထံို်း) (အသက် ၂န စ် ရအာက် ကရလ်းြ ာ်းက ို ြတ ိုက်ရကျွ်းသင ်ပါ) 

▪ ခနဓ က ိုယတ်ွင််းဝင်ရရာက်ရနရသာ တီဘီပ ို်းက ို ရဆာလ င်စွာကိုသန ိုင်မခင််းမဖင  ်တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်း 

န ိုင်ရမခက ို ၆၀% ြ  ၉၀% အထ  ရလျှာ ခ န ိုင်မခင််း 

▪ ြ ဘြ ာ်း သ ိုို့ြဟိုတ် ရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းသူြ ာ်းက ပ က်ကွက်ြှုြရ  ရစဘ  စနစ်တက  ဂရိုတစ ိုက် 

တ ိုက်ရကျွ်းသွာ်းရန်၊ 

▪ ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း ရ  ပါကလည််း သက်ဆ ိုင်ရာ က န််းြာရရ်း၀န်ထြ််းအာ်း ခ က်ခ င််း 

ဆက်သွယ်ရန်န င  ်ဆက်သွယ်၍ြရပါက ရဆ်းကိုသြှုက ိုရပ်ဆ ိုင််းထာ်းရန်၊ 

▪ တီဘီရရာဂါသံသယလကခဏာြ ာ်း ရပေါ်ရပါက်လာပါကလည််း လ ိုအပ်ရသာစစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းန င ် 

တီဘီရရာဂါရတွွဲ့ရ  လာပါကလည််း တီဘီရရာဂါကိုသြှုခံယူရန်၊  

 

၅.၃ .၃ ။ ဦ်းတည့်အို ့် ို(၃) အ နတ ာ ယ့်မျာ ်းရ သာ  အ ပြာ ်းဦ်းတည့်အို ့် ိုအာ ်း  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်း  

ပြင့််း 

အနတရာယ်ြ ာ်းရသာ အမခာ်းဦ်းတည်အိုပစ်ိုအာ်း TPT ကိုသြှုရပ်းရာတွင် သက်ဆ ိုင်ရာသြာ်း 

ရတာ်န င  ် အထူ်းကိုဆရာဝန်ကကီ်းြ ာ်းကစစ်ရဆ်းပပီ်းြ  အမခာ်းရရာဂါရ  သူြ ာ်းန င ် က ိုယတ်ွင််းအဂဂါအစာ်း 

ထ ို်း ကိုသြှုလ ိုအပ်ရသာလူန ြ ာ်းအာ်း TPT က ိုကိုသြှုရပ်းလ က်ရ  ပါသည။် လူဦ်းရရြ ာ်းရသာရနရာ 

ြ ာ်းတွင် ရနထ ိုင်/အလိုပ်လိုပ်ကကသူြ ာ်းအတွက်လည််း သက်ဆ ိုင်ရာဌာနြ ာ်းက စစ်ရဆ်း၍ လ ိုအပ်ပါ 

က ကိုသြှုရပ်းန ိုင်ပါသည်။ သာြန်လူြ ာ်းန င ်န ှုင််းစာလျှင် ၎င််းတ ိုို့ြ ာ တီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံရန ိုင်သည ် 

အလာ်းအလာြ ာ်းန ိုင်ရသာရကကာင ် တီဘီရရာဂါရ  /ြရ  စစ်ရဆ်းပပီ်း တီဘီရရာဂါြရ  ြ သာ TPT ကိုထံို်းမဖင ် 

ကိုသြှုရပ်းရန် အရရ်းကကီ်းပါသည။် 
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အြန့််း  (၆) ပဖ  ့်လာ  ါက အ ူ်းရ ာ င  ့်ရ  ာက့်သင  ့်ရသာအို ့် ိုမ ျာ်း တငွ ့် တဘီီရ ာ ဂါ   

န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရန်ွး ညာရ ်း ပြင့််း 
အ ထ ွေး ဆ စာ င ်ဆရှာကသ်င် ဆသာ အ ုံပစ်ုံမ ာ ွေး  

၁။ ကရလ်းသူငယ်ြ ာ်း 

၂။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်၊ န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်န င ်သရနဓတာ်းရဆ်းအသံို်းမပ ရနရသာအြ   ်းသြီ်းြ ာ်း  

၃။ ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာပိုဂ္  လ်ြ ာ်း  

၄။ ရရ ွဲ့ရမပာင််းအလိုပ်လိုပ်သူြ ာ်း 

၅။ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာန င ်  လူြှုရရ်းဆ ိုင်ရာမပဿန ရ  သူြ ာ်း  

၆။ အရက်စွ ရနသူြ ာ်းန င ် ြူ်းယစ်ရဆ်းသံို်းစွ ရနသြူ ာ်း 

၇။ တီဘီလူန ဆ ိုလျှင ်အြ ာ်းက လ စ်လ ျူရှုပစပ်ယထ်ာ်းသညဟ်ို အထင်အမြင်ြ ာ်းရနသူြ ာ်း  
 

၆.၁။ ကရ လ်း တီဘီလူနာ အ ာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ်ွးရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၆.၁.၁။  ည့် ွယ့်ြ ျက့် 

၁) ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်း ရဆ်းကိုသြှု ပပီ်းစီ်းရအာင်မြင်သညအ်ထ  ခံယူရစရန် 

၂) ရဆ်းတ ိုို့၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို န ်းလည်သရဘာရပါကရ်မဖရ င််းန ိုင်ရစရန် 

၃) အသက် (၅) န စ်ရအာက်ကရလ်းတီဘီလူန န င ် တစ်အ ြ်တည််းအတူရန၍ တီဘီရရာဂါ စစ်ရဆ်း 

ကိုသြှုြခံယရူရသ်းရသာ လူကကီ်းတီဘီလူန က ို ရန က်ရကကာင််းမပန်ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်ရန်၊ ပ ို်းရတွွဲ့ 

ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်း (အသက် (၅) န စ်ြ  (၁၅)န စ် )၏ ြ သာ်းစိုြ ာ်းက ိုလည််း တီဘီရရာဂါ ရ  /ြရ   

စစ်ရဆ်းရြည။် 

၆.၁.၂။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််းက ို ရ  ာ င့် ွက့်  ာ တွင့်  ါဝင့်  မည ့်အြ ျ က့်မျာ ်း 

ကရလ်းတီဘီလူန က ို အသက်(၅) န စ်ရအာက်န င ် (၁၅)န စ်ရအာက်ဟူ၍ ခွ မခာ်းထာ်းပါသည။် 

ကရလ်းတီဘီလူန အတွက်  ြ ဘအိုပထ် န််းသူြ ာ်းအာ်း Counseling ရဆာင်ရွက်ရပါြည်။ ကရလ်း 

သည ်န ်းလည်န ိုင်ရသာအရွယ်မဖစ်ပါက ြ ဘအိုပထ် န််းသူန င ်အတူ ကရလ်းက ိုပါ န ်းလည်ရအာင် ရဆွ်း 

ရနွ်းရပ်းရပါြည်။ 

၁။ ကရလ်းြ ာ်းတွင် အက  တ်တီဘီသာအမဖစ်ြ ာ်းပပီ်း အသက်(၅)န စ်ရအာက် ကရလ်းမဖစ်ပါက 

အမခာ်းလူြ ာ်းက ို (ကရလ်းရရာလူကကီ်းက ိုပါ) ြကူ်းစက်န ိုင်ပါ။ လူကကီ်းတွင်မဖစ်ရသာ ကူ်းစက် 

န ိုင်ရသာ အဆိုတတ်ီဘီအြ   ်းအစာ်းြ ာ အသက်(၅)န စ် ရအာက်ကရလ်းတွင် မဖစ်ခ ပပီ်း၊ 

အသက်(၅)န စ်န င ်အထက်ကရလ်းြ ာ်း အထူ်းသမဖင ် ပ ို်းရတွွဲ့တီဘီမဖစ်ပါက အမခာ်းသူြ ာ်းက ို 

ရရာဂါကူ်းစက်ရစန ိုင်ပါသည။် ကရလ်းတစ်ဦ်း တီဘီမဖစ်ခ  ရသာ် က န််းြာရရ်းဌာနြ  ညွှန် 

ကကာ်းသည ်အတ ိုင််း တီဘီရဆ်းက ို ြပ က်ကွက်ရစဘ  (၆)လ ပပီ်းစီ်းရအာင် စနစ်တက ြ န် 

ကန်စွာ တ ိုက်ရကျွ်းရန် လ ိုအပ်ပါသည။် ကရလ်းတီဘီလူန သည် ရဆ်းကိုသြှု(၆)လ ပပီ်းစီ်း 
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ရသာ်လည််း ရခ ာင််းဆ ို်းြသက်သာပ  ရ  ရနပါက တီဘီပ ို်းရကကာင ် ြဟိုတဘ်  အမခာ်းပ ို်းရကကာင ် 

မဖစ်န ိုင်ရကကာင််းရ င််းမပရပါြည။် သ ိုို့ရာတွင် ကရလ်းရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီက ိုလည််း သတ ခ ပ် 

စဉ််းစာ်းသင ်ပပီ်း လ ိုအပ်သည ် ဆန််းစစ်ြှုြ ာ်း မပ လိုပ်သင ်ပါသည်။  

၂။ အာဟာရခ   ွဲ့တ  ရသာကရလ်းြ ာ်း၊ သန်ရကာင်ရ  ရနရသာကရလ်းြ ာ်း၊ အမခာ်းရရာဂါ  

တစ်ခိုခိုရ  ရန၍ က ိုယခ်ံအာ်းနည််းရသာကရလ်းြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါအမဖစ်ြ ာ်းပါသည။် 

အာဟာရခ   ွဲ့တ  မခင််းန င ်  ကရလ်းတီဘီရရာဂါ၊ ဦ်းရန  က်အရမြ ်းရရာင်တီဘီရရာဂါတ ိုို့ ဆက် 

စပ်ြှုရ  ရကကာင််း သိုရတသနရလဒ်ြ ာ်းအရ ရတွွဲ့ရ  ရပါသည။်  သ ိုို့မဖစ်ပါ၍ ကရလ်းတီဘီ 

လူန ြ ာ်းအာ်း အာဟာရမပည ်ဝရသာ အစာ်းအစာြ ာ်း၊ သာ်း၊ ငါ်း၊  ဟင််းသီ်းဟင််းရွက်၊ ဥ၊ ပ  

အြ   ်းြ   ်းက ို ြျှတရအာင်ရကျွ်းရန်လ ိုအပ်ပါသည်။   

၃။ ဘီစီဂ တီီဘီရရာဂါကာကွယ်ရဆ်းသည် အသက်အနတရာယ်ရပ်းန ိုင်ရလာက်ရအာင် မပင််း 

ထန်ရသာ တီဘီအြ   ်းအစာ်းြ ာ်း၊ လူ်းရစ တီဘီန င ် ဦ်းရန  က်အရမြ ်းရရာင်တီဘီက ို ကာ 

ကွယ်န ိုင်သည ်အတွက် ကရလ်းြ ာ်းက ိုရြွ်းစကပင် ဘီစီဂ ကီာကွယ်ရဆ်း ထ ို်းသင် ပါသည်။ 

လူကကီ်းတီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို မငင််းဆ ိုရသာ ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်းတွင် ရန က်ရကကာင််း 

မပန ် လူကကီ်းတီဘီလူန က ို ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်ရန် အရရ်းကကီ်းပါသည်။ ကရလ်းက ို အနီ်းကပ် 

မပ စိုရစာင ်ရရ ာက်ရသာသူြ ာ်း အထူ်းသမဖင ် ြ ဘန င ် အဘ ို်းအဘွာ်း၊ အ ြအ်ကူ(သ ိုို့ြဟိုတ)် 

ကရလ်းထ န််းတ ိုို့တွင် တီဘီရရာဂါရ  /ြရ   ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်သင် ပါသည်။ ပ ို်းရတွွဲ့ကရလ်းတီဘီ 

လူန မဖစ်ပါကလည််း ၎င််းန င ်အတူရနထ ရတွွဲ့သူြ ာ်းအာ်းလံို်းက ို တီဘီရရာဂါရ  /ြရ   က န််းြာ 

ရရ်းစစ်ရဆ်းမခင််း (contact investigation) မပ လိုပ်ရပ်းရပါြည်။ 

၄။ ကရလ်းအြ ာ်းစိုြ ာ ရဆ်းရသာက်ရကကာက်ကကပါသည။် ြနက်အ ပယ်ာထရဆ်းတ ိုက်မခင််း 

သည ်ကရလ်းြ ာ်းအတွက် အရကာင််းဆံို်းအခ  န်မဖစ်ပါသည။် ယခိုအခါ ကရလ်းြ ာ်း အတွက် 

သီ်းမခာ်းတီထွင်ထာ်းရသာ ရရတွင်ရပ ာ်ဝင်ရသာရဆ်းမပာ်းြ ာ်း ရရ  လာပပီမဖစ်၍ ရဆ်းရသာက် 

ရကကာက်ကကရသာ ကရလ်းြ ာ်းအတွက် အဆင်ရမပန ိုင်ပါသည။် ရဆ်းကိုသရနစဉ် ရဆ်းြ ာ်း 

၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း မဖစ်ရပေါ်မခင််း ရ  /ြရ   ရနို့တ ိုင််း ရြ်းမြန််းကကည ်ရှုရပါြည်။ မပင််းထန် 

မခင််းြရ  ရသာ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းက ို အာ်းရပ်းစကာ်းရမပာကကာ်းပပီ်း အရထာက်အကူ 

မပ ရဆ်းဝါ်းြ ာ်း ရပ်းန ိုင်ရသာ်လည််း ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းမပင််းထန်ပါက တီဘီရဆ်းရပပ်ပီ်း 

ဆရာဝန်ထံမပသရန်လ ိုအပရ်ကကာင််း ရ င််းမပရပါြည်။ 

၅။ ကရလ်းအြ ာ်းစိုသည် တီဘီရဆ်းကိုသ၍ တ ို်းတက်ြှုရ  /ြရ  က ို ရင်ရခါင််းဓောတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််း 

မဖင  ် ြသ န ိုင်ရသာရကကာင ် ရဆ်းကိုသဆ န င ် ရဆ်းကိုသပပီ်းစီ်းသည ် အခ  န်တ ိုို့တွင် ကရလ်း 

ြ ာ်းအတွက် ရင်ရခါင််းဓောတ်ြ န်မဖင ် မပန်လညစ်စ်ရဆ်းရန်ြလ ိုအပ်ပါ။ သ ိုို့ရာတွင် သလ ပ် 

စစ်ရဆ်းရာ၌  ပ ို်းရတွွဲ့သညမ်ဖစ်ရစ၊ ြရတွွဲ့သညမ်ဖစ်ရစ၊ တီဘီရရာဂါလကခဏာြ ာ်းရ  ရန 

ရသ်းလျှင်ရသာ်လည််းရကာင််း၊ ရဆ်းကိုသြှုြရအာင်မြင်လျှင် ရသာ်လည််းရကာင််း၊ အဆိုတ ်
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န စ်ဖက်စလံို်းတွင် မပင််းထန်ရသာတီဘီရရာဂါရ  သည ် ကရလ်းတ ိုို့၌ြူ ရင်ရခါင််းဓောတ်ြ န်က ို 

ရန က်တစ်ကက ြ်ရ ိုက်၍ မပန်လည်စစ်ရဆ်းရန် လ ိုအပ်ပါသည။် တီဘီရဆ်းရသာက်ရနစဉ် 

ရရာဂါြသက်သာ ြထူ်းမခာ်းရသာ ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်းက ို သက်ဆ ိုင်ရာအထူ်းကို 

ဆရာဝန်ထံသ ိုို့ လွှ ရမပာင််း၍ ရရာဂါစစ်ရဆ်းရန်န င ်  ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် ြ ဘန င ်အိုပ်ထ န််း 

သူြ ာ်းအာ်း ရဆွ်းရနွ်း၍ ရစလွှတ်ရပါြည်။ ထ ိုသ ိုို့ရရာဂါ  ြသက်သာ၊ ြထူ်းမခာ်းလာရသာ 

ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်းသည် ရဆ်းယဉ်ပါ်းသည ်တဘီီရရာဂါ၊ အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါြ တဆင ် 

ပ ိုဆ ို်းလာရသာ ြူြြ န ် ရန က်ဆကတ်ွ ရရာဂါ၊ တီဘီြဟိုတရ်သာ  အမခာ်းအဆိုတရ်ရာဂါ 

န င  ်ရဆ်းြ နြ် နြ်ရသာက်သည ် မပဿန ြ ာ်း ရ  ရနမခင််းတ ိုို့ရကကာင ် မဖစ်န ိုင်ပါသည။်  ထ ိုသ ိုို့ 

ရသာအရမခအရန ြ ာ်းတွင် ကရလ်း၏ြ ဘြ ာ်း၊ ရဆ်းကိုသရနသည ် ဆရာဝန်န င ် တီဘီ 

ရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းြ  က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းတ ိုို့ သံို်းဦ်းသံို်းဖလ ယ်ရဆွ်းရနွ်းည  န ှုင််းကကရန်  

အထူ်းပင် အရရ်းကကီ်းပါသည။်   

၆။ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသည ်အခ  န်က ို ြကကာမြင ်ရစရပါ။ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း ပညာရပ်း 

သူသည် ကရလ်းအာ်းရ င််းမပရနခ  န်တွင် ြ ဘန စ်ဦ်းက ိုလည််း န ်းလည်သရဘာရပါက်ရအာင် 

တစ်ဖက်တစ်လြ််းက ကူညရီဖ်းြရပါြည်။ ရက ာင််းတွင်၊ အတန််းတွင်၊ ကရလ်းအာ်း တမခာ်း 

သူြ ာ်းက ရရ ာင်ရ ာ်း ဖယက်ကဉ်မခင််းြမပ ရရအာင် အရရ်းကကီ်းသည ် ကာကွယ်နည််းြ ာ တီဘီ 

ရရာဂါအသ ပညာန င ် ဗဟိုသိုတတ ိုို့က ို  န ်းလည်ရအာင်ရ င််းမပမခင််းပင်မဖစ်သည။် 

  

၆.၂။ က ိုယ့်ဝန့်ရ ာ င့်၊  န ိုို့တ ိုက့်မ ြင့်န င ့်  သရ နေတာ ်းရ  ်းသံို်းရ နရ သာ အ မျ  ြု်းသမ်ီးတီဘီလူနာ အ ာ ်း 

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၆.၂. ၁။  ည့်  ွယ့်ြျ က့် 

၁) က ိုယဝ်န်ရဆာင်၊ န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်န င ်  သရနဓတာ်းရဆ်းသံို်းရနရသာ အြ   ်းသြီ်းတီဘီလူန ြ ာ်း 

တီဘီရဆ်းကိုသြှုခံယူရာတွင် ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ြှုြရ  ရစဘ  ပပီ်းစီ်းရအာင်မြင်ရစရန် 

၂) န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန န င ် အတူရန (၅) န စ်ရအာက် ကရလ်းြ ာ်းက ို တီဘီရရာဂါစစ်ရဆ်းပပီ်း 

တီဘီရရာဂါ ြရ  ပါက TB Preventive Treatment (TPT) ၏ အရရ်းပါပံိုတ ိုို့က ို အသ ပညာရပ်းရန် 

၆. ၂ .၂. ။ က ိုယ့်ဝန့်ရ ာ င့်တဘီီလူနာ အ ာ ်းန  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရနွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

က ိုယဝ်န်ရဆာင်စတွင်အစာ်းပ က်တတ်ရသာရကကာင ် အာဟာရခ   ွဲ့တ  ပပီ်း တီဘီရရာဂါကူ်းစက် 

မဖစ်ပွာ်းန ိုင်ပါသည။် က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ရနစဉ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပါက ရန က်ဆက်တွ ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းမဖစ်သည ် 

က ိုယဝ်န်ပ က်က မခင််း၊ လြရစ ရြွ်းဖွာ်းမခင််း၊ က ိုယအ်ရလ်းခ  န်နည််းရသာကရလ်း ရြွ်းဖွာ်းမခင််း၊ ရြွ်းကင််းစ 

ကရလ်းရသနှုန််းမြင ်ြာ်းမခင််းတ ိုို့ မဖစ်န ိုင်ရခ ြ ာ်းပါသည်။ တီဘီ ရရာဂါကိုံ ရစာစီ်းစွာ ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်ပပီ်း 

တီဘီရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းမဖင ်သာ ြ ခင်ရရာကရလ်းအတွက်ပါ ရကာင််းြွနရ်သာရလာဒ်ြ ာ်း ရရ  န ိုင် 

ြည်မဖစ်သည်။  
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က ိုယဝ်န်ရဆာင်ရစာင ်ရရ ာက်ြှုခံယူရန် က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ လာရရာက်မပသရသာ က ိုယဝ်န် 

ရဆာင်ြ ခင်ြ ာ်းက ို တီဘီလကခဏာြ ာ်းရ  /ြရ   ရြ်းမြန််းမခင််း၊ အတူရနြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းတွင် တီဘီလူန  

ရ  ြရ  တ ိုို့က ို ရြ်းမြန််းပပီ်းရန က် တီဘီမဖစ်န ိုင်ရခ ရ  သူြ ာ်းက ို သလ ပ်စစ်မခင််း၊ ရင်ဘတ်ဓာတ်ြ န်ရ ိုက် 

မခင််းတ ိုို့မဖင ် တီဘီရရာဂါရ  ြရ  စစ်ရဆ်းရြည်။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ာ်းသည ် ၎င််းတွင် က ိုယဝ်န်ရ   ရကကာင််း 

ဓာတ်ြ န်ရ ိုက်ြည ်သူအာ်း ကက  တင်အသ ရပ်းမခင််းမဖင ် က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်၏ ဝြ််းဗ ိုက်၊ ြ   ်းဆက်ပာွ်း 

အဂဂါစသည် ရနရာြ ာ်းက ို ခ မဖင ်မပ လိုပ်ထာ်းရသာခါ်းစည််း (lead apron)န င ် ကာကွယ်ဖံို်းအိုပပ်ပီ်း 

ရင်ဘတ်ဓာတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််းမဖင ် သရနဓသာ်းအရပေါ် ဓာတ်ရရာင်မခည်အနတရာယ် ြက ရရာက်န ိုင်ရကကာင််း 

ရ င််းမပရြည်။  

တီဘီရရာဂါရ  ပါကလည််း တီဘီကိုရသာရဆ်းြ ာ်းအနက် စာ်းရဆ်းြ ာ်းြ ာ သရနဓသာ်းက ို ြထ  

ခ ိုက်ရစန ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပရြည်။ တီဘီထ ို်းရဆ်းြ ာ်းသည ်က ိုယဝ်န်ရဆာင်ခ  န်မဖစ်ပါက သရနဓသာ်းက ို  

ထ ခ ိုက်န ိုင်သည်။ ထ ိုို့ရကကာင ် တီဘီရဆ်းရသာက်ရြည ် က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်သည ် ၎င််းတွင်က ိုယဝ်န် 

ရ  ရကကာင််း က န််းြာ ရရ်းဝန်ထြ််းက ို ကက  တင်အသ ရပ်းမခင််းမဖင ် က ိုယဝ်န်ရဆာင်တီဘီလူန ြ ာ်းအတွက် 

အဆ ိုပါ ထ ို်းရဆ်းြ ာ်းက ို အသံို်းြမပ ဘ  အမခာ်းတီဘီရရာဂါကိုရသာ စာ်းရဆ်းြ ာ်းက ိုသာရသာက်ရန် 

ညွှန်ကကာ်းြည်မဖစ်ရသာရကကာင ် သရနဓသာ်းက ို ြထ ခ ိုက်ရစန ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပကာ ရဆ်းကိုသြှုကာလ 

ပပီ်းဆံို်းသညအ်ထ  စနစ်တက ရသာက်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း ပညာရပ်းရြည။် တီဘီရဆ်းက ို ပံိုြ န် 

ြရသာက်ပါက ကိုသရခက်ခ ရသာ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ မဖစ်သွာ်းန ိုင်ရကကာင််း၊ အတူရနြ သာ်းစိုဝင် 

ြ ာ်းန င ် အမခာ်းရသာသူြ ာ်းက ို ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်ရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရြည်။ 

တီဘီရရာဂါရ  ြရ  စစ်ရဆ်းရာတွင် ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီမဖစ်ရနသညဟ်ို သ ရ  ပါကလည််း က န််းြာ 

ရရ်းဌာနအရနမဖင ် က ိုယ်ဝန်ရဆာင်န င ် သရနဓသာ်းက ို ြထ ခ ိုက်ြည ်ရဆ်းြ ာ်းက ို ညွှန်ကကာ်းြည်မဖစ်ရသာ 

ရကကာင ် စနစ်တက ကိုသြှုခံယူမခင််းမဖင ် ြ ခင်ရရာကရလ်းအတွက်ပါ အက   ်းရ  န ိုင်ရကကာင််း၊ ရဆ်းယဉ်ပါ်း 

တီဘီကိုသမခင််းသည် ကိုန်က စရ တအ်လွန်ြ ာ်းရသာ်လည််း က န််းြာရရ်းဌာနြ ာ်းတွင် ကိုသပါက ရဆ်း 

ဝါ်းြ ာ်းက ို အခြ  ရရ  န ိုင်သမဖင ် ရဆ်းဝါ်းအတွက် ကိုန်က စရ တ်ြရ  ရကကာင််းတ ိုို့က ို န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာ 

ရပ်းရြည်။ 

တီဘီရရာဂါရ  ရသာ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ာ်းအာ်း HIV စစ်ရဆ်းရန်န င ် HIV ရ  ပါက ရစာစီ်းစွာ စနစ် 

တက  ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းမဖင ် အသက်ရ ညစ်ွာရနန ိုင်ြည်မဖစ်ရကကာင််း၊ ြ ခင်ရရာ ကရလ်းအတွက်ပါ 

ရကာင််းြွနရ်ကကာင််း န စ်သ ြ ရ်ဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းရန်န င ် အမပန်အလ န်အာ်းမဖင ် HIV ရ  ရသာ က ိုယ်ဝန် 

ရဆာင်ြ ာ်းအာ်း တီဘီရရာဂါစစ်ရဆ်းရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းရြည။်  

က ိုယဝ်န်ပ က်က ရသာ အရမခအရနြ   ်းတွင် တီဘီရဆ်းရသာက်မခင််းက ို ြ ြ သရဘာမဖင ် ရပ် 

ဆ ိုင််းမခင််း ြမပ လိုပ်ရန်၊ တီဘီရဆ်းက ို ြပ က်ြကွက်ဆက်ရသာက်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းရ 

ပါြည်။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်ြ ာ်းသည်   က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ကာလြ ာ်းတွင်သာြက ကရလ်းန ိုို့တ ိုက်ရနဆ  

ကာလြ ာ်းတွင်လည််း အာဟာရမပည ်ဝရစရသာ အစာ်းအစာြ ာ်း၊ အသာ်း၊ ငါ်း၊ ဟင််းသီ်းဟင််းရွက်၊ ဥ န င ် 

ပ အြ   ်းြ   ်းက ို စံိုလင်ြျှတရအာင်စာ်းရပါြည်။  
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၆.၂. ၃ ။ န ိုို့တ ိုက့်မ ြင့်တီ ဘီ လူနာ အာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန ြ ာ်းအရနမဖင ်   တီဘီရဆ်းက ို   စ တ်ခ လက်ခ ရသာက်သံို်းန ိုင်ပါသည်။ 

န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန သည ် တီဘီရရာဂါ ကူ်းစက်ြှုထ န််းခ  ပ်မခင််း (infection control) လိုပ်ငန််း 

ြ ာ်းအာ်း စနစ်တက လ ိုက်န မခင််း၊ Mask တပ်မခင််းန င ် ထ ရရာက်ရသာတီဘီရဆ်းကိုသြှုမခင််းမဖင ် ြ ခင် 

ြ  ကရလ်းထံသ ိုို့ တီဘီရရာဂါ ြကူ်းစက်န ိုင်ရတာ ပါ။  

န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန ြ ာ်းသည်  Pyridoxine (Vitamin B6) က ို မဖည ်စွက် ရသာက်သင ်ပါ 

သည်။ အမခာ်းရရာဂါအတွက်  ရသာက်ရရသာရဆ်းြ ာ်းက ို တီဘီရဆ်းန င ်  အနည််းဆံို်း တစ်န ရီမခာ်းပပီ်း 

ြ ရသာက်ရန်  လ ိုအပ်ပါသည။် အမခာ်းရရာဂါအတက်ွ ရဆ်းြ ာ်းရသာက်ရနရ၍  တီဘီရဆ်းရသာက် 

မခင််းက ို ရခတတခဏရပထ်ာ်းမခင််း ြမပ လိုပ်ရပါ။  

န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်တီဘီလူန န င ် အတူရန အသက် ၅ န စ်ရအာက်ကရလ်းြ ာ်းက ို တီဘီရရာဂါ ရ  ြရ   

စစ်ရဆ်းပပီ်း တီဘီရရာဂါရ  ပါက တီဘီရဆ်းကိုသမခင််း၊ တီဘီရရာဂါြရ  ပါက TB Preventive Treatment 

(TPT)၏ အရရ်းပါပံိုန င ် ကာကွယ်ရဆ်းတ ိုက် ရကျွ်းန ိုင်ရန် အသ ပညာရပ်းရပါြည်။ TPT ရဆ်းတ ိုက် ရန 

ရရသာ ကရလ်းရ  ပါက ၎င််းက ို ြ ခင်န ိုို့ ဆက်လက်တ ိုက်ရကျွ်းန ိုင်ရကကာင််းက ိုလည််း ရ င််းမပရပါြည်။ 

 

၆.၂. ၄ ။ သရ နေတာ ်းရ  ်းရသာ က့်သံို်းရ နရ သာ  တီဘီလူနာ အာ ်းန   ့်သ မ ့်ရ  ်ွး ရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

တီဘီရဆ်း Rifampicinသည ် သရနဓတာ်းရာတွင်သံို်းသည ်စာ်းရဆ်း၏ အာန သင်က ို ရလ ာ ရစ 

ပါသည်။ ထ ိုို့ရကကာင ် အြ   ်းသြီ်းတီဘီလူန ြ ာ်းသည ်သရနဓတာ်းရာတွင် သံို်းသည ်စာ်းရဆ်းက ို အသံို်းမပ  

ပါက က ိုယဝ်န်ရ  သွာ်းန ိုင်ပါသည။် သ ိုို့မဖစပ်ါ၍ အ ြရ်ထာင်သညအ်ြ   ်းသြီ်းတီဘီလူန ြ ာ်းသည ်တီဘီ 

ရဆ်းကိုသြှုခံယူရနစဉ်အတွင််း က ိုယဝ်န်ြယူလ ိုပါက estrogen ပြာဏြ ာ်းစွာ (၅၀ ြ ိုက်ကရ ိုဂရြ်) 

ပါဝင်ရသာ သရနဓတာ်းရဆ်းက ိုရသာက်မခင််း (သ ိုို့) သာ်းအ ြထ် ထည ်သာ်းဆက်မခာ်းက ရ ယာ (Intrauterine 

Device) က ိုအသံို်းမပ မခင််း (သ ိုို့) Condom က ို အသံို်းမပ မခင််းတ ိုို့မဖင ် က ိုယဝ်န်ရဆာင်မခင််းက ို  တာ်းဆီ်းကာ 

ကွယ်န ိုင်ပါြည်။ 

 

၆.၃ ။ ဘာ သာ ရ  ်း  ိုင့် ာ  ိုဂ္ ြုလ့်မျာ ်းတွင့်တဘီီရ  ာ ဂါပ ဖ ့် ါက န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၆.၃ .၁။  ည့်  ွယ့်ြျက့် 

၁) ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာပိုဂ္  လ်ြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပာွ်းပါက တီဘီရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ြှု ြရ  ရစ 

ဘ  ပပီ်းစီ်းရအာင်မြင်ရစရန် 

၂) တီဘီရရာဂါကာကွယ်ထ န််းခ  ပ်ရသာနည််းလြ််းြ ာ်းက ို  လ ိုက်န ရန်အရရ်းကကီ်းရကကာင််း အသ ပညာ 

ရပ်းရန် 

၆.၃ .၂။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််းက ို ရ  ာ င့် ွက့် ာ တွင့်  ါဝင့်  မည ့်အြ ျ က့်မျာ ်း 

ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာပိုဂ္  လ်ြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပာွ်းပါက တီဘီရဆ်းက ို တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှု 

တ ိုက် ရကျွ်းြည်  အတူရနြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း ြရ  မခင််းရကကာင ် ၎င််းတ ိုို့အာ်း သတ်ြ တ်ကာလမပည ်သည် အထ  
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တီဘီရဆ်းက ို စွ ပြ ြ န်ကန်စွာရသာက်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းမခင််းသည် အလွန်အရရ်းကကီ်းပါ 

သည။်  

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရာတွင် ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်း ပါဝင်ရပါြည်။  

(က) တီဘီရဆ်းရသာက်မခင််း ြရြ ရလ ာ ရစရန် တ က ရသာအခ  န်တစ်ခိုက ို သတ်ြ တ်ရပါြည်။ တီဘီ 

ရဆ်းက ို အစာ်းစာ်းခ  န်န င ် ရဝ်းရဝ်းရသာက်မခင််းမဖင ် ရဆ်း၏အာန သင် အမပည ်အဝရရ  န ိုင် 

ရကကာင််း၊ အစာ်းြစာ်းြီ (၁)န ရီကက  တင်ပပီ်း (သ ိုို့) အစာ်းစာ်းပပီ်း (၃)န ရီကကာြ သာ တီဘီရဆ်း 

ရသာက်ရန်၊ (ဥပြာ - တီဘီရဆ်းရသာက်ရြည ်အခ  န်က ို န ရီန ှု်းစက် ရပ်းထာ်းရန်၊ အခ က်ရပ်း 

alarm ရပ်းထာ်းရန်) 

(ခ) တီဘီရဆ်းက ို သ သာမြင်သာရသာရနရာ/ စာ်းပွ ရပေါ်တင်ွ တင်ထာ်းရပါြည။် 

(ဂ) တီဘီလူန ြ ာ်းအတွက်သင ်ရလ ာ်ြည ် တီဘီရဆ်းတ ိုက်ြည ်သူက ို ရရွ်းခ ယ်ရပါြည။်          

 (ဥပြာ- ရက ာင််းထ ိုင်ဘိုန််းရတာ်ကကီ်း၊ သံဃာရတာ်၊ တရာ်း ရဟာပိုဂ္  လ်အခ င််းခ င််း၊ ဒါယ ကာ 

ြ ာ်း၊ က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်း)   

(ဃ)  အဆ ိုပါတီဘီလူန ြ ာ်းခရီ်းသွာ်းလျှင် က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ ကက  တင်အရကကာင််းကကာ်းရန် ရဆ်း 

အလံိုအရလာက် ယူသွာ်းရပါြည်။ 

(င) အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါမဖစ်ရနရသာ ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာပိုဂ္  လ်ြ ာ်းသည် တီဘီရဆ်းကိုသြှုခံယူ 

ရနသည ်ကာလ အထူ်းသမဖင ် တီဘီရဆ်းကိုသသည ် ပထြ ၂ လ အတွင််းတွင်  လူအြ ာ်းန င ် 

ထ ရတွွဲ့န ိုင်သည ် ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာပွ ြ ာ်း က င််းပမခင််းက ိုရလျှာ ခ သင ်ပါသည်။ လူအြ ာ်းန င ် 

ထ ရတွွဲ့ရြည ်အခ  န်ြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါကာကွယ်ထ န််းခ  ပ်ရသာ နည််းလြ််းြ ာ်းက ို လ ိုက်န  

ရန်၊ Mask တပ်ရန် န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းရပါြည်။ 

 

၆.၄ ။ ရ   ွေ့ရ ပ ာ င့််းတီဘီလူန ာ မျာ ်းအာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၆.၄ .၁။  ည့်  ွယ့်ြျက့် 

၁) က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းသည ် ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်း၏ တီဘီရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ရမခင််း 

အရကကာင််းအရင််းြ ာ်းက ို သ ရ  န ်းလညထ်ာ်းပပီ်း ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်းက ို လံိုရလာက်ထ ရရာက် 

ရသာ က န််းြာရရ်းအသ ပညာရပ်းန ိုင်ရန်၊ 

၂) တစ်ရနရာြ  တစ်ရနရာသ ိုို့ ရရ ွဲ့ရမပာင််းအလိုပ်လိုပြ်ည ်ြည ် ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်းက ို စနစ် 

တက လွှ ရမပာင််းရပ်းမခင််းမဖင ် တီဘီရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်ြှုြရ  ရစဘ  ပပီ်းစီ်းရအာင်မြင်ရစရန်၊ 

၆.၄ .၂။ ရ  ်းရ သာ က့် ျက့်ကွက့်သ ည ့်အ ရ ကကာ င့််း င့််း မျာ ်း 

ယရနို့အခ  န်တွင် “ရရကကည်ရာမြက်နိုရာ’’ ရနရာသစ်ြ ာ်းသ ိုို့ လည််းရကာင််း၊ စီ်းပာွ်းရရ်း 

ရကာင််းရသာ ရနရာြ ာ်းသ ိုို့လည််းရကာင််း၊ ြ ြ တ ိုို့ရပ်ရွာ၊ ရနအ ြ၊် ြ သာ်းစိုတ ိုို့န င ်ကင််းကွာ၍ ရပ်ရဝ်း 

ရဒသြ ာ်းတွင် အလိုပ်လိုပ်သူြ ာ်းမပာ်းလာပပီမဖစ်ပါသည်။ ထ ိုသူြ ာ်းြ ာ - 

(က) သ ရဘဂာသာ်းြ ာ်း 

(ခ) ကြ််းနီ်းကြ််းရဝ်းရရလိုပသ်ာ်းြ ာ်း 
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(ဂ) အရဝ်းရမပ်းယာဉ်ရြာင််းြ ာ်း ၊ အင ာ်းယာဉ်ရြာင််းြ ာ်း 

(ဃ) စီြကံ န််းလိုပ်သာ်းြ ာ်း 

(င) လြ််း၊ တံတာ်း၊ အ ြ၊် တ ိုက်တာရဆာက်လိုပရ်ရ်းလိုပ်သာ်းြ ာ်း 

(စ) ဘိုရာ်းပွ ရတာ်ြ ာ်းသ ိုို့ လ ည ်လည်၍ ရဈ်းရရာင််းသူြ ာ်း 

(ဆ) ညအ ပ်ညရန ခရီြီးထ က်ဘနဘလ ရှိဘသောသူမျောြီးစသည်တိုံို့ ခဖစ်ကက ါသည်။ 

ဤက  သ ိုို့ရရ ွဲ့ရမပာင််းအလိုပ်လိုပ်သူြ ာ်းတွင် အလိုပ်ပင်ပန််းမခင််း၊  အစာအာဟာရ ရကာင််းြွနစ်ွာ 

ြြ ဝီ မခင််း၊ အရက်ရသာက်မခင််း၊ ြူ်းယစ်ရဆ်းသံို်းစွ မခင််း၊ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းတ ိုို့ရကကာင ် အာဟာရ 

ခ   ွဲ့တ  ၍ ခိုခံအာ်းစနစ်က ဆင််းလာကာ တီဘီရရာဂါလွယ်ကူစွာ မဖစ်ပာွ်းလာန ိုင်ပါသည်။ ထ ိုို့အမပင် ရရ ွဲ့ 

ရမပာင််းအလိုပ်လိုပ်သူြ ာ်းတွင် အ ြရ်ထာင်ရ  သူန င ်ြရ  သူြ ာ်းအာ်းလံို်းသည် အနတရာယန်ည််းရသာ လ င် 

ဆက်ဆံနည််းက ို သတ ြမပ ြ မခင််းရကကာင ် လ င်အာ်းမဖင ်ကူ်းစက်ရသာရရာဂါြ ာ်း မဖစ်ပာွ်းလာန ိုင်ပါသည်။ 

သ ိုို့မဖစ်၍ ကူ်းစက်ရရာဂါြ ာ်းမဖစ်ပာွ်းလာန ိုင်ပါသည်။ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပာွ်းလာပါက သတ်ြ တထ်ာ်းသည ် 

အခ  န်ကာလပပီ်းစီ်းရအာင် ကိုသရန်အရရ်းကကီ်းရသာ်လည််း ရရ ွဲ့ရမပာင််းအလိုပ်လိုပ်သူြ ာ်းတွင် အဓ က 

အာ်းမဖင ် ရဆ်းရသာက် ပ က်ကွက်သည ် မပဿန ရ  ပါသည်။  

သိုရတသနရလ လာခ က်ြ ာ်းအရ ထ ိုသူတ ိုို့၏ ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်သည ် အရကကာင််းရင််း 

ြ ာ်းြ ာ  

(၁) က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းသ ိုို့ အရကကာင််းြကကာ်းပ  အမခာ်းပြ  ွဲ့နယ်သ ိုို့ ခရီ်းသွာ်းမခင််း 

(၂) ရဆ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း ခံစာ်းရမခင််း 

(၃) ရရာဂါလကခဏာြ ာ်းသက်သာလာ၍ ရရာဂါရပ ာက်ကင််းပပီဟို ယူဆမခင််း 

(၄) က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းန င ် ြရမပလည်မခင််း 

(၅) အရက်ရသာက်မခင််း 

(၆) လူန ၏ ရနအ ြန် င ်က န််းြာရရ်းဌာန/ဝန်ထြ််းတ ိုို့ အလ ြ််းရဝ်းမခင််း 

(၇) တီဘီရရာဂါန င ် တီဘီရဆ်းကိုသြှုအရကကာင််း အသ ပညာဗဟိုသိုတနည််းမခင််းတ ိုို့ရကကာင ် မဖစ် 

ရကကာင််း ရလ လာသ ရ  ရပါသည်။ 

သ ိုို့မဖစ်ပါ၍ ရရ ွဲ့ရမပာင််းအလိုပ်လိုပက်ကသူြ ာ်းအရနမဖင ် တီဘီရဆ်းကိုသြှုအရကကာင််းက ို န ်း 

လညသ်ရဘာရပါက်ရန်န င ် မပဿန ြ ာ်းရ  ပါက ရန  င ်ရန ်းမခင််း၊   အခ  န်ရရ ွဲ့ဆ ိုင််းမခင််းြမပ ပ  က န််းြာရရ်း 

ဝန်ထြ််းြ ာ်းက ို ရဆွ်းရနွ်းတ ိုင်ပင်န ိုင်ရန်အတွက် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းသည် အရရ်းကကီ်းလ ပါ 

သည်။ တီဘီရဆ်းပံိုြ နပ်ပီ်းဆံို်းရအာင် ရသာက်ရန်အရရ်းကကီ်းရကကာင််း၊ ပံိုြ န်ြရသာက်ပါက ကိုသရခက်ခ  

ရသာ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီ မဖစ်သွာ်းန ိုင်ရကကာင််း၊ အတူရနသူြ ာ်းက ို ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်ရကကာင််း၊ ရရာဂါ 

ြရပ ာက်လျှင် အလိုပ်လိုပ်ရန်ခက်ခ ရကကာင််း ရ င််းမပထာ်း သင် ပါသည်။ 

၆.၄ .၃ ။န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််းက ို ရ  ာ င့် ွက့် ာ တွင့်  ါဝင့်  မည ့်အြ ျ က့်မျာ ်း 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းြမပ လိုပ်ြီတွင် ရအာက်ပါတ ိုို့က ို ကက  တင်မပင်ဆင်သင ်ပါသည်။ 

• ပထြဦ်းစွာ ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်းန င ် ခ  တ်ဆက်ရပ်းန ိုင်ြည ် က န််းြာရရ်းဌာန(သ ိုို့) တာ 

ဝန်ရ  အဖွ ွဲ့အစည််း (သ ိုို့) တာဝန်ရ  ပိုဂ္  လ်ြ ာ်းန င ် ည  န ှုင််းရဆာင်ရွက်ပါ။ 
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• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းြည ် ရစတန  ဝန်ထြ််း )သ ိုို့ (က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း  )သ ိုို့ (ကွင််းဆင််း  

ဝန်ထြ််းက ို ရရ်ွးခ ယ်ပါ။  

• အိုပစ်ိုလ ိုက်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ိုမပ လိုပ်ြညဆ် ိုပါက ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်း 

လာရရာက်န ိုင်ြည ် ရနို့ရက်၊ အခ  န်န င ် ရနရာက ို သတ်ြ တ်ပါ။ 

• န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းြည ် ရရ ွဲ့ရမပာင််းတီဘီလူန ြ ာ်းတွင် တ ိုင််းရင််းသာ်းြ ာ်း ပါဝင်န ိုင် 

ရကကာင််း ကက  တင်သတ မပ စဉ််းစာ်းပပီ်း ၎င််းတ ိုို့န ်းလညန် ိုင်ြည ် က န််းြာရရ်းပညာရပ်းလက်ကြ််း 

စာရစာင်ြ ာ်းက ို မပင်ဆင်ထာ်းပါ။  

၆.၄ .၄ ။ရ   ွေ့ရ ပ ာ င့််းတီဘီလူနာ အ မျ  ြု်းအ  ာ ်းရ  ေါ်မူတည့်၍  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ ်းပြင့််း 

           (၁) ယာ ယီြ ီ်းသာွ ်းမည ့် တီဘီလူနာ မျာ ်းန င ်  

(၂)အ ပမွဲတမ့််းရ ပ ာ င့််းရ   ွေ့မ ည ့်တဘီီလူနာ မျာ ်းရပေါ်ြတူည၍် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း       

န စ်ြ   ်းရ  ပါသည။် 

၁။ ယာယီြ ီ်းသွာ ်းမည ့် တီဘီ လူနာမျာ ်းအတွက့် န  ့်သ မ ့် ရ  ွ်းရ နွ်း ညာရ  ်းပြင့််းက ို ရ  ာင့် ွက့် ာ 

တွင့်  အ ရ ပြြံ မည ့်အ ြျ က့် မျာ ်း 

(က) ယာယီခရီ်းသွာ်းြည ်ရနရာက ို က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ ကက  တင်အသ ရပ်းရန် လူန အာ်း ြ ာကကာ်းသတ  

ရပ်းပါ။ 

(ခ) ယာယီခရီ်းသွာ်းြည ်ရနရာက ို တ တ က က  မပည ်စံိုစွာြ တ်သာ်းပါ။ 

(ဂ) လူန ခရီ်းသွာ်းြည ်ရနရာတွင် က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း ရ  /ြရ   စံိုစြ််းပါ။ 

(ဃ) ခရီ်းသွာ်းြည ်ရနရာတွင် က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းရ  ပါက လူက ိုယတ် ိုင်ရသာ်လည််းရကာင််း၊ ဖိုန််းမဖင ် 

ရသာ်လည််းရကာင််း၊ စာမဖင ်ရသာ်လည််းရကာင််း ဆက်သွယ်ပါ။ လူန အာ်း ဂရိုတစ ိုက် ရဆ်း 

တ ိုက်ရကျွ်းရပ်းပါရန် ရြတတာရပခ်ံရတာင််းဆ ိုပါ။ 

(င) ဆက်သွယ်၍ြရပါက ခရီ်းသွာ်းရာတွင်ကကာြည ်အခ  န်က ို လူန အာ်း ခနို့်ြ န််းခ ိုင််းပါ။ 

(စ) ခရီ်းသွာ်းကကာမြင ်ခ  န်ထက် အနည််းငယ်ထပ်ရဆာင််းပပီ်း တီဘီရဆ်းြ ာ်းက ို တွက်ခ က်၍ ထိုတ် 

ရပ်းပါ။ 

(ဆ) အရဖာ်န င ်ခရီ်းသွာ်းမခင််းမဖစ်လျှင်၊ လူန ရဆ်းရသာက်မခင််းက ို ြရြ ရလ ာ ရန် ခရီ်းရဖာ်က သတ  

ရပ်းရြည်မဖစ်ရကကာင််း ြ ာကကာ်းပါ။ 

(ဇ) တစ်ဦ်းတည််းခရီ်းသွာ်းြည်ဆ ိုပါက ခရီ်းသွာ်းရက်ြ ာ်းတွင် ြ ြ က ိုယတ် ိုင်ရသာက်ရကကာင််း ဒ ိုင်ယာ 

ရ/ီ မပကခဒ န်တင်ွ ြ တ်သာ်းရန် ြ ာကကာ်းပါ။ ရဆ်းရသာက်ခ  န်က ို Alarm ရပ်းထာ်းပါ။ 

(ဈ) ခရီ်းသွာ်းရာြ မပန်ရရာက်လာသည ် တီဘီလူန က ိုရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်မခင််းအတွက် ခ ်ီးြွြ််း 

စကာ်း၊ အာ်းရပ်းစကာ်းရမပာကကာ်းပါ။ 

(ည) လူန ခရီ်းသွာ်းခ  သည ်ရနရာြ  က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း၏ လိုပ်ရဆာင်ခ က်က ို မပန်လညစ်စ်ရဆ်းပါ။ 

ရက ်းဇူ်းတင်ရကကာင််းရမပာကကာ်းပါ။ 
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၂။  အပမွဲတမ့် ်းရ ပ ာင့််းရ   ွေ့မည ့်  တီဘီလူနာမျာ ်းအတွက့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာရ  ်းပြင့််းက ို ရ  ာင့် 

 ွက့် ာ တွင့် အ ရ ပြြံ မည ့် အ ြျက့်မျာ ်း 

(က) လူန ၏အပြ တြ််းရမပာင််းရရ ွဲ့ြည ် ရနရပလ် ပ်စာက ို တ က မပည ်စံိုစွာ ရြ်းမြန််းရန် လ ိုအပ်ပါ 

သည။် 

(ခ) လူန ၏ အပြ တြ််းရမပာင််းရရ ွဲ့ြည ်ရနရပ်လ ပ်စာအမပည ်အစံိုက ို ြ ြ ၏စာရင််းစာအိုပတ်ွင် ရရ်း 

သွင််းထာ်းြ သာ ထ ိုလူန သည ် ရမပာင််းရရ ွဲ့ြည ် ရနရပသ် ိုို့ ရရာက်/ြရရာက်က ို စံိုစြ််းသ ရ  န ိုင် 

ပါြည်။ 

(ဂ) ပြ  ွဲ့နယ်အဆင ်   တီဘီတာဝန်ခံသည ်  လူန က ို ရမပာင််းရရ ွဲ့ြည ်ရနရပ်န င ် အနီ်းဆံို်း (သ ိုို့) လူန  

အတွက် သွာ်းလာရရ်းလွယ်ကူြည ် ပြ  ွဲ့နယ်က န််းြာရရ်းဦ်းစီ်းဌာန/တီဘီဌာန (သ ိုို့) နီ်းစပ်ရာ PPM 

စီြခံ က်ဝင် ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််းြ ာ်းတွင် တီဘီရဆ်းကိုသြှုဆက်လက်ခံယူန ိုင်ရရ်းအတွက် လွှ  

ရမပာင််းပံိုစံန င ်တကွ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းန ိုင်ရန် ရဆာင်ရွက်ပါ။ လ ိုက်ပါကူညီရဆာင်ရွက်ရပ်းြည ် ရစတ 

န  ဝန်ထြ််းရ  ပါက ခ  တ်ဆက်ရပ်းပါ။ 

(ဃ) ရဆ်းကိုသြှုြ တ်တြ််းကတ်မပာ်းက ို ြ တတျူကူ်း၍ လွှ ရမပာင််းပံိုစံန င ်အတူ လူန အာ်း ရပ်းလ ိုက်ရ 

ပါြည်။  

(င) ရမပာင််းရရ ွဲ့သည ် ပြ  ွဲ့နယ်က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ ြရရာက်ြစီပ်ကကာ်းတွင် ရဆ်းမပတ်လပ်ြှု ြရ  ရစ 

ရန် လ ိုအပ်ြည ် တီဘီရဆ်းြ ာ်းက ို တွက်ခ က်၍ လူန လက်ထ သ ိုို့ ကက  တင်ထိုတ်ရပ်းလ ိုက်ရ 

ပါြည်။  

(စ) ရမပာင််းရရ ွဲ့သည ် ပြ  ွဲ့နယ်က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ လူန ရရာက်ရ  ြှုရ  /ြရ  က ို ဆက်သွယ်စံိုစြ််းရပါ 

ြည်။ 

(ဆ) လူန သည ် ရနရာအရမပာင််းအရရွွဲ့ထပ်ြံရ  ပါကလည််း က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ ကက  တင်အရကကာင််း 

ကကာ်းမခင််းမဖင ် ပြ  ွဲ့နယ်တီဘီရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာန (သ ိုို့) PPM စီြခံ က်ဝင် ပိုဂ္လ ကရဆ်းခန််း 

အခ င််းခ င််း ခ  တ်ဆက်၍ လွှ ရမပာင််းပံိုစံမဖင ် တီဘီရဆ်း စဉ်ဆက်ြမပတ်ရသာက်န ိုင်ရအာင် စီစဉ် 

ရပ်းန ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပပါ။ 

(ဇ)  မပည်ပန ိုင်ငံြ ာ်းသ ိုို့  ရမပာင််း ရရ ွဲ့အလိုပ်လိုပြ်ည ်သူြ ာ်းအတွက် မြန်ြာန ိုင်ငံန င ် တခ   ွဲ့ရသာန ိုင်ငံ 

ြ ာ်းအကကာ်း အသံို်းမပ ရသာ တီဘီလူန လွှ ရမပာင််းပံိုစံရ  ရကကာင််း၊ က န််းြာရရ်းဌာနသ ိုို့ အရကကာင််း 

ကကာ်းပါက အဆ ိုပါ လွှ ရမပာင််းပံိုစံမဖင ် လွှ ရမပာင််းရပ်းန ိုင်ရကကာင််းတ ိုို့က ို ရ င််းမပပါ။ 

 

၆.၅။   တ့်  ို င့််း  ိုင့် ာ ၊ လူမှုရ ်း  ိုင့် ာ ပ ဿနာ န င ့်မူ်းယ ့်ရ  ်းသံို်း ွွဲရ နသည ့် တီဘီလူနာ မျာ ်းအ ာ်း  

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း 

  န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရာတွင် ရတွွဲ့ကကံ ရရသာ အဓ ကမပဿန ြ ာ်းအနက် စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင် 

ရာမပဿန ြ ာ်းသည် တီဘီရရာဂါရပ ာက်ကင််းရန် ရဆ်းြ နြ် နက်ိုသရရ်းက ို အဟနိ်ု့အတာ်းမဖစ်ရစပါ 

သည။်   
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  တီဘီရရာဂါရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းရန်လာရသာ တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခရ  ရသာသူြ ာ်းသည ် တီဘီ 

ရရာဂါြရတွွဲ့ရပါဟို ရ င််းမပရပ်းလ ိုက်သညန် င ်တပပ  င်နက် “အရြ််းဝြ််းသာတာပ ၊ တီဘီရရာဂါသာ 

မဖစ်ခ  ရင် ရကကာက်လ ိုို့ ရ က်လ ိုို့ရသြ ာ" စသမဖင ်ရမပာကကာ်းသူ၊ ခံယူသူ ရတာ်ရတာ်ြ ာ်းြ ာ်း ရ  ရနပါသည်။ 

ထ ိုို့ထက်ပ ို၍  တီဘီရရာဂါမဖစ်ပပီဟို သ လျှင်သ ခ င််း၊ စ တ်ခံစာ်းြှု မပင််းထန်တတ်ပါသည။် ထ ိုသ ိုို့ရသာ 

တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း  ပညာရပ်းရာတွင်    

(က) တီဘီရရာဂါဟိုြသ ခင်/ရရာဂါစစ်ရဆ်းြှုြမပ ခင်ကပင် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း။   

(ခ) တီဘီရရာဂါဟိုသ ပပီ်းရန က် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း။   

(ဂ) ြ သာ်းစိုြ ာ်းအာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းဟူ၍ တစ်ဆင ်ပပီ်းတစ်ဆင ် ရဆာင်ရွက်ရပါြည်။   

၆.၅.၁။   တ့်  ို င့််း  ိုင့် ာ ပ ဿနာ မျာ ်း   ရ သာ  တီဘီလူနာ   

  (၁) ၎င််းတီဘီလူန ြ ာ်းတွင် ရအာက်ပါရရာဂါလကခဏာြ ာ်းက ို ရတွွဲ့န ိုင်ပါသည။်   

(က) စ တ်ရသာကမပင််းမပမခင််း။   

(ခ) စ တ်ဓါတ်က မခင််း။   

(ဂ) သတ ခ   ွဲ့ယွင််း ထံိုထ ိုင််းရန ်းရကွ်းလာမခင််း။  

         (၂) အမခာ်းလကခဏာြ ာ်း   

  စ တ်ရသာကရရာက်လျှင်- ခံတွင််းပ က်၊ ရြာဟ ိုက်၊ ရင်တိုန်၊ ကတိုန်ကရင်မဖစ်၊ ရချွ်းထွက်၊  

လက်က ဉ်၊ ြ်ူးရြ လ ၊ အ ပြ်ရပ ာ်၊ စ တ်ြပင ြ၊် စ တ်တ ို၊ ရခါင််းက ိုက်စသညြ် ာ်း မဖစ်တတ်သည။်    

စ တ်ဓါတ်က လျှင် ရြျှာ်လင ်ခ က်ကင််း၊ ပငီ်းရငွွဲ့ပ င််းရ ၊ စ တ်တ ို၊ စ တ်ြပင ြ၊် ရြ တတ်၊  ြလှုပ်ခ င်၊ 

ြနက်ရစာရစာန ို်း၊ ညဘက်အ ပြ်ရပ ာ်၊ ြစာ်းန ိုင်ြရသာက်န ိုင် (သ ိုို့ြဟိုတ)် အလွန်အကျွံစာ်း၊ စကာ်း 

ြရမပာခ င်၊ တစ်ရယာက်ထ ရနမခင််းရ  ပပီ်း ြ ြ က ိုယက် ိုသတ်ရသန ိုင်သညအ်ထ    မဖစ်တတသ်ည။်   

  သတ ခ   ွဲ့ယွင််းထံိုထ ိုင််းရန ်းရကွ်းမခင််းတွင်-အာရံိုြစ ိုက်န ိုင်၊ အလိုပ်ြလိုပ်န ိုင်၊ စကာ်းြရမပာန ိုင် 

မဖစ်မခင််း၊ စ တ်တ ိုမခင််း၊ စ တ်ြဝင်စာ်းမခင််း၊ လိုပ်က ိုင်ရမပာဆ ိုပံိုြ ာ်း ခနို့်ြ န််းရခက်လာမခင််း ပစစည််းြ ာ်း 

လွတ်က မခင််း၊ လ က မခင််း၊ ရန ်းရကွ်းတိုန်ယင်မခင််းြ ာ်း မဖစ်တတ်သည်။   

မပင််းထန်ရသာစ တ်ခံစာ်းြှုြ ာ်းက ို က ိုင်တယွ်ရမဖရ င််းမခင််း က ို HIV counseling guidebook 

2019 တွင် ရလ လာပါ။ 

၆.၅.၂ ။ န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်း  ာ တွင့်ဂရိုပ ြု န့်အ ြျက့်မျာ ်း    

  ဇနီ်း၊ ခင်ပနွ််း၊ ြ သာ်းစို၊ ြ တ်ရဆွ၊ ရပရ်ွာအ ြန်ီ်းန ်းခ င််းတ ိုို့ထံြ  အာ်းရပ်းကူညီြှုလ ိုအပ်သည်။  

လူန သည ်သူ၏ြ သာ်းစိုန င ်ပတ်ဝန််းက င်အတွက် အရရ်းပါရကကာင််း သူက ိုယတ် ိုင်  သ ရဘာရပါကရ်န် 

လ ိုအပပ်ါသည။်   

(က)  လူန န င ်ဘဝတပူိုဂ္  လ်ြ ာ်းက ိုရ ာရဖွပပီ်း ရတွွဲ့ရပ်းရြည်။ ခ  တ်ဆက်ရပ်းရန်။ 

(အဖွ ွဲ့အစည််းန င ်ခ  တ်ဆက်ရပ်းန ိုင်လျှင် ပ ို၍ရကာင််းြွန်ပါြည်)   
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(ခ)  လိုပ်က ိုင်ရန်ရ  သည်ြ ာ်းက ို အစီအစဉ်တက  စာရင််းခ လိုပန် ိုင်ရန်။ (သ ိုို့ြ သာ ဘဝက ို 

အဓ ပပါယ်ရ  သညဟ်ို မြင်လာြည်)   

(ဂ)  က ိုယရ်ရာစ တ်ပါ ရမဖရလျှာ န ်းရနမခင််းက ို သင်ရပ်းပပီ်းရလ က င ်ရစရန်။ ဥပြာ- 

လူန န စ်သက်ရသာ သီခ င််းြ ာ်းက ို န ်းရထာင်ရစရန်၊ တရာ်းန ရစရန်။ 

(ဃ)  အရက်န င ် ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းြ ာ်းက ို ရရ ာင်ရ ာ်းရစရန်။   

(င)  ဆရာဝန်ကရဆ်းညွှန်ကကာ်းလျှင် ထ ိုရဆ်းြ ာ်းက ို ြ နက်န်စွာရသာက်သံို်းရစရန်။  

ြ တ်ခ က်။ ြူ်းယစ်ရဆ်းသံို်းစွ သူြ ာ်းက ို ကူညီပံ ပ ို်းရပ်းန ိုင်ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း၊ ရဆ်းစွ သည ်လကခဏာစို 

ဟို သတ်ြ တ်ရန် စံသတ်ြ တ်ခ က်ြ ာ်းန င ် ရဆ်းရံို၊ ရဆ်းခန််းသ ိုို့လွှ ရန် အရမခအရနြ ာ်းက ို HIV counseling 

guideline 2019 တွင် ရလ လာပါရန ်

 

၆.၆။ အ  က့် ွွဲရ ာ ဂါ   ရ နသည ့်တီဘီလူနာ အ ာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာရ  ်းပြင့််း 

၆.၆.၁။ အ  က့် ွွဲရ ာ ဂါ၏ အဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့်   

          အရက်စွ ရရာဂါဆ ိုသညြ် ာ ကိုသ၍ရရသာ်လည််း မပန်လညမ်ဖစ်တတ်ရသာ န တာရ ညရ်ရာဂါ 

မဖစ်သည။် အ ရပ ာ်တြ််းအရက်ရသာက်သူန င ် ြတူသည ်အခ က်ြ ာ  အရက်စွ ရနသူသည ်ြ ြ ၏ ရိုပ်ပ ိုင််း 

ဆ ိုင်ရာ၊ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ၊ လူြှုရရ်းဆ ိုင်ရာြ ာ်း  ထ ခ ိုက်သွာ်းသည ်တ ိုင်ရအာင်ြြှုပ  ြ ြ က ိုယ်က ို ြထ န််း 

သ ြ််းန ိုင်သညအ်ထ  အရက်က ိုစွ လန််းစွာ  ရသာက်ရနသည ်သူမဖစ်သည။်   

၆.၆.၂။ အ  က့် ွွဲ ရ  ာ ဂါ   ရ နသည ့် တီ ဘီလူနာ   

          တီဘီရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်ကူ်းစက်မခင််းခံထာ်းရသူြ ာ်းတွင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ရန် ဘ၀တစ်သက် 

တာတွင် (၅% - ၁၀%)ရာခ ိုင်နှုန််း ရ  ပါသည်။ သ ိုို့ရသာ်အရက်အလွန်အကျွံရသာက်သူြ ာ်းတွင် (၁၀%) 

ထက်ပ ို၍ တဘီီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းတတ်ရကကာင််း သိုရတသနြ တ်တြ််းအရ သ ရ  ရပါသည။်   

              အရက်စွ ရရာဂါရ  ရနသည ် တီဘီလူန သည ် ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်ရန်လည််း ြရသခ ာပါ။  

ရဆ်းရသာက်ပ က်ကွက်မခင််း၏ အဓ ကအရကကာင််းရင််းြ ာ်းအနက် အရက်ရသာက်သံို်းမခင််းသည်  

အရကကာင််းရင််းတစ်ခိုမဖစ်ရကကာင််း ရတွွဲ့ရ  ရပါသည်။  

 တီဘီရရာဂါရ  သူတင်ွ အရက်စွ ရရာဂါရ  ပါက အရက်စွ ရရာဂါက ိုပါ တပပ  င်တည််း ရဆ်းကိုသ 

ရပ်းရန် စီစဉ်လြ််းညွှန်ရပါြည်။ အရက်စွ ရရာဂါရ  /ြရ  က ိုလည််း က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းရန 

သည ် ပိုဂ္  လ်ြ ာ်းက ကက  တင်စစ်ရဆ်းပပီ်း န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို ဦ်းစွာလိုပ်ရဆာင်ရပါြည်။ 

အရက်စွ ရနသည ် တီဘီလူန အာ်း ဤလြ််းညွှန်ပါအတ ိုင််း မပ စိုရပ်းရပါြည်။  လ ိုအပ်ရသာ စြ််းသပ် 

စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းခံယူန ိုင်ရန် သက်ဆ ိုင်ရာသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရပါြည်။ ထ ိုသ ိုို့  ရဆာင်ရွက်ြ သာ အရက်စွ ရရာဂါ 

ရ  ရနသည ် တီဘီလူန သည ်တီဘီရဆ်းက ို ပံိုြ နရ်သာက်လာပပီ်း  တီဘီရရာဂါရပ ာက်ကင််းြှုက ို ရရ  လာ 

န ိုင်ပါြည်။  
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၆.၆.၃ ။ တီဘီလူနာ မျာ ်းတွင့် အ  က့် ွွဲရန သူ ဟိုတ့်/မ ဟိုတ့်  ့်ရ  ်းသ    န ိုင့်ရ သာ  လကခဏာ မျာ ်း  

(က) အရက်ြရသာက်ဘ ရနရသာအခါ ရအာက်ပါလကခဏာြ ာ်းက ို စစ်ရဆ်းသ ရ  န ိုင်ပါသည။်   

(၁) ပ   ွဲ့အန်မခင််း။   

(၂) ကတံိုကရင်မဖစ်မခင််း။   

(၃) ဂဏာြပင ြမ်ခင််း။   

(ခ) အရက်ရသာက်တာက ို ရဝဖန်ခံရလျှင် -   

 (၁) စ တ်တ ိုမခင််း။   

 (၂) ဆင်ရမခရပ်းမခင််း။   

 (၃) စ တအ်ရန  င ်အယ က်မဖစ်မခင််း။   

(ဂ) အရက်ရသာက်၍ ြလံိုြလ ခံစာ်းရလျှင် -   

 (၁) ခွက်ပံို်းရသာက်မခင််း။   

 (၂) အမပစ်ဟိုမြင်မခင််း။   

 (၃) က ိုယ်က င ်တရာ်းပ က်မခင််း။   

(ဃ) (၁) နံနက်ပ ိုင််းအရက်ရသာက်လ ိုက်ရြ  ရနသာထ ိုင်သာရ  သလာ်း။    

        (၂) နံနက်ပ ိုင််းအရက်ရသာက်လ ိုက်ရြ  ရနို့စဉ်လိုပင်န််းစလိုပ်န ိုင်သလာ်း။  

        (၃) နံနက်အ ပယ်ာက န ို်းရင် ရသာက်ဖ ိုို့ အရက်ရဆာင်ထာ်းသလာ်း။   

     အထက်ပါ (၁၂)ခ က်အနက် (၅)ခ က်ထက်ပ ို၍ ဟိုတသ်ညဟ်ိုရမဖကကာ်းခ  လျှင် ထ ိုသူသည်  

အရက်စွ သည ် လကခဏာရ  သူမဖစ်သည်ဟို သ ရ  န ိုင်ပါသည။်   

၆.၆.၄ ။ အ  က့် ွွဲရ ာ ဂါ   သည ့်တဘီီလူနာ န င ့်  တ င့် ရ တွွေ့ ံိုပြင့််း   

  ပထြဦ်းဆံို်းရတွွဲ့ဆံိုရဆွ်းရနွ်းမခင််းသည် အရရ်းကကီ်းဆံို်းအခ  န်မဖစ်ရကကာင််း သတ ထာ်းပါ။  

အရကကာင််းြ ာ လူန ၏ရြျှာ်လင ်ခ က်မဖည ်ဆည််းရရ်းအတွက် ယံိုကကညြ်ှု စတင်တည်ရဆာက်သည ်  

ကာလမဖစ်ရသာရကကာင ်မဖစ်သည။် မဖစ်န ိုင်လျှင်တစ်ဦ်းခ င််းရဆွ်းရနွ်းပါ။ လ ိုအပ်ပါက ြ သာ်းစို၊ (ြ ဘ)၊ 

အ ြရ်ထာင်ဖက်၊ ရင််းန ီ်းရသာြ တ်ရဆွန င ်တွ ၍ ရဆွ်းရနွ်းန ိုင်သည။် သ ိုို့ရသာ် ရဆွ်းြ   ်းြရတာ်စပ်သူ 

(သ ိုို့ြဟိုတ်) အမခာ်း လူန ြ ာ်းန င ်ရရာ၍ ြရဆွ်းရနွ်းပါန င ်။  

လူန အာ်းရင်ထ ခံစာ်းြှုြ ာ်းက ို ရက နပ်ရအာင်ရမပာခွင ်မပ ပါ။ သ ိုို့ြ သာ သူ၏ခံစာ်းရနရရသာ   

မပဿန အရင််းခံက ို သ ရ  န ိုင်ပါြည်။  လူန ၏ပိုဂ္  လ်ရရ်းန င ် လူြှုရရ်းအရကကာင််းအရာြ ာ်းက ို နှုတ်လံို 

လျှ  ွဲ့ဝ က်ရပ်းြည ်အရကကာင််း အသ ရပ်းရမပာကကာ်းထာ်းရြည်။  ြ ြ ထံရရာက်လာမခင််းြ ာ အရမခအရန 

အြ   ်းြ   ်းရကကာင ်မဖစ်န ိုင်ရကကာင််း သတ ထာ်းပါ။  စ တ်တ ိုမခင််း၊ ရ ိုင််းစ ိုင််းမခင််း၊ ကကြ််းတြ််းမခင််းတ ိုို့ ရ  န ိုင်ပါ 

သည။် ထ ိုို့က  သ ိုို့ ကကြ််းတြ််းလာပါက န စ်သ ြ ်ရဆွရနွ်းရဆာင်ရွက်သူသည် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််းက ို 

ရပန် ်း၍ ထ ိုရနရာြ အမြန်ဆံို်း ထွက်ခွာရပါြည်။   
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၆.၆.၅။ အ  က့် ွွဲရန သည ့်  တီဘီလူနာ န င ့်ရတွွေ့ ံိုရ ွ်းရ နွ်း ာ တွင့် ဂရိုပ ြု  မည ့်အ ြျက့်မျာ ်း    

(က) လူန အာ်းရလ်းစာ်းြှုရ  ရကကာင််း မပသဆက်ဆံပါ။   

(ခ) လူန ၏ ခံစာ်းရနရသညက် ို စ တ်ပါဝင်စာ်းြှုမပသ၍ ဂရိုစ ိုက်န ်းရထာင်ပါ။   

(ဂ) လူန ၏ စ တ်အာ်းငယ်ရနြှုြ ာ်းက ို မြ င ်တင်ရပ်းန ိုင်ရအာင် အာ်းရပ်းစကာ်း  ရမပာကကာ်းပါ။   

(ဃ)လူန ၏ အယူအဆလွ ြ ာ်းရသာ အခ က်ြ ာ်းရမပာကကာ်းသည ်တ ိုင်ရအာင် လ ြမာစွာလ ည ် 

ရမပာင််းရြ်းမြန််းပါ။  

ဥပြာ-ြင််းရမပာတာရတွရတာ ထာ်းပါဦ်း။ ဒါရပြယ ်-ဒဂဂါ်းြ ာ ရခါင််းပန််းရ  သလ ို မပဿန တစ်ခိုြ ာ 

သူူ့ဘက်က ိုယ် ဘက်ရ  တာဘ ။ သူတ ိုို့ရမပာတာက ိုလည််းသညလ် ို သံို်းသပ်ကကည် ရရရအာင်၊ သူတ ိုို့ 

ရမပာတာရတာ  ဟိုတပ်ါပပီ။  ြင််းကရရာဘယ်လ ိုခံစာ်းရသလ ။ သံို်းသပ်ြ သလ ။ ရကာင််းပါပပီ၊ 

ရန က်တစ်ခါ  ရဆွ်းရနွ်းရင်သည ် အရကကာင််းပ ိုရမပာရရအာင်၊ အခိုအခ  န်ြ ာရတာ ---------------။   

၆.၆.၆။ အ  က့် ွွဲရန သည ့်  တီဘီလူနာ န င ့် တ့်သက့်၍ အ ပြာ ်း ိုဂ္ ြုလ့်တ ့်ဦ်း ံမ  သတင့််း ယပူြ င့််း၊ 

ြ ဘ၊ ရြာင်န ြ၊ အ ြရ်ထာင်ဖက်တ ိုို့ အနက်တစ်ဦ်းဦ်းန င ်ရတွွဲ့ဆံိုပါ၊ တ က ရသာအရမဖြ န်ြ ာ်း 

ရရ  န ိုင်ပါသည။်  အလိုပ်ခွင်(သ ိုို့ြဟိုတ)်လိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်း သူငယ်ခ င််းြ ာ်းထံြ လည််း မပဿန  

အရင််းအမြစ်က ို သ ရ  န ိုင်ပါသည။်  

၆.၆.၇။ အ  က့် ွွဲရန သည ့်  တီဘီလူနာ အ ာ ်းပ ြု ိုနည့််း   

(က) အရက်စွ ရနသအူာ်း အရက်မဖတ်ရန် တ ိုက်တနွ််းပါ။   

(ခ) အရက်ရကကာင ် လူြှုရရ်းဆံို်းရံှု်းန ိုင်ပံိုက ို ရမပာပါ။   

(ဂ) အရက်ရကကာင ် စီ်းပွာ်းရရ်းက ဆင််းန ိုင်ပံိုက ိုရမပာပါ။   

(ဃ) အရက်ရကကာင ် က န််းြာရရ်းထ ခ ိုက်န ိုင်ပံိုက ိုရမပာပါ။   

(င) လူန တွင် အထက်ဘဖော်မပပါမပဿန တစ်ရပ်ရပ် ရ  ြညမ်ဖစ်၍ ရထာက်မပပါ။   

(စ) အရက်စွ ရရာဂါက ို ခ က်ခ င််း၊ရိုတ်ခ ည််းမဖတ်မခင််းသည ်အနတရာယ်ရ  ရကကာင််း၊ အရက်စ တတဇ 

မဖစ်န ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပပါ။  မဖည််းမဖည််းခ င််းရလျှာ ရသာက်ပပီ်း မဖတ်ပါရစ။ 

(ဆ) နီ်းရာရဆ်းခန််းတွင် ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် တ ိုက်တွန််းပါ၊ ကူညီပါ၊ လြ််းညွှန်ပါ။   

(ဇ) ဆရာဝန်ညွှန်ကကာ်းသည ်ရဆ်းြ နြ် နတ် ိုက်ပါ။  

(၁) အခ   ဓါတ်ပါရသာ အရညြ် ာ်းြ ာ်းရသာက်ခ ိုင််းပါ။   

(၂) အစာရကကလွယ်ရသာ၊ ရပ ာ ရမပာင််းရစရသာ အစာြ ာ်းစာ်းခ ိုင််းပါ။   

(၃) ဗီတာြင်ဘီဝြ််းန င ်အမခာ်းဘီအိုပစ်ိုပါရသာအာ်းရဆ်းြ ာ်း ရသာက်ခ ိုင််းပါ။ 

အစာအ ြရ်အာင ်မခင််း၊ ရလခ ဉ်တက်မခင််းရ  ပါက အစာအ ြအ်ခ ဉ်ဓါတ်ရလ ာ ပါ်းရသာ ရဆ်း 

တစ်ြ   ်းြ   ်းရပ်းပါ။ ဥပြာ - ဒ ိုင်ဂ င််း   

(၄) အနည််းဆံို်းန စ်ပတ်ခန်ို့ အန ်းယူမခင််းသည် အရက်ဒဏ်က ို မြန်မြန်ရပ ာက်ရစပါသည။်   



62 
 

(၅) အာဟာရမဖစ်ရစရသာအစာြ ာ်း စာ်းရစမခင််းမဖင ် ရန က်ထပ်န စ်ပတ်အကကာတွင် န လန် 

ထလာပါြည်။   

 ြ တ်ရန်။ ။အရက်ရသာက်ထာ်းစဉ် စ တ်ပင ြရ်ဆ်းြရပ်းရ။   

၆.၆.၈ ။ အ  က့် ွွဲရန သည ့် တီဘီလူနာ မျာ ်းအ ာ်း ရ နာက့် က့်တွွဲကို သမှု  

  လူန က ို ြကကာခဏရခေါ်ယူရတွွဲ့ဆံိုမခင််း၊ ရဆွ်းရနွ်းမခင််း၊ ၁ပတ်(သ ိုို့ြဟိုတ်)၂ပတ်လျှင် တစ် 

ကက ြန် င ် အကကံမပ မခင််းတ ိုို့သည ် အရက်မပန်လည်ရသာက်သံို်းမခင််းြမဖစ်ရစရန် အရထာက်အကူရပ်းပါ 

သည။်   

 အရက်က ိုမပန်လည်ရသာက်သံို်းရစရန် လံှုွဲ့ရဆာ်ရသာအခ က်ြ ာ်းြ ာ-   

(က) အရက်ရသာက်သူြ ာ်းန င ် ထြင််းစာ်းပွ ၊ ရတွွဲ့ဆံိုပွ ြ ာ်း ြကကာခဏ မပ လိုပ်မခင််းန င ် 

တက်ရရာက်မခင််း။   

(ခ) တစ်ရယာက်တည််း အထီ်းက န်ရနမခင််း။   

(ဂ) ပ င််းရ ပငီ်းရငွွဲ့ရသာ ပတ်ဝန််းက င် အ ရမခအရနမဖစ်ရနမခင််း။   

(ဃ) ရဝဖန်က  ရ ွဲ့ြှုြ ာ်း ြခံန ိုင်မခင််း။   

(င) စ တ်ခံစာ်းြှု အတက်အက မြန်မခင််း။   

(စ) အရက်ရသာက်ခ  သည ်ရနရာြ ာ်းသ ိုို့ ြကကာခဏ သွာ်းရရာက်မခင််း။  

(ဆ) ဆံို်းရ ံ်းမခင််းြ ာ်းက ို အြ တ်ရခံစာ်းရနမခင််း။   

(ဇ) ြ သာ်းစိုမပဿန တစ်ခိုခိုန င ် ရင်ဆ ိုင်ရမခင််း။   

(ဈ) အလိုပ်ပင်ပန််းနွြ််းနယ်မခင််း။   

(ည) မငင််းခံိုြှုြ ာ်း၊ တင််းြာြှုြ ာ်းမဖင ်ရင်ဆ ိုင်ရမခင််း။   

(ဋ) အ ပြ်ရပ ာ်မခင််း၊ အ ပရ်ရ်းပ က်မခင််း။   

(ဌ) စရန၊ တနဂဂရနွန င ် ရံို်းအာ်းရက်ြ ာ်း။   

၆.၆.၉။ တီ ဘီရ  ်းရ သာ က့်ရ န ွဲကာ လအ တွင့််း အ က့်မပဖတ့်န ို င့်လျှ င့် ရ  ွ်းရ နွ်းရ ပ ာ ကကာ ်း  မည ့် 

အ ြျက့်မျာ ်း ။  

(က) ြ ြ ၏အရက်ရရခ  န်န င ် တစ်လရသာက်သံို်းသည် အကက ြက် ို သတ်ြ တထ်ာ်း၍ 

ယင််းထက်အကက ြ ်ြရက ာ်ပါရစန င ်။   

(ခ) အစာအ ြ၌် အစာြရ  ဘ  ြည်သည် အရက်ရသစာက ိုြျှ ြ ဘသောက်ပါန င ်။ 

(ဂ) အရက်က ိုရရရရာ၍ အစာန င ် မဖည််းမဖည််းခ င််း အခ  န်ယူပပီ်း ရသာက်ပါ။  

(ဃ) ြ ြ ၏ အရက်ရရခ  န်ထက်ြရက ာ်လွန်ရစရန် ြ တ်ြပ က်ရသာ ရမပာဆ ိုြှုမဖင ် မငင််းဆ ိုပါ။   

(င) အရက်ြ်ူးန ိုင်ရမခရ  ရသာ အရမခအရနြ ာ်းက ို ကက  တင်၍သတ မပ ပါ။   

(စ) ြူ်းရင်ြရြာင််းန ို့၊ ရြာင််းရင်ြြူ်းန ို့။  
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၆.၇။ လျ ့်လျျူ ရှု   ့် ယ့် ာ ်းသည့်ဟို  အ  င့်အ ပမင့်မ ာ ်းရ နသည ့်  တီဘီလူနာ အ ာ ်း  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး 

 ညာ ရ  ်းပြင့််း 

၆.၇.၁။ (Stigma) လ ျ ့်လျ ျူ ရှု    ့် ယ့်ပြ င့််းအ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့် 

(၁) “လူတစ်ဥ်ီးတစ် ရယာက်၏ က ိုယရ်ည်က ိုယရ်သွ်း (စရ ိုက်လကခဏာ) သ ိုို့ြဟိုတ် ဂိုဏ်သတင််း 

ရက ာ်ကကာ်းြှုက ို ပ က်မပာ်းရစမခင််း” 

(၂) “ြရလ ာ်ရသာ စရ ိုက်လကခဏာဟို ခံယူထာ်းသမဖင ် လူတစ်ဥ်ီး၏ တန်ဖ ို်းက ို န  ြ်ထာ်းမခင််း (သ ိုို့) 

က ပ်ြမပည ်သူဟို ထင်မြင်မခင််း” 

 

၆.၇.၂။ လျ ့်လျျူ ရှု  ့် ယ့် ပ ြင့််း/အ ရ လ်းဂရိုပ ြုြံ ပြင့််း အ မျ  ြု်းအ  ာ ်းမျာ ်းန  င ့် ၄ င့််းတ ိုို့၏အ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ို  

ြျက့်မျာ ်း 

 

 အ မျ  ြု်းအ  ာ ်း အ ဓ  ပါယ့်ဖွင ့်  ိုြျက့် 

၁ က ိုယတ် ိုင်ပစပ်ယ်မခင််း  

   (self-stigma) 

အရတွ်းထ ၌ အမပ သရဘာ ြရဆာင်သည ် ြူက ို စွ က ိုင်ထာ်း 

ရသာရကကာင ် အရတွ်း၊ အမပ အြူ အာ်းလံို်းသည ်အြ ာ်းပံိုရ ပ် 

(သ ိုို့) အမပ သရဘာြရဆာင်သည ် သတင််းအခ က်အလက် 

ြ ာ်းမဖစ်ရပေါ်လာမခင််း။ 

၂ ကက  တင်ခံစာ်းသ မြင်မခင််း 

(Anticipated/perceived 

stigma) 

တီဘီရရာဂါဟိုသ ရသည ်အခါ အမခာ်းလူ၏ အဖက်ြတန်မပ ြူ 

ရမပာဆ ိုခံရြ ာက ို ကက  တင်၍စ တ်ပူပန်ရနမခင််း။  

၃ ယခင်အရတွွဲ့အကကံ အရပေါ်အ

ရမခခံရသာ စ တ်ခံစာ်းြှုမဖစ် 

မခင််း (Enacted or 

experienced) 

က ိုယတ် ိုင်(သ ိုို့)ြ သာ်းစို၀င်တစ်ဦ်းဥ်ီး၏ ယခင်ကရတွွဲ့ကကံ ဖူ်း 

ရသာ ပစ်ပယ်ခံရမခင််းရကကာင ် ယခိုအခါတွင်လည််း ခွ မခာ်း 

ဆက်ဆံပစ်ပယလ်ာြည်ဟိုယူဆမခင််း 

၄ တစဆ်င ်ခံပစ်ပယ်မခင််း 

(Secondary stigma) 

တီဘီလူန န င ်အနီ်းကပ်ထ စပရ်နရသာရကကာင လ်ည််း 

ရကာင််း၊ မပ စိုရစာင ်ရရ ာက်ခ  ရသာရကကာင ်လည််းရကာင််း၊ 

အမခာ်းသူြ ာ်းကပစ်ပယ်လ ြ ြ်ည်ဟို အမြင်ရ  မခင််း 

၅ ပတ်ဝန််းက င်ကပစ်ပယ်မခင််း 

(Community/ public 

stigma) 

လူထိုအတွင််း (လူြှုရရ်း) က ယမ်ပနို့်စွာ စ ြ ်၀င်လ က်ရ  ရသာ 

ယံိုကကညြ်ှု၊ အရတွ်းအရခေါ်န င ်အြူအက င ်အြ ာ်း 

ြ ာ်းရကကာင ်မဖစ်မခင််း။ 

ကက  တင်ခံစာ်းသ မြင်ြှုမခင််းန င ်လည််း ဆက်စပ်ြှုရ  ရနပါသည။် 
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၆ အဘခခခံအဘ ောက်အဥြီီး ိုံင်ရော 

 စ် ယ်ခခင်ြီး (ဥပရဒ၊ ြူဝါဒ၊ 

စာရပနယ် ယ် ိုံင်ရော) 

(Structural Stigma) 

ဥပရဒ၊ ြူဝါဒ၊ စာရပနယ်ပယဆ် ိုင်ရာ အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာ 

က စစ ရပြ် ာ်းသည ် ပစ်ပယ်မခင််းက ို မဖစ်ရစန ိုင်သလ ို၊ 

ြမဖစ်ရစရန် လည််း ကာကွယ်ထာ်းန ိုင်မခင််း။ 

  

၆.၇.၃ ။ အ ယူအ  န င ့် ယံိုကကည့်မှု အ မ ာ်း မျာ ်း 

တီဘီရရာဂါသည ်လူြှုပတ်ဝန််းက င်က လ စ်လ ျူရှုပစ်ပယရ်ရ ာင်ကကဉ်တတ်သည ် ရရာဂါမဖစ်ပါ 

သည။် ထ ိုက  သ ိုို့မဖစ်ရမခင််းြ ာ တီဘီရရာဂါြည်သည ်အ ရကကာင််းရကကာင ် မဖစ်ရသည။် ြည်သ ိုို့ ြည်ပံို 

ကူ်းစက်သည ် ရရာဂါရပ ာက်ကင််းမခင််း ရ  /ြရ  တ ိုို့ပတ်သက်၍ အယူအဆန င ် ယံိုကကညြ်ှုအြ ာ်းတ ိုို့ 

ရကကာင ် မဖစ်ပါသည်။   

တီဘီရရာဂါသည ်ြ   ်းရ ို်းရကကာင ်မဖစ်သည်ဟို တီဘီလူန အြ ာ်းစိုက အထင်အမြင်ြ ာ်းရနကကပါ 

သည။် ပန််းကန်ခွက်ရယာက်ြ ာ်း ြျှ ရဝသံို်းစွ မခင််း၊ လူန ၏အက ျီ၊ လံိုခ ည်ြ ာ်းက ို င ာ်းရြ််းဝတဆ်င်မခင််း၊ 

ရရခ   ်းခန််း၊ အ ြသ်ာအတူတကွသံို်းစွ မခင််းတ ိုို့ရကကာင ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းရသည်ဟိုလည််း ြ ာ်းယွင််းထင် 

မြင်ယူဆရနကကပါသည။်   

တီဘီရရာဂါကူ်းစက်မခင််း အယူအဆြ ာ်းရံိုတင်သာြက တီဘီရရာဂါရ  သညဟ်ို အ ရမပာခံရြည် 

က ိုလည််း စ ို်းရ ြ်ရကကာက်လနို့်ကကပါသည။် တီဘီလူန အြ ာ်းစိုသည် သူတ ိုို့၏ရရာဂါလကခဏာြ ာ်းက ို 

အခ  န်ရတာ်ရတာ်ကကာ ရအာင်ရစာင ်ဆ ိုင််း သည််းခံရနကကရပါသည်။  တီဘီရရာဂါဟို အြည်ြတပ်ရ 

ရလရအာင် အမခာ်းရရာဂါမဖစ်ပါရစဟို ရြျှာ်လင ်ခ က်မဖင ် ရဆ်းခန််းတစ်ခန််းပပီ်းတစ်ခန််း ရမပာင််းလ ၍ 

ရဆ်းကိုသခံယူရလ ရ  ကကပါသည။်   

လူန ၏ အရတွ်းအရခေါ် အယူအဆအြ ာ်းြ ာ်းက ို အခ  န်ယူ၍ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း 

လူန န င ်ရတွွဲ့ဆံိုတ ိုင််း စ တ်ဓောတ်တက်ကကွလာရအာင် အာ်းရပ်းကူညီပါက ပတ်ဝန််းက င်က လ စ်လ ျူရှု 

ပစ်ပယ်ထာ်းသညဟ်ို အထင်အမြင်ြ ာ်းရနသည ် တီဘီလူန ြ ာ်း၏ အယူအဆသညလ်ည််း ြ နက်န် 

သွာ်းပါြည်။ ရရာဂါရပ ာက်ကင််းသညအ်ထ လည််း ရဆ်းကိုသြှုက ို ခံယူကကြညမ်ဖစ်ပါသည။်  

၆.၇.၄ ။ လျ ့်လျျူ ရှု  ့် ယ့် မှုက ို ရ လျာ နည့််းရ  န ိုင့်မည ့်နည့််းလ မ့််းမျာ ်း 

လက့်ရတွွေ့ရ ာင့် ကွ့်ရနသည ့်အ င ့် အာ ်းပဖည ့်ရ ာ င့် ကွ့် မည ့်လို ့်ငန့််းမျာ်း 

၁။ တီဘီရရာဂါစြ််းသပ်စစ်ရဆ်းမခင််း 

  (screening and testing) 

တီဘီရရာဂါန င ်အမခာ်းအလာ်းတူ မဖစန် ိုင်ရသာရရာဂါြ ာ်းက ို 

စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှု ြမပ ြီန င ်မပ ပပီ်း အခ  န်ြ ာ်းတွင် လူန က ို အသ  

ရပ်းရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ ရဆ်းကိုသခံယူမခင််းသည် ၄င််းတ ိုို့၏ အခငွ  ်

အရရ်းမဖစရ်ကကာင််း အကကံမပ ရပါြည်။ 
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၂။တီဘီရရာဂါမဖစသ်ညဟ်ိုအသ ရပ်း 

အရကကာင််းကကာ်းမခင််း (TB notification) 

လူန အာ်း တီဘီရရာဂါရ  သည်ဟို သီ်းမခာ်းအသ ရပ်းရြည။် လူန  

၏ အလိုပ်တည်ပြ ရရ်းန င ် လူြှုရရ်းဆ ိုင်ရာ ရရ  ခံစာ်းန ိုငရ်သာ 

အက   ်းတ ိုို့က ို ထ ခ ိုက်ြှုြရ  ရစရန ်အကာအကယွ်ရပ်းရြည်။ 

လူြှုရရ်းပစ်ပယ်ြှု ရလ ာ နည််းရစရန ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ဖူ်းသူြ ာ်း 

အဖွ ွဲ့၏ အကူအညီ(Peer)န င  ် လူြှုရရ်းဆ ိုင်ရာ ရထာက်ပံ ြှုြ ာ်း 

ရယူန ိုင်ရန် အကကံမပ ရပါြည်။ 

၃။ အတူရနြ သာ်းစို၀င်ြ ာ်းအာ်း စြ််းသပ် 

စစ်ရဆ်းမခင််း (Contact investigation) 

တီဘီရရာဂါသညန် င ်အတရူနြ ာ်းက ို က န််းြာရရ်းစစ်ရဆ်းမခင််း၊ 

ပညာရပ်းမခင််းန င ် ရဆွ်းရနွ်းမခင််း လိုပ်ငန််းြ ာ်းက ို တစပ်ပ  ငတ်ည််း 

လိုပ်ရဆာင်သင ်ပါသည်။ လူန ၏ က ိုယရ်ရ်းအခ ကအ်လက်ြ ာ်း 

က ို လျှ   ွဲ့၀ က်ထာ်းရပါြည်။ လူန ၏ အြည်က ို တတ်န ိုင်သြျှ 

ြရဖာ်မပရန်၊ တီဘီရရာဂါကာကယွ်ရဆ်းမဖင ်ကိုသရန် လ ိုအပပ်ါ 

က ၄င််းတ ိုို့၏ သရဘာထာ်းက ိုခံယူပပီ်းြ  ဆက်လက်လိုပ်ရဆာင်ရ 

ြည်။ 

၄။ရဆ်းစတင်ကိုသမခင််း(Treatment 

initiation) 

အခန််း ၃.၅ အတ ိုင််း  

၅။တီဘီရဆ်းကိုသြှုက ို ကကီ်းကကပ်မခင််း 

(TB Treatment Monitoring) 

အခန််း ၃.၅ အတ ိုင််း  

၆။တီဘီရရာဂါအသ ပညာရပ်းမခင််း 

လိုပ်ငန််း 

(TB consciousness and awareness 

raising activities) 

 

အမခာ်းသူြ ာ်းအာ်း ရရာဂါြက်ူးစကရ်စရန် Mask တပ်မခင််း၊ ရဆ်း 

ြ န်ြ န်ကိုမခင််း တ ိုို့က ိုလ ိုကန် ရန၊် ြည်သည် အခ  န်၌ ရရာဂါ 

ကူ်းစက်န ိုင်ြှု နည််းသွာ်းမခင််း၊ တီဘီရရာဂါအရကကာင််း  အလိုပ်ရ င် 

အာ်း ဂဃဏန ရ င််းမပရန၊် ရရာဂါမဖစ်ရနရသာ၀န်ထြ််းက ို ကူည ီ

ရဖ်းြရန၊် ခွင ရ်ပ်းထာ်းရန၊် ရရာဂါကင််းရ င််းပါက အလိုပ်မပနလ်ည် 

ထြ််းရဆာငရ်စရန်၊ ရတွွဲ့ဆံိုပွ ၊ ညီလာခံြ ာ်း၊ ြီဒယီာြ ာ်းြ  

တဆင ်ဆက်သွယ်ပပီ်း တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း သူတ ိုို့၏ အရတွွဲ့ 

အကကံ ၊ ခံစာ်းရြှုြ ာ်းန င ် လ ိုအပခ် က်ြ ာ်းက ို ရဖာ်ထိုတရ်မပာဆ ို 

န ိုင်ရစရန၊် 
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အြန့််း (၇)  ကျန့််း မာ ရ ်း ရ ာင  ့်ရ  ာက့်မ ှုရ ်း သူကဦ်းရ ာင ့်အ ပ ြု၍  တီဘီလူနာ အာ ်း  

HIV/AIDS ရ ာ ဂါ  ့်ရ ်းပြင ့််း အရကကာ င ့််း  န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရန်ွး ညာ ရ ်း ပြင့််း 

၇.၁။  ည့် ွယ့်ြျ က့် 

(၁) HIV ရရာဂါပ ို်းကူ်းစက်ခံထာ်းရမခင််း ရ  /ြရ   တီဘီလူန  က ိုစစ်ရဆ်းရရသာရကကာင ် 

မဖစ်ရပေါ်လာြည ်  စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာန င ်  လူြှုရရ်းပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ  ထ ခ ိုက်ြှုတ ိုို့က ို 

ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ရအာင်  ကူညရီပ်းရန်၊ 

(၂) လူန ၏ မပဿန ြ ာ်းက ို လူန က ိုယတ် ိုင်ရမဖရ င််းန ိုင်သညအ်ထ  ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန်၊ 

(၃) ရဆ်းကိုသြှုခံယူရာတွင် ရတွွဲ့ကကံ န ိုင်ရသာ အခက်အခ ြ ာ်း ရမဖရ င််းန ိုင်ရန်အတွက် 

ကူညီြှုြ ာ်းရရ  ရစရန်၊ 

(၄)   လူန အာ်း ရရ ်းဥ်ီးအရမဖက ို ရမပာမပ၍  HIV ကိုသရစာင ်ရရ ာက်ရသာ က န််းြာရရ်း 

ဌာနသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရန်၊ 

၇. ၂ ။ တီဘီလူနာ မျာ ်းတွင့် HIV/AIDS ရ  ာ ဂါအ တွက့်န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာရ  ်းပြင့််းရ ာ င့် ွက့် 

 သည ့် အ ရ ကကာ င့််း င့််း 

တီဘီရရာဂါန င ် HIV ရရာဂါ မဖစ်ပွာ်းြှုသည် ဆက်နွယ်ရနပါသည်။ HIV ပ ို်းရ  ရနသသူည် ဘဝ 

တစ်သက်တာတွင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းန ိုင်ရန် အခွင ်အလြ််းြ ာ HIV ပ ို်းြရ  သူန င ် န ှုင််းယ ဉ်ပါက (၁၆) ဆ 

ြ  (၂၇)ဆ ပ ိုြ ိုမဖစ်ပွာ်းန ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် ခိုခံအာ်းက ၍ မဖစ်ပွာ်းတတရ်သာရရာဂါြ ာ်းအနက်  တီဘီ 

ရရာဂါသည ်  အမဖစ်ြ ာ်းဆံို်းရရာဂါမဖစ်ပပီ်း HIV/AIDS လူန ြ ာ်းသည ်တီဘီရရာဂါရကကာင ် အြ ာ်းဆံို်း 

ရသဆံို်းကကရပါသည။် 

မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် HIV/AIDS န င ်တီဘီရရာဂါသည် မပည်သူူ့က န််းြာရရ်းမပဿန ရပ်တွင်   ဦ်းစာ်း 

ရပ်းရရာဂါြ ာ်းမဖစ်သည ်အမပင်   အြ   ်းသာ်းရရ်းအသွင်မဖင ်   န  ြ်နင််းရဆာင်ရွက်ရြည ်   ကူ်းစက်ရရာဂါ 

ြ ာ်းလည််းမဖစ်ပါသည။် 

တီဘီလူန အသစ်ြ ာ်းတွင် HIV ရရာဂါမဖစ်ပာွ်းနှုန််းက ို အပြ ြမပတ်ရစာင ်ကကည ်လ က်ရ  ရာ   (၂၀၂၂) 

ခိုန စ်အတွက်တဘီီလူန အသစ်ြ ာ်းတွင် HIV ရရာဂါပ ို်းရတွွဲ့ရ  ြှုနှုန််းြ ာ (၉.၂%)ရ  သညက် ို ရတွွဲ့ရ  ရပါ 

သည။်   

ယခင်က HIV ပ ို်းရ  သူအတွက် “ကိုရာနတထ  ၊ ရဆ်းြရ  ” ဟိုဆ ိုခ  ရသာ်လည််း ယခိုအခါ ARV (Anti-

retro viral drugs) ရဆ်းြ ာ်းရရ  လာရသာရကကာင ် HIV ရရာဂါရကကာင ် ရသဆံို်းြှုက ို ထ န််းခ  ပ်ဟနိ်ု့တာ်း 

န ိုင်ပပီမဖစ်ပါသည။် 

တီဘီလူန အာ်းလံို်းအာ်း HIV/AIDS ရရာဂါက ို န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းပညာရပ်း၍ HIV ရ  /ြရ   စစ ်

ရဆ်းရပ်းမခင််းမဖင ် ရရာဂါကိုသကာကွယ်မခင််းန င ်မပ စိုရစာင ်ရရ ာက်မခင််းတ ိုို့ ရဆာင်ရွက်န ိုင်ြည်မဖစ်ပါ 

သည။် ပ ိုြ ိုရကာင််းြွနရ်သာ အခွင ်အလြ််းရကာင််းက ို ရပ်းစွြ််းန ိုင်ပါသည်။ TB /HIV ရရာဂါြ ာ်း   ဒွန်တွ  

ခံစာ်းရနရပါက ကူ်းစက်န ိုင်သည ်အနတရာယ်ရ  ရသာ အြူအက င ်ြ ာ်းအစာ်း HIV ရရာဂါကာကွယ်န ိုင် 
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သည  ် အြူအက င ်ြ ာ်းရရ  လာရအာင် မပ မပင်ရမပာင််းလ ရပ်းန ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် တီဘီလူန ၏ အ ြ် 

ရထာင်ဖက်ြ ာ်းက ိုလည််း HIV ရရာဂါကာကွယ်န  ြ်နင််းရရ်းန င ် မပ စိုရစာင ်ရရ ာက်ရရ်းတ ိုို့က ို  ရဆာလ င် 

စွာသ ရ  န ်းလည်ရစြည် မဖစ်ပါသည်။  တီဘီရရာဂါသည်  HIV  ပ ို်းရ  သူြ ာ်းတွင်  ယ ဉ်တွ မဖစ်ပာွ်းရန်  

လွယ်ကူရသာ  ရရာဂါမဖစ်ရသာရကကာင ် HIV ရ  /ြရ   တီဘီလူန တ ိုင််းအာ်း စစ်ရဆ်းရန်န င ် HIV/AIDS 

ရရာဂါအရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းရန်  လ ိုအပ်ပါသည။် 

 

၇.၃ ။ HIV ရ  ာ ဂါ  ့်ရ  ်းပြင့််း၏ အ ကျ  ြု်းရ ကျ်းဇ ူ်း 

ရယဘိုယ အာ်းမဖင ်  HIV  ရရာဂါမဖင ် ရသဆံို်းရသာ လူန ြ ာ်း၏ သံို်းပံိုတစ်ပံိုြ ာ  တီဘီရရာဂါ 

န င ်အတူ ဒွန်တွ မဖစ်ပွာ်းရနကကသူြ ာ်းမဖစ်ပါသည်။ တီဘီရရာဂါန င ်  HIV ရရာဂါယ ဉ်တွ  ခံစာ်းရနရသူ 

သည ်ရရာဂါ(၂)ြ   ်းစလံို်းက ိုသာ တ တ က က  ရဆ်းကိုသန ိုင်ခ  လျှင် ဘသ ံုံြီးမှုနှုန်ြီး (၄၀%) အထိ ဘလ ော ချ 

နိုံင်သည။် 

HIV ရရာဂါစစ်ရဆ်းမခင််းသည ်HIV/AIDS   ရရာဂါကာကွယ်ရရ်းန င ်   ကိုသရရ်းအတွက်   ပထြ 

ဘခခလှမြ်ီးသဖွယ်မဖစ်ပါသည်။ HIV ပ ို်းရ  သညဟ်ို သ ရ  သညန် င ်တပပ  င်နက် စနစ်တက  ရဆ်းကိုသရစာင ် 

ရရ ာက်ြှုက ို ရရ  ြည်မဖစ်ပါသည။် 

ဥပြာမပရလျှင်   Co-trimoxazole   ရဆ်းက ို ကက  တင်တ ိုက်ရကျွ်းမခင််းမဖင ်   အခွင ်အရရ်းယူ 

ရရာဂါြ ာ်းက ို ကာကွယ်န ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် HIV ရရာဂါအတွက် Anti-Retroviral Therapy (ART) 

ရဆ်းြ ာ်းက ို တ ိုက်ရကျွ်းမခင််းြ ာလည််း အရရ်းကကီ်းသည ် ကိုသြှုတစ်ခိုမဖစ်ပါသည။် 

တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း HIV/AIDS  ရရာဂါအတွက်  န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း ပညာရပ်းရဆာင်ရွက်မခင််း 

ရကကာင -် 

(က) တီဘီလူန ြ ာ်းသည် HIV /AIDS ရရာဂါကူ်းစက်မခင််းြ  ကက  တင်ကာကွယ်န ိုင်လာြည်။ 

(ခ) လံိုခခံ စ တ်ခ ရရသာ လ င်ဆက်ဆံြှုက ို သ ရ  ၍ ထ န််းသ ြ််းတတလ်ာြည်။ 

(ဂ) HIV ရရာဂါပ ို်းရ  သူ တီဘီလူန အတွက် ြ ြ ဘဝတစ်သက်တာတွင် အရကာင််းဘက်ြ  

ရနထ ိုင်ရရ်းသ ိုို့ တွန််းပ ိုို့ရပ်းန ိုင်သည ်အြူအက င ်တ ိုို့က ို ရမပာင််းလ လာန ိုင်ြည်။ 

(ဃ) အခွင ်အရရ်းယူဝင်ရရာက်လာသည ်ရရာဂါတ ိုို့က ိုလည််း ကိုသန ိုင်သည ် သက်ဆ ိုင်ရာ 

က န််းြာရရ်းဌာနန င ် လူြှုရရ်းအဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်းသ ိုို့လည််း လွှ ရမပာင််း၍ ရဆ်းကိုသြှုက ို 

ခံယလူာန ိုင်ပါြည်။ 

(င) ြ သာ်းစိုသာြက ၎င််းန င ်ဆက်စပရ်နရသာပတ်ဝန််းက င်အာ်း ရရာဂါမပနို့ပ်ွာ်းကူ်းစက်ြှု 

က ိုပါ တာ်းဆီ်းလာန ိုင်ြည်။  

၇.၄ ။    HIV/AIDS Counseling န င ့် တ့်သက့်၍ အ ရ  ်းကကီ်းသည ့် အ ရ ပြြံအ ြျက့် မျာ ်း 

HIV/AIDS န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း တွင် လ ိုက်န ရြည ် အ ရ ပြြံအ ြျက့်မျာ ်းအမပင် ရ အ ာ က့် ါ 

န  ့်ြျက့်တ ိုို့က ိုလည််း က င ်သံို်းရဆာင်ရွက်ရပါြည်။ 
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(၁) လူန တစ်ဦ်းခ င််းအတွက်  Pre-screening test  Counseling,  Post-screening  

test  Counseling  န င  ်follow-up  counseling  တ ိုို့တွင် မဖစ်န ိုင်ပါက 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူတစ်ဦ်းတည််းကသာ  ရဆာင်ရွက်ရန်၊  

အခက်အခ ရ  လာလျှင်  အမခာ်းန စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူ တစ်ဦ်းန င ် Shared 

Confidentiality က င ်သံို်းရဆာင်ရွက်ရန်။ 

(၂)    လူြှုရရ်း-ယဉ်ရက ်းြှု၊ ရ ို်းရာဓရလ ြ ာ်းက ို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းရန် အရမခခံက န််းြာရရ်း 

ဝန်ထြ််းြ ာ်းအတွက် ထိုတ်ရဝထာ်းရသာ HIV န စ်သ ြ ်ရဆွ်း ရနွ်းပညာရပ်းမခင််းဆ ိုင်ရာ 

လက်စွ စာအိုပ် က ိုရလ လာပါ။ 

၇. ၅။ “ C”  ငါ်းလ ံို်း  (Consent, Confidentiality, Counselling, Correct, Connection) 

တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း HIV ရရာဂါရ  ြရ  စစ်ရဆ်းလျှင် 5 C က ို လ ိုက်န က င ်သံို်းရပါြည။် 

(က) Consent သရ ဘာ တူညီပြင့််း 

HIV ရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းရန ်Pre-screening test Counseling လိုပ်ခ  န်တွင် လူန  

သည ် HIV  စစ်ရဆ်းမခင််းက ို  မငင််းဆ ိုခွင ်ရ  သည။်  စစ်ရဆ်းခ က်အရမဖက ို 

လူန က ိုယတ် ိုင်အာ်း အသ ရပ်းရန် သရဘာတူညီခ က်အရပေါ်တင်ွ လူန ၏ 

လက်ြ တ်ထ ို်းယူထာ်းပါ။   

(ြ) Confidentiality (သူတ ါ်းမသ ရ အ ာ င့်လျှ  ြုွေ့ဝ က့်ြျက့် က ို လံိုခြံြု ွာ   န့််း သ မ့််းပြ င့််း)  

(၁) ဆရာဝန်န င ် က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းသည် လူန ၏ အတွင််းရရ်းြ ာ်းက ို 

လျှ  ွဲ့ဝ က်ထာ်းရြည်မဖစ်ပပီ်း   အထူ်းသမဖင ်   HIV   ရရာဂါန င ်ယ ဉ်တွ မဖစ်ပွာ်း 

ရနသည  ်တီဘီလူန ြ ာ်း၏ လျှ  ွဲ့ဝ က်ခ က်ြ ာ်းက ိုထ န််းသ ြ််းရြည်။ 

(၂) လူန က ိုယတ် ိုင်ြ လွ ၍ လူန က ိုရစာင ်ရရ ာက်ရနသည ် က န််းြာရရ်း 

ဝန်ထြ််းြ ာ်းအပါအဝင်  အမခာ်းရသာသူြ ာ်းအာ်းလံို်းအာ်း   လူန ၏   HIV 

အရမဖက ိုြရမပာရပါ။ လူန ၏သရဘာတူညီခ က်ရြ သာ လူန ၏ 

အ ြရ်ထာင်ဖက်န င ် ရဆွြ   ်းြ ာ်းက ို လူန ၏ HIV ရရာဂါစစ်ရဆ်းခ က် 

အရမဖက ိုရမပာမပရြည။် 

(ဂ) Counseling 

(၁) န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို တီဘီလူန တ ိုင််းအာ်း ရဆာင်ရွက်ရြည။် 

(၂) န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းရကကာင ် တီဘီရရာဂါကိုသရန်အတွက် HIV 

စစ်ရဆ်းမခင််း၏   အရရ်းကကီ်းပံိုန င ် HIV အရကကာင််းက ို သ ရ  န ်းလည်လာ 

ြည်။ 

(၃) လူန တွင် HIV ပ ို်း ရ  /ြရ   က ိုသ ရ  မခင််းမဖင ် ၎င််း၏က န််းြာရရ်းအရမခအရနက ို 

ဘရရညှထ်ိန်ြီးသိမ်ြီးခခင်ြီးမှော ဘကောင်ြီးဘကကောင်ြီး သရဘာရပါကလ်ာြည်။   
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(ဃ) Correct test results 

(၁) ြ နက်န်ရသာအရမဖြ ာ်း ရပ်းအပ်န ိုင်ရန် 

အရညအ်ရသွ်းထ န််းသ ြ််းသည ်စနစ်ြ ာ်း ထာ်းရ  ရဆာင်ရွက်ရပါြည်။ 

(၂) HIV test kits ြ ာ်းသည ်အသံို်းမပ သည ်အခ  န်တွင် သက်တြ််းရကာင််းြွန် 

ရပါြည်။ 

(၃) HIV test kits ြ ာ်းက ို ထိုတ်လိုပ်သူသတ်ြ တထ်ာ်းသည ် 

သတ်ြ တခ် က်အတ ိုင််း ထ န််းသ ြ််းထာ်းသ ိုရပါြည်။ 

(င) Connection to prevention, care and treatment 

(၁) HIV ပ ို်းရ  ြရ   စစ်ရဆ်းြှုခံယူသူြ ာ်းက ို လ ိုအပ်သည ် 

က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှု ရရ  ရစရန် ခ  တ်ဆက်ရဆာင်ရွက် ရပ်းရပါြည်။ 

(၂) HIV ပ ို်းြကူ်းစက်ရအာင် ကာကွယ်ရရ်း လိုပ်ငန််းြ ာ်း၊ ကိုသရရ်း န င ် 

ရစာင ်ရရ ာက်ရရ်းလိုပ်ငန််းြ ာ်းန င ် လ ိုအပ်သလ ို ခ  တ်ဆက်ရပ်းမခင််း 

မပ လိုပ်ရပါြည်။ 

(၃) သင ်ရလ ာ်သလ ို မပန်လည်ခ  န််းဆ ိုြှုြ ာ်း မပ လိုပ်ရပ်းရပါြည်။ 

 

၇.၆။  HIV   ့်ရ  ်းသည ့်နည့််းလ မ့််း 

HIV ပ ို်းဝင်ရရာက်မခင််းကူ်းစက်မခင််း (HIV Infection) ရ  /ြရ   သ န ိုင်ရန် HIV စစ်ရဆ်းသည ် နည််း 

လြ််းသည် HIV antibody န င ် HIV antigen တ ိုို့က ို ရဖေါ်ထိုတသ်ည ်အရပေါ်တွင် အရမခခံပါသည်။ 

(၁၉၈၀) ခိုန စ်ကတည််းက HIV antibodyက ို စစ်ရဆ်းရသာ test kit ြ   ်းစံို ရပေါ်ထွက်လာခ  ပါသည်။ 

စစ်ရဆ်းခ က်ြ ာ်းစွာအရပေါ် အရမခခံ၍ HIV ရ  /ြရ  က ို ရဖေါ်ထိုတသ်တ်ြ တရ်ပ်းရန် Algorithm လြ််းညွန် 

ရ  ပါသည။်  

ရသွ်းထ ြ  HIV antibody  က ိုစစ်ရဆ်းသည ်နည််းလြ််းန င ် ပတ်သက်၍ အရမခခံအာ်းမဖင ် (၂) ြ   ်းရ  ပါ 

သည။် 

(က) Screening test သ ိုို့ြဟိုတ ်ပဏာြ စစ်ရဆ်းမခင််း၊  

 (ခ) Confirmatory test သ ိုို့ြဟိုတ ်အတည်မပ စစ်ရဆ်းမခင််း  

            ကနဦ်းစစ်ရဆ်းခ က်တင်ွ HIV ပ ို်းရ  ရကကာင််း ရတွွဲ့ရ  ပါက အတည်မပ စစ်ရဆ်းမခင််းက ို 

ဆက်လက်လိုပရ်ဆာင်ရပါြည။် ၎င််းစစ်ရဆ်းမခင််းက ို ခုံခံကျ/ကောလသောြီးဘရောဂါတိုံက် 

ဖျက်ဘရြီးစီြံခ က်၏ လြ််းညွှန်စာအိုပတ်ွင် ရလ လာန ိုင်ပါသည။် 
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၇.၇။ ရ  ာ ဂါအ မည့်တ ့်၍ရ ဖေါ် ိုတ့်ပြင့််း 

တီဘီလူန တ ိုင််းအာ်း HIV စစ်ရဆ်းမခင််းက ို တီဘီဌာနတွင် ပဏာြစစ်ရဆ်းမခင််းအရနမဖင ် 

ရဆာင်ရွက်ရပ်းလ က်ရ  ပပီ်း reactive အရမဖထွက်ပါက အတည်မပ စစ်ရဆ်းမခင််းက ို ဆက်လက်ရဆာင် 

ရွက်ရန် ခုံခံကျ/ကောလသောြီးဘရောဂါတိုံက်ဖျက်ဘရြီးစီြခံ က်ဌာနသ ိုို့ လွှ ရမပာင််းညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရပါြည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIV   ို်း   မ     ဏာ မ   ့်ရ  ်းပြင့််း 

 

၇.၈ ။ Pre-screening Test Counseling 

(က) ြ ြ က ိုယ်မိမိ မိတ် ကရ်န်။ 

(ခ) စစ်ရဆ်းြှုရလဒက် ို ထ ပ်တန််းလျှ   ွဲ့ဝ က်ထာ်းရ  ရကကာင််း၊ န ြည်န င ်ြဟိုတ်ဘ  

လျှ   ွဲ့ဝ က်နံပါတ်မဖင ် ရဆာင်ရွက်ြ ာမဖစ်ရကကာင််းရ င််းမပရန်။ 

(ဂ) HIV က ို ြညသ်ည ်အတွက်ရကကာင ် စစ်ရဆ်းရရကကာင််းန င ် အခြ  မဖစ်ရကကာင််းတ ိုို့က ို 

ရမပာမပရန်။  

HIV ရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်ရနသည ် တီဘီလူန ြည်ြျှရ  ရနသည်က ို သ ရ  ရန်၊ ဤသ ိုို့ 

စစ်ရဆ်းမခင််းမဖင ် ြ ြ တွင် HIV ရ  /ြရ   န င် ရဆာင်ရန်/ရရ ာင်ရန်ြ ာ်းက ို သ ရ  ၍ 

က န််းြာမခင််းန င ်ညညီွတ်စွာဆက်လက်ရနထ ိုင် သွာ်းန ိုင်ရန်  ရမပာကကာ်းရပါြည်။ 

(ဃ) လူန ြ ာ်းအာ်း HIV ပ ို်း ၊ AIDS ဘရောဂါအဘကကောင်ြီး သ /ြသ  ရြ်းမြန််းရန်၊ 

မသိ ါကရှင်ြီးခ ရန်။ 

ပဏာြ စစ်ရဆ်းမခင််း  

HIV screening test  

A1 test 

A1 test result 

Reactive 
A1 test result 

negative   

HIV ပ ို်းရ  ြရ  အတည်မပ စစ်ရဆ်းရန ်

NAP သ ိုို့လွှ ပါ 

 

A1 test result 

inconclusive   

(၄) ပတ်ြ  (၆) 

ပတ်အတွင််းမပန်စစ်ရဆ်းရန ်

တီ ီဘ ြီးကုံသမှုခံယူရန ်

နစှ်သိမ် ဘ  ြီးဘန ြီး ါ 
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(င) HIV ပ ို်းန င ် ပတ်သက်၍ ရဆ်းပညာအခ က်အလက်ြ ာ်းရ င််းမပရန်။  

           HIV  ိုံြီးသည် လူူ့ခနဓာကိုံယတ် င်ရ  ရနရသာ ရရာဂါပ ို်းြ ာ်း ဝင်ရရာက်လာပါက ခိုခံ 

ကာကွယ်ြည ် ြူလက ိုယခ်ံစွြ််းအာ်း ရသွ်းမဖျူဥြ ာ်းမဖစ်သည ် T Lymphocyte န င  ်CD4 

တ ိုို့က ို ဝင်ရရာက်ဖ က်ဆီ်းပါသည။် ထ ိုရသွ်းမဖျူဥြ ာ်းရလ ာ နည််းသွာ်းပါက ြူလက ိုယ်ခံ 

အာ်းလည််းက သွာ်းပါြည်။ ထ ိုအခါ မပင်ပြ  အမခာ်းရရာဂါပ ို်းြ ာ်း အလွယ်တကူဝင် 

ရရာက်န ိုင်ပါသည။် 

(စ) ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်သည ်နည််းလြ််းြ ာ်း ရှင်ြီးခ ရန်။ 

(၁) ရရာဂါပ ို်းရ  သူန င ်အကာအကွယ်ြ  လ င်ဆကဆ်ံမခင််း။ 

(၂) ြသနိ်ု့ရ င််းရသာရဆ်းထ ို်းအပ် န င  ်အမခာ်းြညသ်ည ် ပစစည််းက ိုြဆ ို 

ရဝြျှသံို်းစွ မခင််း။  

(၃) HIV ပ ို်းရ  ရသာရသွ်း၊ ရသွ်းန င ် ဆက်စပရ်သာ ပစစည််းြ ာ်းြ  

တဆင ်ကူ်းစက်မခင််း။ (ရသွ်းသွင််းမခင််း၊ က ိုယအ်ဂဂါအစာ်းထ ို်းမခင််း) 

(၄) ရရာဂါပ ို်းရ  ရနရသာ ြ ခင်ြ  က ိုယဝ်န်ရဆာင်စဉ်၊ ြီ်းဖွာ်းစဉ်န င ် 

ြ ခင်န ိုို့တ ိုက်ရကျွ်းစဉ်ြ ခင်ြ  ကရလ်းသ ိုို့ကူ်းစက်မခင််း။ 

 (ဆ) ြည်သည ်နည််းက   ြကူ်းစက်န ိုင်ရကကာင််းက ိုရ င််းမပရန်။ 

  (၁) HIV ပ ို်းရ  သူြ ာ်းန င ် လက်တွ နှုတ်ဆက်မခင််း၊ ရပွဖ က်မခင််း၊ နြ််းရှုပမ်ခင််း၊ 

အတူကစာ်းမခင််း၊ ရရကူ်းမခင််း၊ အတူအလိုပလ်ိုပ်မခင််း၊ 

အတူဘတ်စ်ကာ်းစီ်းမခင််း၊ တယ်လီဖိုန််း၊ အ ြသ်ာအတူသံို်းစွ မခင််း 

  (၂)    မခင်၊ ယင်၊ ကကွက်၊ ပ ို်းြွှာ်းြ ာ်းြ တစ်ဆင ်ရရာဂါပ ို်း ြကူ်းစက်န ိုင်ပါ။  

(ဇ) လူန တွင် HIV ကူ်းစက်န ိုင်ရသာအမပ အြူရ  /ြရ   (Risk assessment) ။ 

(ဈ) လူန ၏ြ သာ်းစိုန င ် ပတ်ဝန််းက င် လူြှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််း အရမခအရန။  

(ည) စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာအရမခအရနဆန််းစစ်ြှု။ 

(ဋ) HIVစစ်ရဆ်းမခင််းက စစက ို လူန က ိုယတ် ိုင်န ်းလည်ြှုရ  /ြရ   မပန်လညဆ်န််းစစ်မခင််း။ 

(ဌ) က ိုယခ်ံအာ်းက ၍ ဝင်ရရာက်လာရသာ ၊အမခာ်းရရာဂါြ ာ်းက ို ကာကွယ်ကိုသရန် 

ရဆ်းရ  ရသာရကကာင ် HIV  ိုံြီးရှိသူမျောြီးသညလ်ည်ြီး လ ိုအပ်ရသာရဆ်းဝါ်းြ ာ်းက ို 

ကိုသြှုခံယူန ိုင်ရကကာင််း။  

(ဍ) ရရာဂါလကခဏာအရကိုသန ိုင်ရကကာင််း။ 

(ဎ) HIV  ိုံြီးမျောြီး၏ အဘရအတ က်ကိုံ ဘလ ော ချနိုံင်သည ် ဘ ြီးဝါြီးမျောြီး (ART) မဖင  ်ကိုသန ိုင်  

           ရကကာင််း။ 
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(ဏ) ရသွ်းစစ်သည ်အခါ အရမဖ (၃) ြ   ်းအနက် (၁) ြ   ်းမဖစ်န ိုင်ရကကာင််းက ို ရ င််းမပရန်၊ 

(Reactive အရမဖရရ  ပါက ြ ြ ၏အ ြရ်ထာင်ဖက်ထံသ ိုို့ ရရာဂါြမပနို့ပ်ွာ်းရန ်

ကောကွယ်ရပါြည်။) 

ရသွ်းအရမဖရပါက လ ိုအပ်သညြ် ာ်းက ို  ဤဌာနြ  တာဝန်ရ  ပိုဂ္  လ်ြ ာ်းက ရဆာင်ရွက်ရပ်းပါ 

ြည်။ ြ ြ ၏အခက်အခ မပဿန ြ ာ်းက ိုလည််း ပွင ်လင််းစွာ တ ိုင်ပင်ည  န ှုင််း အရမဖရ ာရဖွန ိုင်ပါသည။်  

Reactive (သ ိုို့ြဟိုတ်) Negative အရမဖထွက်လာပါက အမပ အြူရမပာင််းလ ရရ်းက စစ၊ ရရာဂါ 

န စ်ခိုစလံို်းအတွက် ြျှတရသာအစာအာဟာရ စာ်းသံို်းမခင််း၊ ရကာင််းြွနစ်ွာအ ပစ်က်မခင််း၊ သင ်တင ်ြျှတ 

ရသာ ရလ က င ်ခန််းြ ာ်း မပ လိုပ်မခင််းမဖင ် က န််းြာစွာရနန ိုင်ပါသည။် 

အကယ်၍ HIV ပ ို်းြရ  ခ  သူမဖစ်ခ  လျှင်လည််း AIDS ရရာဂါရန ိုင်ရသာ အမပ အြူအက င ်ြ ာ်းက ို 

မပ မပင်ရမပာင််းလ လ ိုက်ပါက လူတ ိုင််း AIDS ရရာဂါရဘ်းြ  ကင််းရဝ်းစွာ ရနထ ိုင်န ိုင်ကကပါြည်။ ရရာဂါ 

ြမပနို့ရ်အာင် ကာကွယ်ရန်ြ ာ - 

(က) လ င်ဆကဆ်ံရာတွင် လ င်အဂဂါအစွပ် (Condom) က ို အသံို်းမပ ရန်။ 

(ခ) ရသွ်းြလ ျူရန်။ 

(ဂ) Risk Behavior (အနတရာယရ်  ရသာအမပ အြူ) ြ ာ်းက ို ရရ ာင်ရ ာ်းရန်။ 

(ဃ) ပ ို်းကင််းစင်ရသာ တစ်ခါသံို်းရဆ်းထ ို်းခပွန်/အပ ်(Disposable Syringes & Needle) 

ြ ာ်းက ိုသာအသံို်းမပ ရန် စသည်တ ိုို့ မဖစ်ပါသည။် 

(င) လူန ၏ အ ြရ်ထာင်ဖက်တင်ွ HIV ရရာဂါစစ်ရဆ်းမခင််း ရ  /ြရ  က ို ရြ်းမြန််းရန်။  

            ြစစ်ရဆ်းခ  ဘူ်းလျှင်၊ လူန န င  ်လူန ၏အ ြရ်ထာင်ဖက်အတွက် HIV 

ရရာဂါစစ်ရဆ်းမခင််းသည်  အက   ်းရက ်းဇူ်းြ ာ်း ရရ  မဖစ်ထွန််းန ိုင်သည်ဟိုရ င််းမပပါ။  

၇.၉။  Post-screening test Counseling 

HIV ပဏာြစစ်ရဆ်းပပီ်းရန က် ရရ  ရသာအရမဖြ ာ (၃) ြ   ်း မဖစ်န ိုင်ပါသည် ။ 

(က) HIV Negative အရမဖ 

(ခ) Inconclusive အရမဖ 

 (ဂ) HIV Reactive အရမဖ 

ထ ိုသ ိုို့ ရရ  သည ်အရမဖရပေါ်တွင်ြတူည်၍ Post-screening test counseling (၃)ြ   ်း မဖစ်န ိုင်ပါသည်။ 

၎င််းတ ိုို့ြ ာ - 

(က) HIV Negative အရမဖရရ  သူြ ာ်းအတွက် post-screening test Counseling 

(ခ) Inconclusive အရမဖရရ  သူြ ာ်းအတွက် post-screening test counseling 

(ဂ) HIV Reactive အရမဖရရ  သူြ ာ်းအတွက် post-screening test Counseling 

စသည်တ ိုို့မဖစ်ပါသည။် 
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၇.၉.၁။ HIV ရ  ာ ဂါ မ့််းသ ့်ပြင့််းတွင့် Negative အ ရ ပဖ    သည ့် တီဘီလူနာ မျာ ်း အ ာ ်း Post-screening 

test Counseling   ရ  ာ င့် ွက့်ပြ င့််း 

HIV  ိုံြီးမရှိဘသော တီဘီလူန ြ ာ်းက ို ရမပာဆ ိုဆက်ဆံရာတွင် ရအာက်ပါ သတင််းအခ က် 

အလက် ြ ာ်းက ို အသံို်းမပ ပါ ။ 

(က) ခနဓ က ိုယတ်ွင် HIV ပ ို်းြရ  ခ  လျှင် လူန အတွက် HIV ပ ို်း ြရ  ရကကာင််း ဦ်းစွာ 

ရမပာမပရြည်။ အရမဖက ို ြန ြ ်ြမြင ်အသံမဖင ် ရမပာကကာ်းပပီ်း လူန ၏ တံိုို့မပန်ြှုက ို 

ရစာင ်ကကည ်ပါ။ လူန အာ်း စဉ််းစာ်းရတွ်းရတာခ  န်ရပ်းပါ။ 

(ခ) ရသွ်းစစ်အရမဖ၏အဓ ပပါယ်က ို လူန သရဘာရပါကန် ်းလည်မခင််း ရ  /ြရ   ရဆွ်းရနွ်းပါ။  

(ဂ) Window Period ရရာဂါငိုပ်လျှ   ်း ခ  န်ကာလ၏ အဓ ပပါယ်က ို န ်းလည်သရဘာ 

ရပါကြ်ှု ရ  /ြရ   လူန အာ်းရြ်းမြန််းပါ။ Negative အရမဖရရသာ်လည််း 

အနတရာယ်ရ  ရသာ အမပ အြူရ  သူမဖစ်လျှင်  လူန တွင်  HIV ပ ို်းလတ်တရလာ 

ဝင်ရရာက်ကူ်းစက်ရနရသာ်လည််း HIV ရရာဂါစစ်ရဆ်းခ က်ြ ာ Negative 

ဟိုအရမဖထွက်ရနန ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပပါ။  

(ဃ) HIV ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်သည ် အနတရာယ်ရ  န ိုင်ရသာ အမပ အြူြ ာ်းက ို ရသွ်းြစစ်ြီ ၆ပတ ်

အတွင််း မပ လိုပ်ခ  ပါက ၄-၆ ပတ်အတွင််း ရသွ်းမပန်စစ်ရန် လ ိုအပ်ရကကာင််း ရ င််းမပပါ။ 

(င) HIV ရရာဂါရန ိုင်သည ် အမပ အြူြ ာ်းက ို ရရ ာင်ကကဉ်ရန် ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းပါ။ 

(စ) လူန က HIV ရရာဂါကာကွယ်နည််းလြ််းြ ာ်း သ /ြသ  ရဖာ်ထိုတ်ပါ။ 

(ဆ) န ်းြလည်သည ် အခ က်ြ ာ်းက ို ရ င််းလင််းပါ။  

 

၇.၉.၂။ Inconclusive အ ရ ပဖ    သူမ ျာ ်းအ တွက့် Post screening test counseling ရ  ာ င့် ွက့်ပြင့််း 

Inconclusive အရမဖထွက်ရ  ပါက သီတင််းပတ် (၄-၆) ပတ်အတွင််း ရသွ်းနြူန က ို ထပ်ြံယူ၍ 

မပန်လညစ်စ်ရဆ်းရန်လ ိုအပ်ရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရပါြည်။ 

 

၇.၉.၃ ။ Reactive အရ ပဖ    ရသာ  တီဘီရ  ာ ဂါန င ့် HIV ရ  ာ ဂါ န  ့်မျ  ြု်း လံို်းပဖ ့် ာွ ်းရ နသည ့်လူနာအ ာ်း 

Post-screening test Counseling န င ့်  က့်လက့် ရ  ာ င့် ွက့်ရ  ်း မည ့် လို ့်င န့််းမျာ ်း  

(၁)  Post-screening test Counseling 

HIVရရာဂါ ရသွ်းစစ်ရဆ်းရာတွင် Reactive အရမဖရရ  သူအတွက် စိတ် ိုံင်ြီး ိုံင်ရော ထ ခ ိုက်ြှု 

ြ ာ်းရရ  လာန ိုင်ပါသည။် သ ိုို့မဖစ်ပါ၍ လူြှုပံ ပ ို်းရရ်းအသ ိုင််းအဝ ိုင််းန င ် ရနို့စဉ်ရနထ ိုင်ြှုလိုပ်ငန််းြ ာ်းက ို  

Post-screening Test Counseling တွင် အရသ်းစ တ် စဉ််းစာ်းရဆာင်ရွက်ရပါြည်။ 

(က) လူန က ို ရကာင််းြွနစ်ွာ နှုတ်ဆက်ပါ။ 

(ခ) HIV ရရာဂါစြ််းသပ်စစ်ရဆ်းသည ် ရသွ်းအရမဖအာ်း လူန န ်းလည်ရအာင် 
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ရ ို်းရ ို်းရ င််းရ င််းရမပာကကာ်းပါ။ 

(ဂ) အရမဖရမပာကကာ်းပပီ်းရန က် အခ  န်အနည််းငယ်ရပ်းပါ။ ပငိမသ်က်စ ောဘနဘ ြီး ါ။   

(ဃ) န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူသည် HIV ရရာဂါအရမဖက ို ြည်သည ်အခါတွင်ြျှ 

တယ်လီဖိုန််းမဖင ်ြရမပာကကာ်းရပါ။ 

(စ) အတည်မပ စစ်ရဆ်းရန်အတွက် ခိုခံက /ကာလသာ်းရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြခံ က် 

ဌာနသ ိုို့ လွှ ရမပာင််းရပ်းြည ်အရကကာင််း ရ င််းမပပါ။ 

(ဆ) လွှ စာက ို စနစ်တက ရရ်းသာ်း၍ လူန အာ်းသွာ်းရရာက် စစ်ရဆ်းရန် တ ိုက်တနွ််း 

အာ်းရပ်းပါ။ 

(ဇ) အရမဖရရ  လာပါက တီဘီဌာနသ ိုို့ ရန က်တကက ြ်လာရရာက်သည ်အခါ အသ ရပ်းရန် 

ြ ာကကာ်းပါ။ 

(ဈ) န ်းြလည်သည ် အခ က်ြ ာ်းက ို ရ င််းလင််းပါ။  

 

(၂) Reactive အ ရ ပဖ    ရသာ တီဘီရ  ာ ဂါန င ့် HIV ရ  ာ ဂါ န  ့်မျ  ြု်း လံို်းပဖ ့် ာွ ်းရနသည ့်လူနာ အ ာ ်း 

 က့်လက့်ရ  ာ င့် ွက့် ရ  ်း  မည ့် လို ့် ငန့််းမျာ ်း  

တီဘီရရာဂါန င ် HIVရရာဂါ ဒွန်တွ မဖစ်ပွာ်းရနသည ်လူန တ ိုို့အာ်း ပပီ်းမပည ်စံိုသည ် ရစာင ်ရရ ာက်ြှု 

ရရ  ရန ်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသည ် လိုပ်ငန််းစဉ်တွင် ြရ  ြမဖစ်ရသာ အခန််းကဏ္ဍြ ာ ရသွ်းစစ်ရဆ်း 

မခင််း အရမဖရပါက်ကကာ်းြှုြရ  ရန် ထ န််းသ ြ််းမခင််းမဖစ်ပါသည။် 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူသည်  တီဘီလူန ၏  ရသွ်းစစ်ရဆ်းမခင််းအရမဖန င ်  ပတ်သက်၍ 

မပင်ပသ ိုို့   ြရပါက်ကကာ်းရအာင်ထ န််းသ ြ််းရာတွင်   ရအာက်ပါအရမခအရနြ   ်း၌   လူန ၏သရဘာတူ 

ညခီ က် ရသညမ်ဖစ်ရစ၊ ြရသညမ်ဖစ်ရစ လူန ၏ HIV အရမဖအပါအဝင် ရဆ်းကိုသြှုြ တတ်ြ််းြ တ်ရာ 

ြ ာ်းက ို ရအာက်ပါပိုဂ္  လ်တ ိုို့အာ်း ရမပာကကာ်းအသ ရပ်းန ိုင်ပါသည် ။ 

(က) HIV  ိုံြီးရှိသူမျောြီးအတ က် ကိုသြှု၊ ဘစောင ်ဘရှောက် ံ  ိုံြီးမှု ရပ်းရနရသာ ကျန်ြီးမောဘရြီး 

ဝန်ထမ်ြီးမျောြီး။  

(ခ) ြ ြ က ိုယက် ို သတ်ရသရန် ကက  ်းစာ်းရနရသာ လူန က ို ကိုသရပ်းရနသည ် စ တ်ရရာဂါ 

အထူ်းကိုဆရာဝန်၊ လူန က ို HIV ရ  /ြရ  ြသ ဘ  ကိုသရပ်းရနသည ် ြ သာ်းစိုဆရာဝန်။ 

လူန ထံြ သရဘာတူညီခ က်ရရ  ပပီ်းပါက HIV ရရာဂါရ  သူြ ာ်းန င ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ရတွွဲ့ပါဝင် 

ရဆာင်ရွက်ရနရသာ  ဆရာဝန်န င ်သူန မပ ြ ာ်းအာ်း လူန ၏  HIV  ပ ို်းအရမဖက ို  န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာ 

ရပ်းသူက အသ ရပ်းရပါြည။်   

ထ ိုသ ိုို့ရဆာင်ရွက်မခင််းသည် လူန လျှ   ွဲ့ဝ က်ခ က်က ို ရဖာ်ထိုတ်မခင််းြဟိုတ်ပါ။ ရရာဂါြကူ်းစက် 

န ိုင်ရသာ၊ လံိုခခံ စ တ်ခ ရရသာ က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှုရပ်းရနသည ် ပတ်ဝန််းက င်က ို ရရ  မဖစ်ထွန််း 

ရစသည ်အမပင် လူန အာ်းမပ စိုရစာင ်ရရ ာက်ရာတွင်လည််း ပ ိုြ ိုထ ရရာက်ရစရန် ရညရ်ွယ်၍ ဖွင ်ဟရမပာ 
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ဆ ိုအသ ရပ်းရမခင််းမဖစ်ပါသည။် လူန ၏ HIV အရမဖက ို ြ ြ ထံြ ြရပါက်ကကာ်းရန် က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််း 

က ရကာင််းစွာထ န််းသ ြ််းရန်လည််း အထူ်းလ ိုအပ်ပါသည။်  

ခိုခံက /ကာလသာ်းရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြခံ က်ဌာနသ ိုို့ သွာ်းရရာက်၍ ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် 

တီဘီန င ် HIVရရာဂါဒွန်တွ မဖစ်ပွာ်းရနသူအာ်း လြ််းညွှန်ရပ်းရပါြည်။ HIV ရရာဂါန င ်ကာလသာ်းရရာဂါ 

တ ိုို့ ကူ်းစက်ပံို၊က်ူးစက်နည််းတ ိုို့ြ ာ အတူတူမဖစ်ပါသည်။ လ င်အဂဂါတွင်အန မဖစ်မခင််း၊ ဆီ်းပူရညာင််းက  

မခင််းစရသာ ကာလသာ်းရရာဂါရ  ပါက HIV ရရာဂါက ို ပ ိုြ ိုဆ ို်းဝါ်းရစပါသည်။  

ကာလသာ်းရရာဂါကာကွယ်တ ိုက်ဖ က်ရရ်းလိုပ်ငန််းသည် HIV ရရာဂါကူ်းစက်ပ ံွဲ့န ံို့ြှုက ို ရလျှာ ခ  

န ိုင်သည  ် ဦ်းစာ်းရပ်းသည ် နည််းလြ််းတစ်ခိုလည််း မဖစ်ပါသည်။ သ ိုို့မဖစ်ပါ၍ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်း 

သူသည ်ကာလသာ်းရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းဌာနအရကကာင််း သ ရ  ထာ်းရန်န င  ်ြ ြ ဌာနန င ် ခုံခံကျ/ကောလ 

သောြီးဘရောဂါတိုံက်ဖျက်ဘရြီးဌာနတ ိုို့ ခ  တ်ဆက်ြ ရန် အလွန်အရရ်းကကီ်းပါသည။်  

HIV ပ ို်းရတွွဲ့အရမဖရရ  သည ် တီဘီလူန ြ ာ်းက ို ARTန င ် Cotrimoxazole Prophylaxis ရရ  ရန၊် 

Opportunistic Infection က ိုကိုသရန် ခိုခံက /ကာလသာ်းရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်းစီြခံ က်သ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရ 

ပါြည်။ 
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အြန့််း ( ၈) တဘီီလူနာအာ်း  ရ ်းလ   ့်န င ့်  ကျန့််း မာ ရ ်းအရကကာ င ့််း န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရန်ွး ပြင ့််း 
၈ .၁။ ရ  ်းလ   ့်န င့် ကျန့််းမာ ရ  ်း 

 ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့တွင် ဓါတိုပစစည််း ၇၀၀၀ ရက ာ် ပါဝင်ပပီ်းအနည််းဆံို်း ၂၅၀ ြ ာ အနတရာယ် မဖစ်ရစ 

ပပီ်း၊ အနည််းဆံို်း ၆၉ ခိုြ ာ ကင်ဆာမဖစ်ရစပါသည်။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းရကကာင်  ရရ  န ိုင်ရသာ ရရာဂါ 

ြ ာ်းြ ာ အသက်ရှုြဝမခင််း၊ ပန််းန ရင်ကကပ်က ို ပ ို၍ဆ ို်းရွာ်းရစမခင််း၊ အသက်ရှုလြ််းရကကာင််းသ ိုို့ ရရာဂါ 

ပ ို်းြ ာ်း အလွယ်တကူ ဝင်ရရာက်န ိုင်မခင််း၊ ကင်ဆာအြ   ်းြ   ်း၊ အသံအ ို်းကင်ဆာ၊ ခံတွင််းကင်ဆာ၊ လည် 

ရခ ာင််းကင်ဆာ၊ အစာခပွနက်င်ဆာ၊ အဆိုတက်င်ဆာ၊ လူကီ်းြီ်းယာ်း (Acute Myeloid Leukemia)၊ 

အစာအ ြက်င်ဆာ၊ ြံိုို့ခ   အ တ်ကင်ဆာ၊ ရက ာက်ကပ်ကင်ဆာ၊ ဆီ်းလြ််းရကကာင််း ကင်ဆာ၊ အူြကကီ်း 

ကင်ဆာ၊ သာ်းအ ြရ်ခါင််းကင်ဆာ၊ ဆီ်းအ ြက်င်ဆာြ ာ်း မဖစ်ပွာ်းန ိုင်ပါသည်။ ထ ိုို့အမပင် န လံို်းရသွ်းရကကာ 

က ဉ််းရရာဂါ၊ န လံို်းရသွ်းရကကာပ တ်မခင််း၊ ရလမဖတ်မခင််း၊ နာ တာ   ည့်အ သက့်ရှုလ မ့််းရ ကကာ င့််းန င့်  အ  ိုတ့် 

ရ  ာ ဂါ၊ အရ ို်းပွရရာဂါ၊ ြ က်ရစ အတွင််းတ ြ်ရရာဂါ၊ သွာ်းဖံို်းရရာင်ရရာဂါြ ာ်း မဖစ်ပာွ်းန ိုင်ပါသည။် ပင်ြ 

ရသွ်းလွှတ်ရကကာဘဖောင််းပွမခင််း (Aortic Aneurysm)၊ ခနဓ က ိုယအ်န ံို့ရသွ်းရကကာြ ာ်းအဆီဖံို်းမခင််း၊ တင်ပ 

ဆံိုရ ို်းက   ်းမခင််း၊ ခြံ မခင််း၊ ပန််းရသမခင််း၊ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်က အရလ်းခ  န်ြမပည ်ရသာ သရနဓသာ်း 

ရြွ်းဖွာ်းမခင််းတ ိုို့ မဖစ်ရစန ိုင်ပါသည။်  

 ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်သူြ ာ်းထက် အဆိုတက်င်ဆာရရာဂါမဖင်  

ရသဆံို်းရန် ၁၅ ဆြ  ၃၀ ဆ၊ န လံို်းရသွ်းရကကာပ တ်ရရာဂါမဖင ် ရသဆံို်းရန် ၂ ဆ ြ  ၃ ဆ၊ အ ခွင် အလြ််း 

ပ ိုြ ာ်းပါသည။် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ပါက ရလမဖတ်မခင််းအနတရာယ်က ို ၅၀% မြင ်ြာ်းရစပါသည။် ရဆ်းလ ပ် 

အလွန်အကျွံ (တစ်ရနို့ ၂၅ လ ပ်န င်  အထက်) ရသာက်သူြ ာ်း၏ တစ်ဝက် (၅၀%)သည ် ရဆ်းလ ပ် 

ရကကာင်  မဖစ်ရသာရရာဂါြ ာ်းမဖင်  ရသဆံို်းရပါသည်။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ရသာ လူငယ်ြ ာ်းသည ် ရဆ်း 

လ ပ်ြရသာက်ရသာ လူငယ်ြ ာ်းထက် ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းက ို သံို်းစွ ရန် ၁၅ ဆ ပ ို၍ အခွင် အလြ််းြ ာ်းပါ 

သည။်  

၈ .၂ ။ ကမ္ာ  တီဘီရ  ာ ဂါန င ့် ရ  ်းလ   ့်ရ  ်း ွက့်ကကီ်း သံို်း ွွဲမှုအ ရ ပြအ ရ န 

ကြ္ာ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှု၏ ၂၀ ရာခ ိုင်နှုန််းရက ာ်သည် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းရကကာင ် တီဘီ 

ရရာဂါမဖစ်ရနရပါသည်။ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း မပဿန က ို ထ န််းခ  ပ်န ိုင်ပါက တီဘီရရာဂါက ို တစ် 

ဖက်တစ်လြ််းြ  ကာကွယ်ရာကူညီရာ ရရာက်ပါသည်။ 

ကြ္ာရပေါ်တင်ွ တီဘီလူန ဦ်းရရ ၁၀ သန််း န စ်စဉ်မဖစ်ပွာ်းရနသည ်အနက် ၉၅ ရာခ ိုင်နှုန််း မဖစ် 

ရသာ တီဘီလူန ြ ာ်းန င ် ၈၀ ရာခ ိုင်နှုန််းမဖစ်ရသာ တီဘီလူန ြ ာ်းသည် ဝင်ရငွအလယ်အလတ်န င ် 

ဝင်ရငွအနည််းဆံို်းရ  ရနရသာ န ိုင်ငံြ ာ်းြ  မဖစ်ကကပါသည။် 

ထ ိုို့အတူ ကြ္ာ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ သူဦ်းရရြ ာ သန််းရပါင််း ၁၀၀၀ ရက ာ်ရ  ပပီ်း “၇၀” 

ရာခ ိုင်နှုန််းရသာ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ သူတ ိုို့ြ ာ ဝင်ရငွအလယ်အလတ်န င ် ဝင်ရငွအနည််းဆံို်း 

ရ  ရနရသာ န ိုင်ငံြ ာ်းြ  မဖစ်ကကရကကာင််း ထပ်ြံရလ လာသ ရ  ရပါသည။် ထ ိုို့အမပင် ကြ္ာ လူဦ်းရရ ၇ သန််း 
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ရက ာ်သည ်ရဆ်းလ ပ် ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုရကကာင ် န စ်စဉ်ရသဆံို်းရနမပန်ပါသည်။ သ ိုို့မဖစ်ရာ ရဆ်းလ ပ် 

ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုသည် ရသဆံို်းမခင််း၏ အဓ ကအရကကာင််းအခ က်တစ်ခို မဖစ်လာပါသည။် 

 

 

 

အထက်ရဖာ်မပပါပံိုသည် တီဘီရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းန င ် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှု 

အြ ာ်းဆံို်းန ိုင်ငံ ၁၅ န ိုင်ငံတ ိုို့တွင် တီဘီရရာဂါန င ် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုတ ိုို့၏ ဆက်စပပ်ံိုက ိုမပ 

ဆ ိုထာ်းပါသည။် 

အဓ ကအခ က် (၃)ခ က်တ ိုို့ြ ာ -  

(၁) အ နဒ ယန ိုင်ငံ၊ တရိုတန် ိုင်ငံ၊ ရတာင်အာဖရ ကန ိုင်ငံ၊ အင်ဒ ိုနီ်းရ ာ်းန ိုင်ငံန င ် ပါကစစတန်န ိုင်ငံစသည ် 

ငါ်းန ိုင်ငံတ ိုို့သည် တီဘီရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းန င ် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုအြ ာ်းဆံို်း မဖစ်ရနကက 

ပါသည။် 

(၂) အ နဒ ယန ိုင်ငံ၏ ၄၀ ရာခ ိုင်နှုန််းရသာ တီဘီလူန တ ိုို့ြ ာ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သံို်းြှုရကကာင ် မဖစ်ရကကာင််း 

သ ရ  ရပါသည။် 

(၃) တရိုတန် ိုင်ငံတင်ွ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သံို်းြှုန င ် အရဆာက်အဦအတွင််း ရလထိုညစ်ညြ််းြှုတ ိုို့က ို 

ရလျှာ ခ န ိုင်မခင််းတ ိုို့ရကကာင ် ၂၀၃၃ ခိုန စ်ရရာက်လျှင် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှု၏ ထက်ဝက်သ ိုို့ က ဆင််း 

သွာ်းလ ြ ြ်ည်ဟို ရလ လာသ ရ  ရပါသည။် 

တီဘီရရာဂါန င ်ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုတ ိုို့၏ ခ ိုင်ြာရသာဆက်သွယ်ြှုတ ိုို့က ို အစီရင်ခံ 

စာြ ာ်းန င ် သိုရတသနရလ လာခ က်အြ ာ်းအမပာ်းတွင် ရဖာ်မပထာ်းပါသည။် 

၂၀၀၉ ခိုန စ်ြ  ၂၀၁၆ ခိုန စ်အထ  ၇ န စ်တာ ရလ လာခ  ရသာ သိုရတသနြ ာ်းက ို စိုစည််း၍ “တီဘီ 

ရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းန ိုင်ငံတ ိုို့တွင် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုသည် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှုန င ် ရသ 
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ဆံို်းြှုတ ိုို့အရပေါ် လွှြ််းြ ို်းဆက်စပရ်နပံို”က ို ၂၀၁၇ခိုန စ်က ရလ လာခ  ကကပါသည်။ အဆ ိုပါရလ လာခ က် 

အရ တီဘီရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းန ိုင်ငံ ၃၂ န ိုင်ငံတင်ွ ရဆ်းလ ပ်သံို်းစွ မခင််း၏ ဆ ို်းက   ်းအနတရာယ်သည် 

တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှု၏ ၁၇.၆ ရာခ ိုင်နှုန််း (95% Confidence interval = ယံိုကကညစ် တ်ခ ရရသာ 

ကကာ်းပ ိုင််း - ၈.၄ န င ် ၂၁.၄%)၊ တီဘီရရာဂါရသဆံို်းြှု၏ ၁၅.၂ ရာခ ိုင်နှုန််း (95% Confidence interval = 

ယံိုကကညစ် တ်ခ ရရသာကကာ်းပ ိုင််း - ၁.၈ န င  ်၃၁.၅%) ပ ိုြ ိုမဖစ်ရစရကကာင််း သ ရ  ရပါသည။် 

အဆ ိုပါရလ လာရတွွဲ့ရ  ခ က်အရ တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းနှုန််းန င ် ရသဆံို်းြှုတ ိုို့က ို ရလျှာ ခ ရန ်ရဆ်း 

လ ပ ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းထ န််းခ  ပ်ရရ်းသည် အရရ်းတကကီ်းလ ိုအပ်ရနရကကာင််း ရထာက်မပခ  ပါသည်။ 

 

၈ .၃ ။ အ ရ   ွေ့ရ တာ င့်အ ာ   ရဒသ၏ တီ ဘီရ  ာ ဂါန င ့် ရ  ်းလ   ့်ရ ်း ွက့်ကကီ်းပ ဿနာ 

ကြ္ာ က န််းြာရရ်းအဖွ ွဲ့၏ ရဒသကကီ်း ၆ ခို အနက် အရရ ွဲ့ရတာင်အာရ ရဒသသည် ရဆ်းလ ပ် 

ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှုအြ ာ်းဆံို်းမဖစ်ပပီ်း မပည်သူူ့က န််းြာရရ်းမပဿန တစ်ရပ် မဖစ်ရနပါသည။် အ နဒ ယ 

န ိုင်ငံ၊ ဘဂဂလာ်းရဒ ရ ်န ိုင်ငံန င ် အင်ဒ ိုနီ်းရ ာ်းန ိုင်ငံတ ိုို့သည် တီဘီရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းန င ် ရဆ်းလ ပ် 

ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှု အြ ာ်းဆံို်းမဖစ်ရနရသာ န ိုင်ငံ (၃)န ိုင်ငံတ ိုို့ မဖစ်ကကပါသည်။ 

၈ .၄ ။ ပမန့်မာ န ိုင့်ငံ၏ ရ  ်းလ   ့်ရ  ်း ွက့်ကကီ်းသံို်း ွွဲမှု အ ရ ပြအ ရ န 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ခိုန စ် မြန်ြာန ိုင်ငံ လူြှုစီ်းပွာ်းက န််းြာရရ်းစစ်တြ််း (MDHS) အရ ၃၂ ရာခ ိုင်နှုန််း 

ရ  ရသာ ရယာက ်ာ်းန င ် ၂ ရာခ ိုင်နှုန််းရ  ရသာြ န််းြတ ိုို့သည် စီ်းကရက်ရသာက်ကက၍ ၁၄ ရာခ ိုင်နှုန််းရ  ရသာ 

ရယာက ်ာ်း န င ် ၂ ရာခ ိုင်နှုန််းရ  ရသာ ြ န််းြတ ိုို့သည် ရဆ်းတံန င ် ရဆ်းရပါ  လ ပ် ရသာက်ကကရကကာင််း၊ စီ်းက 

ရက်ရသာက်သူ ၆ ဦ်း ရ  ပါက တစ်ဦ်းသည ်တစ်ရက်လျှင် စီ်းကရက် ၁၀ လ ပ်ရက ာ် ရသာက်ကကရကကာင််း 

ရတွွဲ့ရ  ရပါသည။် 

၈ .၅။ ရ  ်းလ   ့်ရ သာ က့်ပြင့််းက အ နတ ာ ယ့်ပ ြုရ နသည ့် အ ြျက့်မျာ ်း 

၈ .၅.၁။ တီဘီရ  ာ ဂါအ ရ  ေါ် ရ  ်းလ   ့်ရ သာ က့်ပြင့််းက အ နတ ာ ယ့်ပ ြုရ နသည ့် အ ြျ က့်မျာ ်း 

ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှုက ို ၂.၅ ဆ၊ တီဘီရရာဂါရကကာင ် ရသဆံို်း 

မခင််းက ို ၂ ဆ ပ ိုြ ိုမဖစ်ရစပါသည်။ ြည်သည ်အဆင ်တွင်ြဆ ို ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် တီဘီရရာဂါ 

က ို ပ ိုြ ိုဆ ို်းဝါ်းရစပါသည်။ 

ထ ိုို့အမပင် 

(၁) လကခဏာြမပရသာတီဘီ 

(၂) သလ ပ်တွင်ပ ို်းရတွွဲ့မခင််း 

(၃) ရင်ရခါင််းဓာတ်ြ န်တင်ွ အရခါင််းရပါက်ြ ာ်း၊ အန ြ ာ်းရ  ရနမခင််း 

(၄) ရဆ်းကိုသြှု ရန က်က မခင််း 
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(၅) ရဆ်းကိုသြှုပ က်ကွက်မခင််း န င ် 

(၆) ြရကာင််းရသာ ရဆ်းကိုသြှုရလဒတ် ိုို့က ို ပ ို၍ မဖစ်ရစပါသည။် 

၈ .၅.၂ ။ အ တူရန မ သာ ်း ိုမျာ ်းအာ ်း ရ  ်းလ   ့်ရ သာ က့်ပြင့််းက အ နတ ာ ယ့်ပ ြုရ နသ ည ့် အ ြျက့်မျာ ်း   

(၁)ရ  ာ ဂါ ရ ပြင့််း 

 က ိုယတ် ိုင်ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်ဘ  အမခာ်းသူြ ာ်းရသာက်ရသာ ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ရကကာင်  အတူရန 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းသညလ်ည််း ရရာဂါရန ိုင်ပါသည။် ကရလ်းငယ်ြ ာ်းတွင် မပင််းထန်အသက်ရှုလြ််း 

ရကကာင််းရရာဂါ၊ န ်းရရာဂါ (Middle Ear Infection)၊ န တာရ ည ် အသက်ရှုလြ််းရကကာင််းရရာဂါ 

လကခဏာြ ာ်း၊ တစ်န စ်ရအာက်ကရလ်းရိုတတ်ရက်ရသဆံို်းမခင််း၊ လူကကီ်းြ ာ်းတွင် န လံို်းရသွ်းရကကာ 

က ဉ််းရရာဂါ၊ အဆိုတက်င်ဆာရရာဂါ၊ န  ရခါင််းအတွင််းယာ်းယံမခင််း၊ က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ြ ခင်ြ ာ်းတွင် 

အရလ်းခ  န်ြမပည် ရသာ ကရလ်းရြွ်းဖွာ်းမခင််းတ ိုို့မဖစ်ရစပါသည။်  

(၂)  ီ်း ွာ ်းရ  ်း ိုတ့်ယိုတ့် ရ ပြင့််း 

 ရဆ်းလ ပ်အတွက် ကိုန်က စရ တ်ြ ာ ြ သာ်းစိုဝင်ရငွ၏ ၅-၁၅% အထ  သံို်းစွ ရကကာင််း ပညာရ င် 

ြ ာ်းက ခန်ို့ြ န််းထာ်းကကပါသည။် ထ ိုို့အမပင် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းမဖင်  ရရာဂါရရ  ခံစာ်းရမခင််း၊ ရရာဂါ 

ရကကာင်  အလိုပ်ြလိုပ်န ိုင်မခင််းရကကာင်  ဝင်ရငွြရရ  ရတာ မခင််း၊ ရရာဂါကိုသြှုအတွက် ရငွရကက်းကိုန်က  

မခင််း၊ သက်တြ််းြရစ ြရီသဆံို်းရမခင််းစရသာ ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းရရ  န ိုင်ပါသည။် 

(၃ )လူမှုရ ်း  ြ ိုက့်ရ  ပြင့််း 

 အခ   ွဲ့လူြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းန င်  ြ တ်ရဆွမပ ရန်ြန စ်သက်ကကရပ။ ရဆ်းလ ပ်နံို့ 

နံမခင််း၊ ရဆ်းလ ပ်ရကကာင ်တစ်က ိုယရ်ရသန်ို့ရ င််းြှုအာ်းနည််းရနမခင််းတ ိုို့ရကကာင ် မဖစ်န ိုင်ပါသည။် ထ ိုို့အမပင် 

ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူ၏ ကရလ်းြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်က ို အသက်ငယ်ငယ်ကတည််းက စွ စွ ပြ ပြ ရသာက် 

တတသူ်ြ ာ်း မဖစ်သွာ်းန ိုင်ပါသည။်  

၈ .၆ ။ ရ  ်းလ   ့်ပဖတ့်ပြင့််း ၏ အ ကျ  ြု်းရ ကျ်းဇ ူ်းမျာ ်း 

 အသက်အရွယ်ြ ရရ်ွး အခ  န်အခါြ ရရ်ွး ရရတ ို၊ ရရရ ည ်က န််းြာရရ်းအက   ်းြ ာ်းက ို ရဆ်းလ ပ် 

မဖတ်လ ိုက်လျှင်သညန် င ် တပပ  ငန်က် ရရ  လာပါြည်။  

ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပပီ်း                                                        

• ြ နစ ်၂၀ အတွင််း န လံို်းခိုန်နှုန််းန င်  ရသွ်းရပါင်ခ  န်က သွာ်းပါြည်။  

• ၁၂ န ရီတင်ွ ရသွ်းတွင််း ကာဗွနြ် ိုရန က်ဆ ိုက် ပြာဏသည် ပံိုြ နသ် ိုို့ ရရာက်ရ  သွာ်းပါြည်။  

• ၂-၁၂ ပတ်တင်ွ ခနဓ က ိုယရ်သွ်းလ ည် ပတ်ြှုန င်  အဆိုတ်၏ လိုပ်ရဆာင်ခ က်တ ိုို့ တ ို်းတက်လာပါ 

ြည်။  

• ၁ လ ြ  ၉ လ တွင် ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််းန င်  အသက်ရှုြဝမခင််းရဝဒန ြ ာ်း သက်သာလာပါြည်။  
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• ၁ န စ်အကကာတွင် န လံို်းရသွ်းရကကာက ဉ််းရရာဂါ အနတရာယ်သည ် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ရနသူ၏ 

တစ်ဝက်သ ိုို့ ရလျှာ က သွာ်းပါြည်။  

• ၅ န စ်ြ  ၁၅ န စ်တွင် ရလမဖတ်န ိုင်သည်  အနတရာယ်ြ ာ ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်သူက  သ ိုို့ မဖစ်သွာ်းပါ 

ြည်။  

• ၁၀ န စ် အကကာတွင် အဆိုတက်င်ဆာမဖစ်န ိုင်သည်  အနတရာယ်သည် ရဆ်းလ ပ ် ဆက်လက် 

ရသာက်ရနသထူက် တစ်ဝက်က ဆင််းသွာ်းပါြည်။ ခံတွင််း၊ လည်ရခ ာင််း၊ အစာခပွန၊် ဆီ်းအ ြ၊် 

သာ်းအ ြရ်ခါင််း၊ ြံိုခ   အ တ်ကင်ဆာ မဖစ်န ိုင်သည်  အနတရာယ်ြ ာ်းလည််း ရလျှာ က သွာ်းပါြည်။  

• ၁၅ န စ် အကကာတွင် န လံို်းရသွ်းရကကာက ဉ််းရရာဂါ အနတရာယ်သည ်ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်သူက  သ ိုို့ 

မဖစ်သွာ်းပါြည်။ 

 ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်သူြ ာ်းထက် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ရနသြူ ာ်း၏ သက်တြ််းသည ်၁၀ န စ် ခနိ်ု့ 

တ ိုသွာ်းပါြည။် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပါက ဆံို်းရံှု်းြည်  သက်တြ််း အာ်းလံို်းမပန်ရရန် အသက် ၃၅ န စ် ြတ ိုင်ြီ 

ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် တ ိုက်တွန််းရပါြည်။ 

• အသက် ၃၅ န စ်ြ  ၄၄ န စ်တွင် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပါက သက်တြ််း ၉ န စ် မပန်ရပါြည်။  

• အသက် ၄၅ ြ  ၅၄ န စ်တွင် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပါက သက်တြ််း ၆ န စ် မပန်ရပါြည်။  

• အသက် ၅၅ ြ  ၆၄ န စ်တွင် မဖတ်ပါက သက်တြ််း ၄ န စ် မပန်ရပါြည်။  

• ရဆ်းလ ပ်ရကကာင်  န လံို်းရသွ်းရကကာပ တ်မခင််း မဖစ်ပွာ်းခ  သညဘူ််းသူပင် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်လ ိုက်ပါ 

က ရန က်ထပ်န လံို်းရသွ်းရကကာပ တ်ြှုမဖစ်ရန် အခွင် အလြ််း ၅၀% ရလ ာ က သွာ်းပါြည။်  

 ရ  ်းလ   ့်ပဖတ့်လ ိုက့်ပြင့််းပဖ င ့် 

▪ တစ်ဆင် ခံ ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ရကကာင် မဖစ်ရသာရရာဂါြ ာ်းသည ်အတူရနကရလ်းြ ာ်းတွင် ရလ ာ ပါ်း 

သွာ်းပါြည်။  

▪ ထ ိုို့မပင် ပန််းရသမခင််း၊ က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ြ ခင်က ကရလ်းရစာရြွ်းမခင််း၊ သာ်းပ က်မခင််း၊ အရလ်း 

ခ  န်ြမပည် ရသာကရလ်းရြွ်းမခင််းတ ိုို့က ို ရလ ာ နည််းရစပါသည။်  

▪ ရဆ်းလ ပ်ဝယ်ယူရြည်  ကိုန်က စရ တ်သက်သာသွာ်းြညမ်ဖစ်ပပီ်း ထ ိုရငွမဖင်  အ ြ်အတွက် အရမခ 

ခံလ ို အပ်ခ က်ြ ာ်းဝယ်ယူန ိုင်ြည်မဖစ်ပါသည။်  

▪ အလိုပ်ခ  န်အတွင််း အလိုပ်က ို ြကကာခဏရပန် ်း၍ ရဆ်းလ ပ်ထွက်ရသာက်ရန် ြလ ိုရတာ သ 

မဖင  ်ြ ြ လိုပ်ငန််းြ ာ်း ပ ိုြ ိုပပီ်းစီ်း ြည်မဖစ်သည။် ြ သာ်းစို၊ ြ တ်ရဆွ၊ ြ ြ လိုပင်န််းရ င်စသည်တ ိုို့န င်  

ဆက်ဆံရရ်း ပ ိုရကာင််းလာပါြည်။  

▪ ြ ြ ကရလ်းြ ာ်း ရဆ်းလ ပစ်ြ််းရသာက်သည် အခွင် အရရ်း နည််းပါ်းသွာ်းပါြည။် ရဆ်းလ ပ် 

ရသာက်ရန ဆ ကရလ်းြ ာ်းသညလ်ည််း ရဆ်းလ ပ်မဖတ်လာန ိုင်ပါသည။် 
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၈ .၇ ။ ရ  ်းလ   ့်ပဖတ့်ပြင့််းအ  င ့် င ့် 

၈ .၇.၁။ မ မ က ိုယ့် က ိုယံိုက က ည့်မှု   ရအ ာ င့်ရ  ာ င့် ွက့် ါ။ 

 ြ ာ်းစွာရသာရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရြညက် ို စ ို်းရ ြ်ရကကာက်ရွံွဲ့ကကသည်။ 

ြရအာင်မြင်ခ  ရသာ ကက  ်းစာ်းြှု အရတွွဲ့အကကံ ြ ာ်းရကကာင်  မဖစ်န ိုင်ပါသည်။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းရကကာင်  

ခံစာ်းရြည် ရဝဒန က ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ရန် ယံိုကကညြ်ှုြရ  ဘ  ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် အလွန်ခက်ခ ြည်ဟို ထင် 

မြင်ကကပါသည်။ ြ ြ က ိုယ်က ို ယံိုကကညြ်ှုတည်ရဆာက်န ိုင်ရအာင် ရအာက်ပါအတ ိုင််း ရဆာင်ရွက်န ိုင်ပါ 

သည။် 

(၁) ပထြ (၁) ရက် ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်ဘ ရနန ိုင်ရအာင်ကက  ်းစာ်းပါ။ ထ ိုို့ရန က် ဒိုတ ယရက်၊ 

ရန က်ရက်ြ ာ်းတွင် ဆက်လက်ကက  ်းစာ်းပါ။ 

(၂) ြ ြ ပတ်ဝန််းက င်ရ   စံမပပိုဂ္  လ်က ို အတိုယပူါ။ ြကကာြီက ြ ြ အနီ်းပတ်ဝန််းက င်ရ   ရဆ်းလ ပ် 

မဖတ်သူက ို ရစာင် ကကည် ပါ။ ရအာင်မြင်စွာရဆ်းလ ပ်မဖတ်န ိုင်သူ၏ လိုပ်ရဆာင်ြှုက ို လ ိုက်န  

အတိုယပူါ။ 

(၃) ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန်ြရအာင်မြင်တ ိုင််း၊ ၄င််းအရတွွဲ့အကကံ ရပေါ်တွင် ြူတည်၍ လ ိုအပ်ခ က်ြ ာ်း 

အာ်း သင်ခန််းစာယူပါ။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် ကက  ်းပြ််းသည် အကက ြတ် ိုင််း၊ ြညသ်ည် အတွက် 

ြရအာင်မြင်သည၊် ရန က်တစ်ကက ြ ် ရအာင်မြင်ရအာင် ြည်သ ိုို့ရဆာင်ရွက်ြည်က ို ဆန််းစစ် 

သံို်းသပ်ပါ။ ရအာင်မြင်ြှုြရရ  ြီ၊ အကက ြက်က ြအ်ထပ်ထပ်ကက  ်းစာ်းရန်လ ိုရကကာင််း သ ရ  ထာ်းပါ။ 

(၄) ြ ာ်းစွာရသာ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်သူြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်စဉ်၊ စ တ်ဖ စီ်းြှု၊ စ ို်းရ ြ်ြှု၊ ရကကာက်ရွံွဲ့ြှု 

ြ ာ်းန င်  ကကံ ရတွွဲ့န ိုင်ပါသည။် အရထာက်အကူမပ ြည်  ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င်  

ဝ ိုင််းရံပပီ်း အစာ်းရကာင််းစွာစာ်းမခင််း၊ က ိုယလ်က်လှုပရ် ာ်းြှုမပ လိုပ်မခင််း၊ ရကာင််းြွန်စွာ အ ပစ်က် 

န ်းရနမခင််းတ ိုို့မပ လိုပ်ပါက စ ို်းရ ြ်ြှု၊ စ တ်ဖ စီ်းြှုတ ိုို့က ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်ပါလ ြ် ြည်၊ ြရအာင်မြင် 

ပါက တရာ်းထ ိုင်မခင််း (သ ိုို့ြဟိုတ)် အမခာ်းစ တ်သက်သာရာ ရရစသည်  နည််းလြ််းြ ာ်းက ို အသံို်း 

မပ န ိုင်ပါသည။် 

၈ .၇. ၂ ။ ရ  ်းလ   ့်ပဖတ့်မည့် အ ီအ မံမျာ ်းရ  ်း ွွဲပြင့််း 

 ရအာက်ပါအတ ိုင််း ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ြည် အစီအြံရရ်းဆွ ရန်မဖစ်ပါသည။် STAR ဟို အတ ိုရကာက် 

ြ တ်သာ်းထာ်းန ိုင်ပါသည်။ 

(၁) မဖတ်ရြည် ရက်က ိုသတ်ြ တ်ပါ (Set a quit date) 

             ြ ြ ၏ရြွ်းရနို့ (သ ိုို့ြဟိုတ)် ြ ြ အတွက် အဓ ပပါယ်ရ  ရသာအမခာ်းရနို့တစ်ရနို့က ို ရဆ်းလ ပ် 

မဖတ်ရန် သတ်ြ တမ်ခင််းသည် စ တ်ကူ်းရကာင််းတစ်ခိုမဖစ်ပါသည။် မဖစ်န ိုင်ပါက ယရနို့ြ စ၍ 

မဖတ်န ိုင်ရအာင်ကက  ်းစာ်းပါ။ 
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(၂) ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င် လိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်းက ိုရမပာကကာ်းပါ။ 

 (Tell your friends, family and co-workers) 

(က) ၄င််းတ ိုို့ထံြ ပံ ပ ို်းြှုက ို ရတာင််းခံပါ၊  ၄င််းတ ိုို့သည် ြ ြ က ို သတ ရပ်းန ိုင်ပါသည။် ရဆ်းလ ပ် 

ရသာက်လ ိုရသာဆနဒ၊ တြ််းတရသာဆနဒအာ်း ခ   ်းန  ြ်န ိုင်ရန် အာ်းရပ်းပါလ ြ် ြည်။ ြ ြ ၏ 

ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ ြ သာ်းစိုြ ာ်း၊ လိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်းန င်  ရမပာဆ ိုတ ိုင်ပင်မခင််းမဖင်  ၄င််းတ ိုို့ 

တွင်ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းရ  ပါက၊ ြ ြ န င် အတူရဆ်းလ ပ်မဖတ်ြည်  အစီအစဉ်၌ အတ ူ

တကွ ရရ်းဆွ ပါဝင် ရဆာင်ရွက်လ ိုစ တ် ရ  လာန ိုင်ပါြည်။ 

(ခ) ၄င််းတ ိုို့ထံြ  န ်းလည်ရပ်းြှုက ိုရတာင််းခံပါ။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်တတ်ရသာ ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းြ ြ အနီ်းတွင်ရ  စဉ် ရဆ်းလ ပ်ြီ်းည  မခင််း ြမပ လိုပ်ရန်ရတာင််းဆ ိုပါ။ 

(၃) ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန်ကက  ်းစာ်းရာတွင် ရတွွဲ့ကကံ လာရြည်  စ န်ရခေါ်ြှုြ ာ်းက ို ကက  တင်ရြျှာ်လင် ထာ်း 

ပါ။ (Anticipate challenges to the upcoming quit attempt)  

        ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းသည် လွယ်ကူရသာအလိုပ်ြဟိုတပ်ါ။ ရညြ် န််းခ က်ရရာက်ရ  ရန် 

သတတ ရ  ရပါြည်။ အထူ်းသမဖင်  ပထြပတ်အတွင််း မဖစ်ရပေါ်လာြည်  စ န်ရခေါ်ခ က်ြ ာ်းက ို ရြျှာ် 

ြ န််း မပင်ဆငထ်ာ်းရပါြည်။ ပထြရက်ပ ိုင််းြ ာ်းတွင် နီက ိုတင််းမဖတ်လ ိုက်မခင််းမဖင်  ခံစာ်းရြည်  

ရဝဒန ြ ာ်းသည် အဆ ို်းဆံို်းမဖစ်ပပီ်းခံန ိုင်ရညရ်  ရန်လ ိုပါသည။် 

(၄) ပတ်ဝန််းက င်တွင် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းထွက်ပစစည််းြ ာ်း ြရ  ရအာင်စီစဉ်ထာ်းရြည်။ (Remove 

tobacco product from your environment)  

            ြ ြ ပတ်ဝန််းက င်တွင် ရဆ်းလ ပ ် ရဆ်းရွက်ကကီ်းထွက်ပစစည််းြ ာ်းရ  ရနပါက သံို်းစွ လ ိုစ တ ် မဖစ် 

ရပေါ်ပါလ ြ် ြည။် အရကာင််းဆံို်းြ ာ ြ ြ အ ြသ်ည် ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင်ရနရပါြည်။ ြ ြ  

ြ တ်ရဆွြ ာ်းက ိုလည််း ြ ြ ပတ်ဝန််းက င်တွင် ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်ရန် ပန်ကကာ်းပါ။ ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ 

ရ  ရသာရနရာြ ာ်းက ို ရရ ာင်ရ ာ်းရပါြည်။ ြ ြ န င် အတူရနသသူည် ရဆ်းလ ပ်ြမဖတ်န ိုင်ရသ်းသူ 

မဖစ်ပါက အ ြအ်မပင်၌ရသာက်ရန်ရတာင််းဆ ိုပါ။ 

 ၈ .၇. ၃ ။ ရ  ်းလ   ့်ပဖတ့် ဉ့်  ရ တွွေ့ကကံြု  မည့်   န့်ရြ ေါ် မှုန င့်  အ ဟန့်ို့အ တာ ်းမျာ ်းက ို  ပဖတ့်ရ ကျာ ့် န့်  

နည့််းလမ့််း မျာ ်း 

၁။ ြနော က ိုယ့်က ွွဲလ န့််း တမ့််းတ ပြင့််း(Physical addiction) 

ရဆ်းရွက်ကကီ်းတွင်ပါရသာ နီက ိုတင််းဓါတ်သည် စွ လန််းရစရသာပစစည််းတစ်ခို မဖစ်ပါ 

သည။် ဟီရ ို်းအင််း၊ က ိုကင််းစရသာ ြူ်းယစ်ရဆ်းြ ာ်းက  သ ိုို့ပင် ဦ်းရန  က်တွင်ရ  ရသာ ဒ ိုပါြင််း 

စနစ်အရပေါ် ထ ခ ိုက်ရစပါသည။် ဦ်းရန  က်ရ   နီက ိုတင််းလက်ခံရနရာြ ာ်း (nicotine receptors) 
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က ိုတ ို်းပွာ်းရစပါသည။် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ရနသူတစ်ဦ်း၏ ဦ်းရန  က်န င်  ခနဓ က ိုယ်သည် ရသွ်းထ  

တွင် တစ်စံိုတစ်ခိုရသာ အတ ိုင််းအတာပြာဏရ  သည်  နီက ိုတင််းန င်  ရတွွဲ့ထ အသာ်းက လ က် 

ရ  ရနရပြည။် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်သည် အခါ ရန က်ဆံို်းစီ်းကရက်ရသာက်ပပီ်း ၁-န ရီြ  ၂-န ရီတွင် 

ရသွ်းထ ရ  နီက ိုတင််းပြာဏသည် သ သ သာသာ က ဆင််းသွာ်းရပြည်။ ထ ိုအခါ နီက ိုတင််း တြ််း 

တြှု(စီ်းကရက်ရသာက်လ ိုစ တ်) မပင််းမပစွာ ခံစာ်းရပါြည်။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပါက ဦ်းရန  က်အ 

တွင််း နီက ိုတင််း ြရ  ရတာ သည် အတွက် ြသက်ြသာခံစာ်းရြည်က ို သ ရ  ထာ်းရန်လ ိုပါသည်။ 

နီက ိုတင််း ရိုတတ်ရက်ရပ်ဆ ိုင််းလ ိုက်သမဖင်  ခံစာ်းရြည် ရဝဒန ြ ာ်းြ ာ ရခါင််းက ိုက်မခင််း၊ 

ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််း၊ ရဆ်းလ ပ်က ို အလွန်အြင််းတြ််းတမခင််း၊ အစာ်းစာ်းလ ိုစ တ်မဖစ်မခင််း၊ ခနဓ က ိုယ် 

အရလ်းခ  န်တ ို်းမခင််း၊ စ တ်ခံစာ်းြှုရမပာင််းလ မခင််း (ဝြ််းနည််းမခင််း၊ စ တ်တ ိုမခင််း၊ ြခံြရပန် ိုင် 

မဖစ်မခင််း၊ ရဒါသထွက်မခင််း)၊ စ တ်ြတည်ြပင ြ်မဖစ်မခင််း၊ စ တ်အာရံိုစိုစည််းရန်ခက်ခ မခင််း၊ အ ပ်ြ 

ရပ ာ်မခင််း၊ တိုပ်ရကွ်းမဖစ်သက  သ ိုို့ ရဝဒန ခံစာ်းရမခင််းစသညတ် ိုို့ မဖစ်ရပေါ်လာပါြည။် ယခိုက  သ ိုို့ 

ရသာ ရဝဒန ြ ာ်းသည် ယာယီသရဘာသာမဖစ်ပပီ်း၊ ခနဓ က ိုယက်နီက ိုတင််း ပြာဏမြင် ြာ်းစွာ 

ြရ  သည်  အရမခအရနက ိုထ န််းခ  ပ်န ိုင်သည် အခါ(၂-ပတ်ြ ၄-ပတ်အကကာတွင်)ရဝဒန ြ ာ်း သက် 

သာသွာ်းပါလ ြ် ြည်။ 

ရဆ်းလ ပ်မဖတ်လ ိုက်ပါက အထက်ရဖာ်မပပါရဝဒန အာ်းလံို်း ရတွွဲ့ကကံ ခံစာ်းရြည်ဟို 

ြဆ ိုလ ိုပါ။ မဖစ်န ိုင်ရမခရ  သမဖင် ကက  တင်မပင်ဆငထ်ာ်းရန်မဖစ်ပါသည။်  ၄င််းရဝဒန ြ ာ်းက ို ရက ာ် 

လွှာ်းရန်  ဤရဝဒန ြ ာ်းက ို မဖတ်ရက ာ်န ိုင်ရသာ အမခာ်းနည််းလြ််းြ ာ်းလည််း ရ  ပါရသ်းသည။် 

ကိုသြှု ၂-ြ   ်း ရ  ပါသည။် 

(က) ြံ ာ ်းမှုရ ဝဒနာ က ို အာ ရံိုလွှွဲရပ ာ င့််းလ ို ့်ရ  ာ င့်ြျက့်ပ ဖင ့်ကို သပြင့််း (Cognitive-behaviour 

therapy) 

 ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းရကကာင် ရရ  သည် ရဝဒန ြ ာ်းက ိုရအာက်ပါအတ ိုင််းကိုစာ်းရပ်းန ိုင်ပါသည။် 

• ရခါင််းက ိုက်မခင််း။ 

ြကကာခဏရခါင််းက ိုက်ပါက အ ပရ်ရ်းဝဝအ ပ်မခင််း၊ပံိုြ နစ်ာ်းရသာက်မခင််း၊ က ိုယ်လက်လှုပရ် ာ်း 

မခင််းတ ိုို့ရဆာင်ရွက်ပါ။ 

• ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််း။  

ရရြ ာ်းြ ာ်းရသာက်ပါ၊ ပ ာ်းရည၊် လက်ဖက်ရညပ်ူပူ၊ သစ်သီ်းရဖ ာ်ရညစ်သည်တ ိုို့ သံို်းစွ ပါ။ 

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်လ ိုစ တမ်ပင််းမပမခင််း။ 

o ရန  င် ရန ်းရအာင်လိုပပ်ါ။  (Delay) 

o ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်ြ ရအာင် အခ  န်ကန်ို့သတ်၍ ထ န််းခ  ပ်ပါ၊ 
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o ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်မဖစ်ရန် တတန် ိုင်သြျှအခ  န်ဆွ ၍ စ တ်က ိုထ န််းခ  ပ်ပါ၊ 

ြတတ်န ိုင်ပါကရအာက်ပါအတ ိုင််းမပ လိုပ်ပါ။ 

အသက်မပင််းမပင််းရှုပါ။ (Deep breathing) စ တ်ပင ြ်သွာ်းရစရန် အသက်မပင််းမပင််း (၁၀) 

ကက ြခ်န်ို့ ရ ျူပါ၊ ရသာက်လ ိုစ တ်ရလ ာ ပါ်းြသွာ်းပါက ရအာက်ပါအတ ိုင််းရဆာင်ရွက်ပါ။ 

ရရရသာက်ပါ။ (Drink water) ပါ်းစပ်တွင် ရဆ်းလ ပ်က ိုက်ထာ်းမခင််းထက် ရရ 

ရသာက်မခင််းကက န််းြာရရ်းအတွက် ပ ိုရကာင််းပါသည။် ရရသည် က ိုယခ်နဓ အတွင််းြ  

အညစ်အရကက်းြ ာ်းက ို ရဆ်းရကကာရပ်းပါသည်။  

ရဆ်းလ ပ်ရသာက်လ ိုစ တမ်ပင််းမပလ က်ရ  ရသ်းပါက ရအာက်ပါအတ ိုင််း ရဆာင်ရွက်ပါ။ 

အမခာ်းတစ်ခိုသ ိုို့အာရံိုရမပာင််းရအာင်ရဆာင်ရွက်ပါ။ (Do something else to 

distract yourself)  စာဖတ်မခင််း၊ လြ််းရလျှာက်ထွက်မခင််း၊ ရတ်းသီခ င််း န ်းရထာင်မခင််း၊ 

တီဗီွကကည် မခင််း စရသာအမခာ်းဝါသန ပါသည်  အလိုပ်တစ်ခိုခိုလိုပ်ပါ။ 

• အစာစာ်းလ ိုစ တ်မြင် တက်မခင််းန င် က ိုယအ်ရလ်းခ  န်တ ို်းမခင််း။  

က ိုယအ်ရလ်းခ  န်တ ို်းမခင််းသည် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် ကက  ်းစာ်းသူြ ာ်းအာ်း အဟန်ို့အတာ်းမဖစ်ရစ 

သည်  ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းမဖစ်ပါသည။် အသီ်းအရွက်က  သ ိုို့ က န််းြာရသာအစာက ို  ရရ်ွးခ ယ် 

စာ်းသံို်းမခင််းန င်  ရရြ ာ်းြ ာ်းရသာက်မခင််းတ ိုို့သည် ခနဓ က ိုယအ်ရလ်းခ  န်တ ို်းမခင််းက ို ကာကွယ် 

န ိုင်ပါသည။် 

• စ တ်ခံစာ်းြှုရမပာင််းလ မခင််း (ဝြ််းနည််းမခင််း၊စ တ်တ ိုမခင််း၊ြခံြရပန် ိုင်မဖစ်မခင််း၊ရဒါသထွက်မခင််း)။ 

အမပ သရဘာရဆာင်သည် အမြင်ထာ်းန ိုင်ရအာင်ကက  ်းစာ်းပါ။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းမဖင် ရရ  ြည်  

အက   ်းရက ်းဇူ်းြ ာ်းက ို ရှုမြင်ပါ။ 

• စ တ်ြတည်ြပင ြမ်ဖစ်မခင််း(Restlessness)။ 

ြတ်တတ်ထ၍ က ိုယလ်က်လှုပ်ရ ာ်းပါ၊ အမပင်ထွက်လြ််းရလျှာက်ပါ။ 

• စ တ်အာရံိုစိုစည််းြှုခက်ခ မခင််း။  

တရာ်းထ ိုင်မခင််းသည် အရကာင််းဆံို်းမဖစ်သည်။ 

• တိုပ်ရကွ်းန င် တူရသာရဝဒန  (Flu-Like  Syndrome)ခံစာ်းရမခင််း။ အန ်းယူမခင််း၊ 

ရကာင််းစွာအ ပစ်က်မခင််း၊ ရရြ ာ်းြ ာ်းရသာက်မခင််းတ ိုို့မပ လိုပ်ပါ။ 

• အ ပြ်ရပ ာ်မခင််း။  

တရာ်းြ တ်ပါ၊ ပံိုြ နရ်လ က င် ခန််းလိုပ်ပါ။ 
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(ြ) ရ  ်းပဖင့် ကိုသရ  ်းပြင့််း (Pharmacological therapies) 

 ရဆ်းန င် ကိုသြှု ၂-ြ   ်းရ  ပါသည။် ပထြနည််းြ ာ နီက ိုတင််းအစာ်းထ ို်းကိုသမခင််းန င်  ဒိုတ ယနည််း 

ြ ာ နီက ိုတင််းြပါရသာရဆ်းဝါ်းြ ာ်းန င်  ကိုသရပ်းမခင််းမဖစ်ပါသည။် 

(၁)  နီက ိုတင််းအစာ်းထ ို်းကိုသမခင််း  

Nicotine gum (2mg, 4mg) 

• နီက ိုတင််းက ိုပါ်းစပ်အတွင််းရ   အကာအရမြ ်းပါ်းက ို မဖတ်၍ရသွ်းထ သ ိုို့ ရရာက်ရ  ရစပါသည။် 

o တစရ်က်လျှင် စီ်းကရက်အလ ပ် ၂၀-အထက် ရသာက်သူမဖစ်ပါက 4mg gum က ို သံို်းပါ 

သည။် 

o တစရ်က်လျှင် စီ်းကရက်အလ ပ် ၂၀ န င် ရအာက် ရသာက်သူမဖစ်ပါက 2mg gum က ို သံို်း 

ပါသည။် 

• Nicotine gum စတင်သံို်းစွ သည် ကာလတွင် ၁-န ရီ ၂-န ရီကကာတ ိုင််း gum ၁ခို - ၂ခိုနှုန််းမဖင်  

တစရ်က်လျှင် ၁၀ခိုြ ၁၂ခိုသံို်းန ိုင်ပါသည။် ခံန ိုင်ရညရ်  လာလျှင် တမဖည််းမဖည််းရလျှာ ၍ သံို်းရန် 

မဖစ်သည။် 

• သံို်းစွ ရြည် ကာလြ ာ ၁၂-ပတ်အထ မဖစ်ပပီ်း တစ်ရနို့လျှင် gum ၂၄-ခိုထက် ြပ ိုရပါ။ 

• အသံို်းမပ နည််းြ ာပံိုြ န် gum က  သ ိုို့ကကာရ ညစ်ွာဝါ်းမခင််းြမပ ရဘ ၊ ငရိုတရ်ကာင််းအရသာ ရလာ 

သညအ်ထ သာ ခဏတာကက တဝ်ါ်းပပီ်း ၄င််းက ိုသွာ်းဖံို်းန င် ပါ်းရစာင်ကကာ်းတွင် ြ နစ် ၃၀-ခန်ို့ထာ်းရ   

ရပါသည။် 

• မဖစ်န ိုင်သည် ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းြ ာ ကက  ွဲ့ထ ို်းမခင််း (Hiccup)၊ ရြ်းရ ို်းက ိုက်ခ မခင််း၊ ပါ်းစပ် 

ရလာင်မခင််း၊ အစာအ ြရ်အာင် မခင််းတ ိုို့မဖစ်သည်။ 

Nicotine patch 

• အရရမပာ်းြ တစ်ဆင်  ရသွ်းထ သ ိုို့စ ြ် ဝင်ပါသည်။ 

• ၂၄-န ရီအာန သင်အတွက် 7mg, 14mg, 21mg patch ြ ာ်းန င်  ၁၆န ရီအာန သင်အတွက် 

5mg, 10mg, 15mg patch ြ ာ်းရရ  န ိုင်ပါသည။် 

• ၂၄-န ရီအာန သင်ရ  ရသာ Patch က ိုသံို်းြည်ဆ ိုပါက  

o တစရ်က်လျှင် စီ်းကရက် အလ ပ ်၄၀ န င် အထက် ရသာက်သူမဖစ်ပါက၊ တစရ်က်လျှင် 

Nicotine Patch 42 mg၊  
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o တစရ်က်လျှင်စီ်းကရက် ၂၀-လ ပ်ြ  ၃၉-လ ပ် အထ ရသာက်သူအတွက်၊ တစရ်က်လျှင် 

Nicotine patch 28-35 mg၊  

o တစရ်က်လျှင်စီ်းကရက် ၁၀-လ ပ်ြ  အလ ပ်၂၀ရသာက်သူအတွက် တစရ်က်လျှင် 

Nicotine patch 14-21 mg၊ 

o တစရ်က်လျှင် စီ်းကရက် ၁၀-လ ပရ်အာက် နည််း၍ရသာက်သူအတွက် Nicotine patch 

14mg သံို်းစွ ရပါြည်။ 

• ရဝဒန သက်သာြှုအရပေါ်ြူတည်၍ အတ ို်းအရလျှာ မပ လိုပ်သွာ်းရန်မဖစ်သည်။ 

• ၄ ပတ်ကကာပပီ်းရန က် ၂ ပတ်ကကာလျှင် Nicotine patch က ို 7-14mg ရလျှာ သွာ်းရပါြည်။ 

• စိုစိုရပါင််းကိုသခ  န်ြ ာ ၈-၁၂ပတ်အထ  မဖစ်သည်။ 

• အ သံို်းပ ြုနည့််းြ ာ Nicotine patch က ိုလက်ရြာင််း၊ ရကကာမပင်အပါအဝင် ခနဓ က ိုယ်အရပေါ်ပ ိုင််း၊ 

အရြွှ်းအမြ င်ြရ  ရသာရနရာတွင် ကပ်ထာ်းရြည်။ Patch အသစ် ကပ်တ ိုင််း၊ အရရမပာ်း ယာ်းယံ 

ြှုြမဖစ်ရစရန် ရနရာရမပာင််း၍ကပ်ရြည်။ 

• မဖစ်န ိုင်သည် ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းြ ာ အရရမပာ်းယာ်းယံမခင််း၊ အ ပြ်ရပ ာ်မခင််း၊ အ ပရ်ပ ာ်ပါက 

အ ြြ်က်ထင်ထင်ရ ာ်းရ ာ်း ြက်တတ်ပါသည်။ 

(Nicotine gum န င်  Nicotine patch တ ိုို့သညဆ်ရာဝန်ရဆ်းစာြလ ိုဘ  ဝယ်ယူန ိုင်ရသာ ပစစည််းြ ာ်း 

မဖစ်သည)် 

Nicotine gum Nicotine patch 
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(၂) နီ က ိုတင့််းမ ါရ သာ ရ  ်းဝါ်း မျာ ်းန  င့် ကိုသရ  ်းပြင့််း 

Bupropion SR 150 

Monoamine Oxidase Inhibitor (MAO) က ိုလတ်တရလာရသာက်ရနသည ် လူန အတွက် ဤရဆ်း 

က ို အသံို်းြမပ ရပါ။ 

အတက်ရရာဂါန င ် အစာ်းအရသာက်န င ်ဆ ိုင်ရသာရရာဂါစသည ် ရာဇဝင်ရ  ရသာလူန ြ ာ်းတွင် ဤရဆ်း 

၏ အမခာ်းပံိုစံက ို အသံို်းမပ ရပါြည်။ 

ဤရဆ်းက ို ကရလ်း၊ ကကီ်းရကာင်ဝင်စန င ် လူငယ်လူရွယ်တ ိုို့တွင် အသံို်းမပ ြည်ဆ ိုပါက ြ ြ က ိုယ်က ို 

သတ်ရသန ိုင်မခင််းန င ် စ တ်က ရရာဂါအတွက် သံို်းရသာရဆ်းြ ာ်းန င ် ပတ်သက်၍ ရဆ်းထိုပ်ပ ို်းအညွှန််းစာ 

၌ ပါဝင်သည ်အခ က်တ ိုို့က ို  သတ မပ ရပါြည်။ 

ဤရဆ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းတ ိုို့ြ ာ အ ပြ်ရပ ာ်မခင််း၊ ပါ်းစပ်န င ် အာရခါင်ရမခာက်မခင််းတ ိုို့ မဖစ်ကကပါ 

သည။်  

ရဆ်း၏အခ  န်အဆ (dosage)ြ ာ  

ပထြရနို့ြ  တတ ယရနို့အထ  ြနက် ၁၅၀ ြီလီ၈ရြ် ၁ကက ြ်သာ၊ ရလ်းရက်ရမြာက်ရနို့တွင် ၁၅၀ 

ြီလီ၈ရြ ်၂ ကက ြ် မဖစ်ပါသည။်  

ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ြည ်ရက်ြတ ိုင်ြ ီ၁ ပတ်ြ  ၂ ပတ်ရစာ၍ ရဆ်းစရသာက်ရန်န င ် ၂ လြ   ၆လအထ  အသံို်း 

မပ န ိုင်ပါသည။်  

Bupropion 150 mg  

 

 

 

၂ ။   တ့်ြံ ာ ်းမှု၊  င့်ပမင့်ယူ  မှု၊ ယံိုကကည့်မှုမ ျာ ်းန င့်   က့်နွယ့်သည့်မ ျာ ်း (Emotional and psychological 

connection) က ိုဖယ့်  ာ ်းပြင့််း 

 ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသညအ်ခ   ွဲ့ရသာယံိုကကညြ်ှု၊ထင်မြင်ြှု၊ခံစာ်းြှုတ ိုို့န င် ဆက်သွယ်လ က်ရ   

ပါသည။် ၎င််းတ ိုို့က ို ပယ်ဖ က်ရပ်းရန်လ ိုပါြည်။ ၄င််းတ ိုို့၏ စ တ်ဖ စီ်းြှု၊ ြရပ ာ်ရ င်ြှု၊ ပင်ပန််းြှု၊ ဝြ််းနည််းြှု၊ 

ရဒါသထွက်ြှုတ ိုို့က ို ရဆ်းလ ပ်န င်  ရမဖရဖ ာက်ရလ ရ  ကကသည။် ြ နက်န်ရသာ ရမဖရ င််းနည််း ြဟိုတပ်ါ။ 
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ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းသည်တလွ ယံိုကကညြ်ှုြ ာ်းမဖစ်ကကပါသည။်  

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် က ိုယစ် တ်န စ်ပါ်းက ို ရမဖရလ ာ ရစသည။် 

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် အြ နတ်ကယ် အနတရာယ်ြရ  ပါ။ 

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် ရအ်းခ ြ််းြှုက ို မဖစ်ရစသည။် 

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် ပ နလ် ိုသူြ ာ်းအတွက် ခနဓ က ိုယအ်ရလ်းခ  န်က ို ရလ ာ က ရစသည။် 

၃ ။ လို ့်ရ ို်းလို ့် ဉ့် -အလို ့်မျာ ်း၊ လူမှုရ ်းက  စမျာ ်းန င့်  က့်နွယ့်မှု (Behavioral and social connections) 

က ို ရ ပဖ  င့််းပြင့််း 

 ရနို့စဉ်ရဆာင်ရွက်သည် အလိုပ်က စစြ ာ်းက ို ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းန င်  ပူ်းတွ ြရဆာင်ရွက်ရန် 

ရအာက်ရဖာ်မပပါ နည််းလြ််းြ ာ်းအာ်း အကကံမပ ပါသည။် 

• အစာစာ်းပပီ်းရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း။   

အစာစာ်းပပီ်းလျှင် ပပီ်းခ င််းအမခာ်းလိုပ်ငန််းတစ်ခိုစလိုပ်ပါ။ အ ို်းခွက်ရဆ်းရကကာမခင််း၊ စာဖတ်မခင််း 

(သ ိုို့ြဟိုတ)်အမခာ်းအ ြြ်ှုက စစတစ်ခိုခိုရဆာင်ရွက်ပါ။ 

• ြ တ်ရဆွြ ာ်းလိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်းန င်  ရပါင််းသင််းဆက်ဆံရရ်းအမဖစ် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း။ 

ရအာင်မြင်စွာ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ပပီ်းသည်အထ ၊ ြ တ်ရဆွအရပါင််းအသင််းြ ာ်းန င်  ထြင််းစာ်းထွက်မခင််း၊ 

အမပင်ထွက်မခင််းစသညတ် ိုို့က ို ရခတတရရ ာင်ကကဉ်ပါ။ 

• ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းက ို စ တ်ဖ စီ်းြှုအတွက် အသံို်းမပ မခင််း။       

ြ ာ်းစွာရသာ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းခံယူထာ်းသည်  အယူအဆအြ ာ်းပင်မဖစ်သည။် စ တ်ဖ စီ်းြှုက ို 

သက်သာရစရသာ အမခာ်းနည််းလြ််းြ ာ်းစွာရ  ပါသည။် 

ရရြ ာ်းြ ာ်း(သ ိုို့ြဟိုတ်)လက်ဖက်ရညရ်သာက်ပါ၊ အသက်မပင််းမပင််းရှုကကည် ပါ၊ ရလ က င် ခန််းလိုပ် 

ပါ။ 

• ကာ်းအတွင််းရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း။   

ကာ်းအတွင််းြ  ရဆ်းလ ပ်အာ်းလံို်းက ိုဖယ်ထိုတ်ပါ၊ ကာ်းအတွင််းရတ်းသီခ င််းန ်းရထာင်ပါ။ အြ ာ်း 

မပည်သူအသံို်းမပ သည်  ဘတ်စ်ကာ်း၊ ြီ်းရထာ်း အသံို်းမပ ပါ၊ အြ ာ်းန င် စို၍ ကာ်းအသံို်းမပ ပါ။ 

• တယ်လီဖိုန််းရမပာစဉ် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း  

တယ်လီဖိုန််းရမပာစဉ် အမခာ်းလိုပ်ရဆာင်ခ က်တစ်ခိုခို ရဆာင်ရွက်ပါ၊ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ခ င်စ တ်က ို 

ဖယထ်ိုတ်အာရံိုလွှ ပါ။ 
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"ထာဝရရဆ်းလ ပ်မဖတ်"ရြည်ဆ ိုရသာ ရညရ်ွယ်ခ က်က ိုရရ ွဲ့တန််းတင်ပါ။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်လ ိုစ တ် 

မဖစ်ရပေါ်မခင််းသည ်၁-၂ ြ နစ်ခန်ို့ ရခတတခဏြျှသာမဖစ်ပါသည။်  

 

၈ .၈ ။ ရ  ်းလ  ့်ပ န့်လည့်မရသာ က့်မ  န့်ပ င့် င့်ပြင့််း(Preparing for relapse) 

 "ထာဝရ-ရဆ်းလ ပ်မဖတ်န ိုင်ရန်"အတွက် အကက ြက်က ြ်အထပ်ထပ်ကက  ်းစာ်းြှု လ ိုအပ်ရကာင််း 

လ ိုအပ်န ိုင်ပါသည။် တစ်ကက ြက်က  ်းစာ်းတ ိုင််း ြ နက်န်ရသာဦ်းတည်ခ က်ဆီသ ိုို့ ပ ို၍ရရွွဲ့လ ာ်းသွာ်းပါလ ြ်  

ြည်။ ရန က်တစ်ကက ြ်ကက  ်းစာ်းြှုတွင် ပ ိုြ ိုလွယ်ကူပါလ ြ် ြည်။ မပန်လညရ်ဆ်းလ ပ်ရသာက်ြ မခင််းသည် 

သဘာဝအတ ိုင််း မဖစ်ရလ မဖစ်ထရ  ရသာ အြ ာ်းမဖစ်ပါသည။် မပန်လညရ်ဆ်းလ ပ်ရသာက်ြ မခင််း (Relapse) 

သည ်က ရံှု်းမခင််း ြဟိုတ်ပါ၊ ရန က်တစ်ကက ြ်  ပ ို၍ကကီ်းြာ်းရသာ ရအာင်မြင်ြှုရရ  ရန် အရတွွဲ့အကကံ သင် 

ခန််းစာဟို ြ တ်ယူရပါြည်။ မပန်လညြ်ရသာက်ြ ရန် အရကာင််းဆံို်းနည််းလြ််းြ ာ ထ ရရာက်ရသာ 

ကိုသြှုခံယူရန ် မဖစ်သည။် ထ ရရာက်ရသာကိုသြှုဆ ိုသညြ် ာ ြ ြ က ိုယက် ိုကူညီန ိုင်ြည်  အရထာက် 

အကူြ ာ်း၊ က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်း၏ အကကံဉာဏ်ြ ာ်း၊ တစ်ဦ်းခ င််းမဖစ်ရစ၊ အိုပစ်ိုလ ိုက်မဖစ်ရစ န စ်သ ြ်  

ရဆွ်းရနွ်းအကကံရပ်းခ က်ြ ာ်း၊ အထက်တင်ွရဖာ်မပခ  ရသာရဆ်းဝါ်းြ ာ်းန င်  ကိုသမခင််းတ ိုို့ မဖစ်ပါသည်။  

ြရသခ ာ၊ြြ န်ကန်ရသာနည််းလြ််းြ ာ်းက ို အမခာ်းြ တ်ရဆွြ ာ်းက အကကံရပ်းလာပါက လက်ြ 

ခံပါန င် ၊ အီ်း-စီ်းကရက်၊ အပ်စ ိုက်ကိုသမခင််း၊ ရလဆာရရာင်မခည်မဖင် ကိုသမခင််းစသည်တ ိုို့သည် သ ပပံ 

နည််းက အတည်မပ ထာ်းရသာ နည််းလြ််းြ ာ်းြဟိုတ်ပါ။ 

 

၈ .၉။ ရ  ်းလ  ့်ရ ်း ွက့်ကကီ်းရ သာက့်သံို်းမှု ပဖတ့်ရတာက့်ရ  ်းအြျ  န့်တ ို  အကကံရ  ်းရ  ွ်းရ နွ်းပြင့််းလို ့်ငန့််း 

 ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းရသာက်သံို်းြှုထ န််းခ  ပ်ရရ်းလိုပ်ငန််းန င် ပတ်သက်၍ ပဏာြက န််းြာ 

ရရ်းရစာင် ရရ ာက်ြှုကဏ္ဍတွင် တာဝန်ထြ််းရဆာင်ရနကကရသာ က န််းြာရရ်းဝန်ထြ််းြ ာ်းသည် 

(၁) ြ ြ ပတ်ဝန််းက င်တွင်ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင်ရရ်းက ို အြ ာ်းမပည်သူအတွက်နြနူ စံမပအမဖစ် 

ရဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(၂) ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းစွ လန််းြှုမပဿန က ို ြ ြ က န််းြာရရ်းရစာင် ရရ ာက်ြှုလိုပ်ငန််း၏ အစ တ် 

အပ ိုင််းတစ်ရပ်အရနမဖင ် က ိုင်တယွ်ရဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(၃) တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့က ို ရရ ာင်ကကဉ်န ိုင်ရန်အတွက် ပညာရပ်းလိုပ်ငန််းြ ာ်းရဆာင်ရွက်ရန် 

စသည်တ ိုို့မဖစ်ပါသည။် 

 လူန ကကည ်ရှုခ  န်တွင် အခ  န်တ ိုအကကံရပ်းလိုပ်ငန််းက ို ၃ ြ နစ ်ြ  ၅ ြ နစ်ခန်ို့ လိုပ်ရဆာင်န ိုင်ပါ 

က ထ ရရာက်ြှုရ  န ိုင်ပါသည။် ရအာက်ပါအစီအစဉ်အတ ိုင််းရဆာင်ရွက်ရန်မဖစ်သည။် 
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၈ .၁၀။ ရ  ်းလ   ့်ရ  ်း ွက့်ကကီ်းပဖတ့် န့် အ  င့် သင ့်ပ ဖ  ့်သူမျာ ်းအ ာ ်း ကူညီပြင့််း  

(5 A's Model) 

 ပဏာြက န််းြာရရ်းရစာင် ရရ ာက်ြှုလိုပ်ငန််းြ ာ်းန င် အတူရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရတာက်

ရန် အဆင်သင် မဖစ်ရနသူြ ာ်းက ို ရအာက်ပါလိုပ်ငန််းစဉ်ြ ာ်းမဖင်  အကူအညရီပ်းန ိုင်ပါသည။် 

၈ .၁၀.၁။ Ask (ရ မ်းပမန့််းပြင့််း) 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်   

က န််းြာရရ်းရစာင် ရရ ာက်ြှု မပ လိုပ်သည် အကက ြ်တ ိုင််းတွင် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း ရသာက် 

သံို်းသူအာ်းလံို်းက ို ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းရသာက်သံို်းြှု ရ  ြရ   စနစ်တက ရြ်းမြန််း ရဖာ်ထိုတ်ရ 

ပါြည်။ ြ ြ ၏ ပံိုြ နလ်ိုပ်ငန််းစဉ် အစ တ်အပ ိုင််းတစ်ခိုအမဖစ် သတ်ြ တထ်ာ်းပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်  

ရသာက်သံို်းသူအာ်း စွပစ်ွ သက  သ ိုို့ြဟိုတ်ဘ  ရင််းန ီ်းစွာ ရြ်းပါ၊ ရ ို်းရ င််းရသာစကာ်းလံို်းသံို်းပါ။ 

(ဥပြာ - သင်ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သလာ်း၊)။ လူန ြ တ်တြ််းတွင် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း 

ရသာက်သံို်းြှုအရမခအရနက ို ြ တ်တြ််းတင်ပါ။  

Ask (ရမ်းပမန့််းပြင့််း) 

ရ ်းလ  ့်ရ ်း ွက့်ကက်ီးသံို်း ါ သလာ ်း 

မသ  ုံးးုံးး သ  ုံးး 

မ မ  တ ့်ဝန့််းကျင့်တ ွင့်ရ ်းလ  ့် 

ရသာ က့်သူ   မ   ရမ်း ါ 

(Advise) တ  ့်ဦ ်းြျင့််းအာ ်း  င့််းလင့််းပ တ ့် 

သာ ်း ွာအကကံပ ြု ါ 

တ  ့် င ့်ြရံ ်း 

လ  ့်ရငွွေ့ က ို က့် 

လက့်ရ  ာင ့်န ိုင့် န့် 

အာ ်းရ ်း ါ 

တ  ့် င ့်ြရံ ်း 

လ  ့်ရငွွေ့ န င ့်မရတွွေ့

  န ိုင့် န့်ကူညီ ါ 

မရ ှိ ရ ှိ 

မပဖ ့် ပဖ ့် 

(Promote motivation) 

 ည့််းရံို်းတ  ိုက့်တ ွန့််း ါ 

(Assist & Arrange) 

ပဖတ့် န့်ကညူီ ီ ဉ့် ါ 

(Assess) 

ပဖတ့် န့်အ င့်သင ့်ပဖ ့်မပဖ ့် ီ  ့် ါ 
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၈ .၁၀.၂ ။ Advise (အ ကကံပ ြု ပြင့််း) 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်  

ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း သံို်းစွ ြှုြမပ လိုပ်ရန် တစ်ဦ်းခ င််းစီအတွက် ဆရီလ ာ်ရသာ အကကံမပ ခ က် 

ြ ာ်း ရပ်းပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန် 

− အကကံမပ ခ က်သည် ရ င််းလင််းရြည်။ (ရရာဂါြမဖစ်ြ ီရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းသည် အရကာင််း 

ဆံို်းမဖစ်သည်။) 

− ခ ိုင်ြာမပတ်သာ်းရြည်။ (ဥပြာ-ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ြ သာ ရရတ ိုရရရ ည် က န််းြာရရ်း 

အတွက် ရကာင််းြွန်ပါြည်။) 

− တစ်ဦ်းခ င််းန င် သက်ဆ ိုင်ရသာ အခ က်အလက်ြ ာ်းထည် သွင််းအကကံမပ ပါ။  

(ဥပြာ - ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းမဖင ်ခြံ ရစသည၊် ကရလ်းြရန ိုင်ဟူရသာအခ က်က ို 

အြ   ်းသာ်းြ ာ်းထက် အြ   ်းသြီ်းြ ာ်းကပ ို၍ စ တ်ဝင်စာ်းသည။် ပန််းန ရင်ကကပ်ရရာဂါ 

ရ  သူသည် ရဆ်းလ ပ်ရကကာင်  ပန််းန ရင်ကကပ် ရရာဂါပ ိုြ ိုဆ ို်းရွာ်းရကကာင််း သ ရန်လ ိုပါ 

သည။် သွာ်းဖံို်းရရာဂါရ  သူသည် ရဆ်းလ ပ်ရကကာင်  သွာ်းဖံို်းြ ာ်းက ို ရရာင်ရြ််းရစသည်  

အခ က်က ို သ ထာ်းရပါြည်။ ကရလ်းငယ်ြ ာ်းရ  ရသာ ြ ဘြ ာ်းက ို တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ် 

ရငွွဲ့အရကကာင််း ရ င််းမပရပါြည။် ဝင်ရငွနည််းသူမဖစ်ပါက ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းမဖင ် ပ ိုလာ 

ရသာရငွက ို ြ ြ အ ြအ်တွက် အရမခခံလ ိုအပ်ခ က်ြ ာ်း ဝယ်ယူန ိုင်ရကကာင််း ရ င််းမပန ိုင်ရ 

ပါြည။်) 

၈ .၁၀.၃ ။ Assess (    ့်သံို်းသ ့်ပြင့််း) 

 ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရတာက်ရန် အဆင်သင် မဖစ်ြမဖစ် စ စစ်သံို်းသပ်ရန် မဖစ်ပါသည။် 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က် 

ရြ်းခွန််း ၂ ခို ရြ်းရန်လ ိုပါသည။် 

ရြ်းခွန််း (၁) သင်သည် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်လ ိုပါသလာ်း။ 

ရြ်းခွန််း (၂) ရအာင်မြင်စွာမဖတ်ရတာက်န ိုင်ြည် အခွင် အလြ််းရ  သညဟ်ို ထင်ပါသလာ်း။ 

 ရြ်းခွန််း (၁) အတွက် ြရသခ ာပါ သ ိုို့ြဟိုတ ်ြမဖတ်လ ိုပါ သ ိုို့ြဟိုတ် ရြ်းခွန််း (၂) ြ  

ရအာင်မြင်စွာမဖတ်န ိုင်ြည်ဟို ြထင်ရကကာင််း တစ်ခိုခိုရမဖကကာ်းပါက ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် အဆင် 

သင ်ြရ  ရသ်းဟို သံို်းသပ်ရပါြည်။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် အဆင်သင် မဖစ်သည်ဟို သံို်းသပ်ရရသာ 

သူြ ာ်းက ို ကူညီရပ်းရန် ဆက်လက်စီစဉ်ရဆာင်ရွက်ရြည်။ 
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 ၁ ၂ ၃ 

ရ မ်းြွန့််း (၁) ပဖတ့်လ ို ါသည့် မရသြျာ  ါ မပဖတ့်လ ို ါ 

ရ မ်းြွန့််း (၂) ရ အ ာ င့်ပမင့် ွာ ပဖတ့်န ိုင့်မည့် မရသြျာ  ါ ရ အ ာ င့်ပမင့် ွာ ပဖတ့်န ိုင့်မည့် မ င့် ါ 

 

၈ .၁၀.၄ ။ Assist (ကူညီပြင့် ်း) 

    ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန်အစီအစဉ်ရရ်းဆွ မခင််းန င် အမခာ်းလ ိုအပ်ခ က်ြ ာ်းကူညီရန်မဖစ်သည်- 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်  

ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန် အစီအစဉ် လူန ကရရ်းဆွ ရာ၌ ကူညီပါ။ လက်ရတွွဲ့ရမဖရ င််းရန် 

ရ  ပါက ရဆွ်းရနွ်းအကကံရပ်းပါ။ လူြှုရရ်းအရထာက်အကူ ရပ်းပါ။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်န ိုင်သည် ရနရာ 

န င ် လ ိုအပြ်ည်  အခ က်အလက်ြ ာ်းအာ်း ရမပာကကာ်းပါ။ လ ိုအပ်ပါက ရဆ်းဝါ်းအကူအညရီယူ 

ရန် ညွှန်ကကာ်းပါ။  

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန် 

- STAR Model က ိုအသံို်းမပ ၍ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန် အစီအစဉ်ရရ်းဆွ ရာ၌ ကူညီပါ။  

Set a Quit Date (အသင် ရလ ာ်ဆံို်းြ ာ ရဆ်းလ ပ်စတင်မဖတ်ြည် ရက်က ို ၂ ပတ်အတွင််း 

သတ်ြ တပ်ါ)၊   

Tell Family, Friends and Co-workers (ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း၊ ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ လိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက် 

ြ ာ်းက ို ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ြည်  အရကကာင််းရမပာပပီ်း ၎င််းတ ိုို့ထံြ  အကူအညီရတာင််းခံပါ) ၊  

Anticipate challenges (ရတွွဲ့ကကံ လာရြည်  စ တ်ရခေါ်ြှုြ ာ်းက ို ကက  တင်ခန်ို့ြ န််းထာ်းပါ) ၊ 

Remove tobacco products ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းထွက် ပစစည််းြ ာ်းက ို ပတ်ဝန််းက င်၌ ြရ   

ရစရန် ရ င််းလင််းဖယရ် ာ်း၍ ြ ြ အ ြက် ိုရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင်ရအာင်ဖနတ်ီ်းပါ။ 

− လက်ရတွွဲ့ရမဖရ င််းန ိုင်ရအာင် ရဆွ်းရနွ်းအကကံရပ်းပါ၊ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်စဉ် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်လ ို 

စ တ်မဖစ ်ရပေါ်လံှုွဲ့ရဆာ်ရစြည်  အရမခအရန၊ အမဖစ်အပ က်၊ လိုပ်ရဆာင်ခ က်ြ ာ်းက ို ကက  တင် 

စဉ််းစာ်းရဖာ်ထိုတ်န ိုင်ရန် လူန အာ်းကူညီပါ။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း၏ ဆ ို်းက   ်း၊ ရဆ်းလ ပ် 

မဖတ်မခင််း၏ ရကာင််းက   ်းြ ာ်းက ို ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းထာပါ။ 

− လူြှုရရ်းအရထာက်အကူရပ်းပါ၊ လူန ၏ စ ို်းရ ြ်ြှုအတွက် ဂရိုတစ ိုက် ြျှရဝန ်းရထာင်ပါ၊ 

ရဆ်းလ ပ ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်သည် လိုပင်န််းစဉ်အရကကာင််း ရမပာမပပပီ်း လူန အာ်း အာ်းရပ်းပါ။ 

− အနီ်းဆံို်း ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရပ်းန ိုင်သည်  ဌာနြ ာ်းစာရင််းက ို မပ စိုထာ်းပပီ်း လူန  

လ ိုအပ်ပါက လြ််းညွှန်ရပ်းပါ၊ 
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− လူန ၏လ ိုအပ်ခ က်ြ ာ်းအတွက် လက်ရတွွဲ့က ရသာအမပ သရဘာရဆာင်သည  ်အရထာက် 

အကူရပ်းအပ်ပါ။  

၈ . ၁၀. ၅။ Arrange ( ီ ဉ့်ပြင့််း) 

 ရန က်ထပ်မပန်လညရ်တွွဲ့ဆံိုရဆွ်းရနွ်းရန် စီစဉ်ပါ။ 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က် 

 လူက ိုယတ် ိုင်မဖစ်ရစ၊ ဖိုန််းန င် မဖစ်ရစ ဆက်သွယ်ပပီ်း ထပ်ြံရဆွ်းရနွ်းန ိုင်ရန် စီစဉ်ပါ 

(follow up) လ ိုအပ်ပါက အထူ်းကိုသြှုရရ  န ိုင်ရသာအဆင် သ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့န ိုင်ရန်စီစဉ်ပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန် 

− When (ထပ်ြံရတွဆံိုြည် အခ  န်)၊ စတင်မဖတ်ရသာရနို့ြ  ပထြအပတ်အတွင််း ပထြ 

အကက ြထ်ပ်ြံရတွွဲ့ဆံိုြှု (Follow up) မပ လိုပ်သင် ပါသည။် ဒိုတ ယအကက ြ်ရတွွဲ့ဆံို 

ရဆွ်းရနွ်းြှု (Follow up) က ို ၁ လအတွင််း ရဆာင်ရွက်ရန် မဖစ်ပါသည။် 

− How (ရဆာင်ရွက်ရန်နည််းလြ််း)၊ တယ်လီဖိုန််းန င် ဆက်သွယ်မခင််း၊ လူက ိုယတ် ိုင် ရတွွဲ့ 

ဆံိုမခင််း မပ လိုပ်န ိုင်ပါသည်။ 

− What (ရဆာင်ရွက်ရြည် အခ က်ြ ာ်း) 

 ရတွွဲ့ကကံ ရသည်  မပဿန ြ ာ်း ရြ်းမြန််းမခင််း၊ ရဆ်းဝါ်းမဖင်  မဖတ်ရတာက်ပါက 

ရဆ်းဝါ်းအသံို်းမပ သည် အရမခအရနန င်  ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းရ  ြရ  စ စစ်မခင််းန င်  ရန က် 

တစ်ကက ြ် ရတွွဲ့ဆံိုရန် ရက်ခ  န််းသတ်ြ တ်မခင််းတ ိုို့က ို ရဆာင်ရွက်ရြည။် ရအာင်မြင်စွာ 

မဖတ်ရက ာ်လ က်ရ  ရသာ လူန ြ ာ်းက ို ဂိုဏ်မပ စကာ်းရမပာကကာ်းပါ။ ြရအာင်မြင်ဘ  

ရဆ်းလ ပ် ရဆ်းရွက်ကကီ်းမပန်လည်အသံို်းမပ သူြ ာ်းအာ်း ယခိုြရအာင်မြင်ြှုက ို အရတွွဲ့ 

အကကံ အမဖစ် သတ်ြ တ်ရန် အာ်းရပ်းပါ။ ြရအာင်မြင်သည်  အရကကာင််းအရာက ို သံို်းသပ် 

ပပီ်း မပန်လညက်က  ်းစာ်းရန်အတွက် ကတ ကဝတရ်ရအာင် စည််းရံို်းပါ။  

 

၈ .၁၁။ ရ  ်းလ   ့်ရ  ်း ွက့်ကကီ်းပဖတ့် န့် အ  င့် သင ့်မ ပ ဖ ့်ရသ်းသမူျာ ်းအ ာ ်း  ည့််းရံို်းရ  ွ်းရ နွ်း  

အ ကကံရ  ်းပြင့််း 

(The 5 R's Model) 

 ရအာက်ပါလိုပ်ငန််းစဉ်ြ ာ်းမဖင်  လံှုွဲ့ရဆာ်စည််းရံို်းန ိုင်ပါသည်။ 

၈ .၁၁.၁။ Relevance (ရ လျာ ့်ကန့်မှု   ပြ င့််း) 

 သံို်းစွ သူသည် ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းရကကာင် မဖစ်ရသာ သ ိုို့ြဟိုတ် ရသာက်သံို်းပါက ပ ိုြ ိုဆ ို်းရွာ်း 

ရစရသာ ရသွ်းတ ို်း၊ န လံို်းရသွ်းရကကာက ဉ််းရရာဂါြ ာ်းရ  မခင််း၊ အတူရနကရလ်းြ ာ်းတွင် တစ်ဆင် ခံ 
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ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ရကကာင် ရရာဂါြ ာ်းမဖစ်ပွာ်းမခင််းစသည်တ ိုို့သည် ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် လ ိုအပ်ရနပပ ီ မဖစ်သည်  

အရကကာင််းအခ က်ြ ာ်း ဟိုဆ ိုန ိုင်ပါသည။် 

၈ .၁၁.၂ ။ Risks (ရ  ်းလ   ့်ရ  ်း ွက့်ကကီ်းအ နတ ာ ယ့်မျာ ်း) 

 ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းသံို်းစွ ြှု အနတရာယ်က ို ရထာက်မပပပီ်းမဖတ်ရန် အာ်းရပ်းတ ိုက်တနွ််းပါ။ 

• ရလာရလာလတ်လတ် မဖစ်န ိုင်ရသာဆ ို်းက   ်းြ ာ်း- အသက်ရှုြဝမခင််း၊ ပန််းန ရင်က ပ်ရရာဂါ 

ဆ ို်းရွာလာ်းမခင််း၊ အသက်ရှုလြ််းရကကာင််းရရာဂါြ ာ်းမဖစ်ပွာ်းမခင််း၊ က ိုယဝ်န်အာ်း အနတရာယ် 

မဖစ်ရစမခင််း၊ ခြံ မခင််း၊ ပန််းရသမခင််း၊ 

• ရရရ ညက် န််းြာရရ်းဆ ို်းက   ်းြ ာ်း- န လံို်းရသွ်းရကကာက ဉ််းမခင််း၊ ပ တ်မခင််း၊ ရလမဖတ်မခင််း၊ 

အဆိုတက်င်ဆာအပါအဝင် ကင်ဆာအြ   ်းြ   ်း မဖစ်ပွာ်းမခင််း၊ န တာရ ညအ်ဆိုတန် င်  အသက်ရှု 

လြ််းရကကာင််းရရာဂါမဖစ်မခင််း၊ အရ ို်းပွမခင််း၊  

• ပတ်ဝန််းက င်ရ  လူြ ာ်းအာ်းဆ ို်းက   ်းမဖစ်ရစမခင််း- အတူရနြ ြ အ ြရ်ထာင်ဘက်တွင် အဆိုတ် 

ကင်ဆာ၊ န လံို်းရရာဂါြ ာ်းမဖစ်ပွာ်းန ိုင်မခင််း၊ ြ ြ ကရလ်းြ ာ်းတွင် အရလ်းခ  န်ြမပည် ရသာ 

ကရလ်းရြွ်းမခင််း၊ တစ်န စ်ရအာက်ကရလ်းရိုတတ်ရက်ရသဆံို်းမခင််း၊ ပန််းန ရင်က ပ်မဖစ်မခင််း၊ 

န ်းအတွင််း ရရာဂါပ ို်းဝင်မခင််း၊ အသက်ရှုလြ််းရကကာင််း ရရာဂါြ ာ်းမဖစ်ပွာ်းမခင််း၊ 

၈ .၁၁.၃ ။ Rewards (    လာ မည့် အကျ  ြု်းမျာ ်း) 

 ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း မဖတ်လ ိုက်ပါက ရရ  လာန ိုင်ြည်  အက   ်းတရာ်းြ ာ်းက ို လူန က ိုယတ် ိုင် 

သ ရ  လာရအာင် ရဆွ်းရနွ်းပါ။ ရရ  လာြည် အက   ်းတရာ်းြ ာ်းြ ာ က န််းြာရရ်းရကာင််းလာမခင််း၊ အနံို့ 

အရသာရကာင််းလာမခင််း၊ ရငွရကက်းကိုန်က ြှုသက်သာလာပပီ်း စိုရဆာင််းလာန ိုင်မခင််း၊ အဝတအ်စာ်းြ ာ်း 

အ ြတ်ွင််း အသံို်းအရဆာင်ြ ာ်း အနံို့အသက်ရကာင််းလာမခင််း၊ ြ ြ ကရလ်းြ ာ်း ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်း 

သံို်းစွ သူ မဖစ်ြလာရအာင် စံမပအမဖစ် မပသန ိုင်မခင််း၊ အတူရနကရလ်းြ ာ်း က န််းြာရရ်းရကာင််းလာမခင််း၊ 

သွာ်းြ ာ်း ညစ်ရပရာြ  သန်ို့မပန်ို့လာမခင််း စသညတ် ိုို့မဖစ်န ိုင်ပါသည။်  

၈ .၁၁.၄ ။ Roadblocks (အြက့်အ ြွဲအ တာ ်းအ  ီ်းမျာ ်း) 

 ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရာတွင် ရတွွဲ့ကကံ လာန ိုင်သည်  အခက်အခ ၊ အတာ်းအဆီ်းြ ာ်းက ို 

စဉ််းစာ်းရဖာ်ထိုတ်န ိုင်ရန် ရဆွ်းရနွ်းပါ။ ၎င််းအခက်အခ ြ ာ်းက ို ရက ာ်မဖတ်န ိုင်ြည် နည််းလြ််းြ ာ်းက ို 

အကကံမပ ပါ။ အဓ ကကကံ ရတွွဲ့ရန ိုင်ြည်  အတာ်းအဆီ်းြ ာ်းြ ာ၊ ရဆ်းရွက်ကကီ်း (နီက ိုတင််း) မပတ်မခင််း 

ရကကာင်  ခံစာ်းရြည် ရဝဒန ၊ ြရအာင်မြင်ြည်က ို စ ို်းရ ြ်ပူပန်မခင််း၊ က ိုယ်အရလ်းခ  န်တက်မခင််း၊ 

အရထာက်အကူြရရ  မခင််း၊ စ တ်ဓါတ်က မခင််း၊ ထပ်ြံရသာက်သံို်းလ ိုစ တ်ရပေါ်မခင််း၊ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက် 
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ကကီ်း ရသာက်သံို်းရနရသာ အမခာ်းလူြ ာ်း ြ ြ ပတ်ဝန််းက င်တွင် ရ  ရနရမခင််း၊ ထ ရရာက်ရသာကိုထံို်းက ို 

ရသခ ာစွာန ်းြလည်မခင််း တ ိုို့မဖစ်န ိုင်ပါသည်။  

၈ .၁၁.၅။ Repetition (  ့်မံ န ့််း  ့်ပြင့််း) 

 လူန ရဆ်းခန််းသ ိုို့ လာရရာက်သည် အကက ြတ် ိုင််းရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန် အဆင်သင်  

မဖစ်ြမဖစ ်ထပ်ြံဆန််းစစ်၍ ြမဖစ်ရသ်းပါက စည််းရံို်းအာ်းရပ်းရဆွ်းရနွ်းမခင််းမပ လိုပ်ပါ။ 

 

၈ .၁၂။ တ ့် င့် ြံရ  ်းလ   ့်ရ ငွွေ့က ို ရ   ာ င့် ကကဉ့်န ိုင့်  န့် ရ  ွ်းရ န်ွးအ ကကံရ  ်းပြင့််း 

(The 5 A's model) 

  5 A's model က ို အသံို်းမပ ရန်မဖစ်ပါသည။် 

၈ .၁၂.၁။ Ask (ရ မ်းပမန့််းပြင့် ်း) 

 လူန ြ ာ်းရဆ်းကိုသြှုတစ်ခိုခိုခံယူရန် ရဆ်းခန််းသ ိုို့လာရရာက်သည် အခါတ ိုင််း တစ်ဆင် ခံရဆ်း 

လ ပ်ရငွွဲ့အာ်း ရတွွဲ့ထ ရှုရ ှုက်ရနရမခင််း ရ  ြရ   ရြ်းမြန််းရဖာ်ထိုတ်ပါ။ 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်  

ရဆ်းခန််းသ ိုို့ လာရရာက်မပသသည် အခါတ ိုင််း တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့န င်  ရတွွဲ့ထ ြှုရ  ြရ   ရဆ်း 

လ ပ်ြရသာက်သည်  လူန အာ်းလံို်းအာ်း ရြ်းမြန််းပါ၊ ဤလိုပ်ရဆာင်ခ က်က ို ပံိုြ န်လိုပ်ငန််း၏ 

အစ တ်အပ ိုင််းတစ်ခိုအမဖစ် ြ တ်ယူရဆာင်ရွက်ရြည။် 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်  

န ်းလည်လွယ်ရသာစကာ်းမဖင် ရြ်းပါ။ 

(ဥပြာ-သင် ပတ်ဝန််းက င်တွင်ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူရ  ပါသလာ်း) 

၈ .၁၂.၂ ။ Advise (အ ကကံရ  ်းပြင့််း) 

 လူန အာ်း တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့က ို ရရ ာင်ရ ာ်းရန်စည််းရံို်းတ ိုက်တနွ််းအကကံရပ်းပါ။ 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်   

ထ ရတွွဲ့သူ လူန တ ိုင််းအာ်း တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ အနတရာယ်က ို ရ င််းမပပပီ်း ရရ ာင်ရ ာ်းရန် အကကံ 

ရပ်းပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်   

အကကံရပ်းခ က်သည် ရ င််းလင််းရြည်၊ အမပ သရဘာရဆာင်ရြည။် လူန တစ်ဦ်းခ င််း၏ အရမခ 

အရနရပေါ်တွင် ြူတည၍် ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းရြည်။ 
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၈ .၁၂.၃ ။ Assess (လူနာ ၏ နဒသရ ဘာ  ာ ်းက ို  ီ  ့်သံို်းသ ့်ပြင့််း) 

 လူန အရနမဖင ် တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့က ို ရရ ာင်ရ ာ်းရန် ဆနဒရ  ြရ   ရြ်းမြန််းစီစစ်ရြည်။ 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်    

လူန သညတ်စ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့န င်  ရတွွဲ့ထ ြှုနည််းပါ်းရအာင် ရဆာင်ရွက်လ ိုစ တ် ရ  ြရ  ၊ 

ဆန််းစစ်ပါ ြည်သည် ရနရာတွင် တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့န င်  ထဘိတ ွေ့ြှုရ  သညက် ို ရဖာ်ထိုတ်၍ 

ရှုရ ှုက်ြှုနည််းပါ်းရအာင် ရဆာင်ရွက်ရန် နည််းလြ််း ရ  ြရ   ရ ာရဖွပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်   

လူန ြ ာ်းအရနန င်  ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့န င်  ရတွွဲ့ထ ြှုြ ာ်းရသာ ရနရာြ ာ်းက ို စာရင််းမပ စိုြ တ်သာ်း 

ထာ်းရန် ရမပာကကာ်းပါ။ (ဥပြာ- လိုပ်ငန််းခွင်၊ စာ်းရသာက်ဆ ိုင်၊ အရက်ဆ ိုင်၊ ြ ြ အ ြ၊် ရဖ ာ်ရမဖ 

ရရ်းန င် ဆ ိုင်ရသာရနရာြ ာ်း)။ ရနရာတစ်ခိုခ င််းအတွက် ရတွွဲ့ထ ြှုနည််းရအာင် လိုပ်ရဆာင် 

န ိုင်ရသာနည််းလြ််း ရ  ြရ   ရဆွ်းရနွ်းပါ။ (ဥပြာ - အ ြ်၌ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူရ  ပါက ရဆ်းလ ပ် 

မဖတ်ရန် သ ိုို့ြဟိုတ် မပင်ပသ ိုို့ ထွက်၍ရသာက်ရန်)။ 

 

၈ .၁၂.၄ ။ Assist (ကူညီပြင့် ်း) 

 ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင် ပတ်ဝန််းက င်မဖစ်ရအာင် လူန ၏ ကက  ်းပြ််းြှုက ို ကူညီအာ်းရပ်းရြည်။ 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်  

တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့က ို ရလျှာ ခ ရန ်လူန ၏ကက  ်းပြ််းြှု အစီအစဉ်က ို ကူညရီြည။် 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်  

ရအာက်ပါအခ က်ြ ာ်းက ိုအကကံမပ ပါ။  

o ြ တ်ရဆွြ ာ်းန င်  ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင်ပတ်ဝန််းက င်တွင်သာ ရတွွဲ့ဆံိုပါ။  

o ြ တ်ရဆွြ ာ်းက ို အ ြအ်မပင်ထွက်၍ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်ရန်ရမပာပါ။  

o ြ ြ အ ြ၊် ြ ြ ကာ်းစရသာ ြ ြ န င် သက်ဆ ိုင်ရသာရနရာြ ာ်းသည် ရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ကင််းစင် 

ရနရာြ ာ်းမဖစ်ရကကာင််း အြ ာ်းသ ရအာင်ရမပာမပပါ။  

o ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င် ြ တရ်ဆွြ ာ်းက ို တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့အနတရာယ်က ို ရမပာမပပါ။  

o အ ြသ်ာ်းြ ာ်း၊ ြ တ်ရဆွြ ာ်း၊ လိုပ်ရဖာ်က ိုင်ဖက်ြ ာ်းတွင် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူရ  က 

ရဆ်းလ ပ်မဖတ်ရန် အာ်းရပ်းပါ။ 
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၈ .၁၂.၅။ Arrange (ရ နာ က့်တ ့်ကက မ့်   ့် မံရ ွ်းရ နွ်း န့်  ီ ဉ့်ပြင့််း) 

• လိုပ်ရဆာင်ခ က်   

လ ိုအပ်သလ ို ကူညီန ိုင်ရရ်းအတွက် ရန က်တစပ်တ်အကကာ မပန်ရတွွဲ့ရန် အစီအစဉ်မပ လိုပ်ပါ။ 

• လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန်ြ ာ်း  

− အခ  န်  ။တစ်ပတ်ကကာ ထပ်ြံရတွွဲ့ဆံိုရဆွ်းရနွ်းရန် စီစဉ်ပါ။ 

− နည််းလြ််း ။တယ်လီဖိုန််းန င် မဖစ်ရစ၊ လူက ိုယတ် ိုင်မဖစ်ရစ ရဆွ်းရနွ်းအကကံရပ်းပါ။ 

− လိုပ်ငန််းြ ာ်း ။တစ်ဆင် ခံရဆ်းလ ပ်ရငွွဲ့ရလ ာ ပါ်းရအာင် ရဆာင်ရွက်န ိုင်ပါက ခ ်ီးက ျူ်း 

ဂိုဏ်မပ ပါ။ မပဿန ြ ာ်းက ိုရဖာ်ထိုတ်ပပီ်း ရတွွဲ့ကကံ ရြည် စ န်ရခေါ်ခ က်ြ ာ်းအတွက် ကက   

တင်မပင်ဆငထ်ာ်းရန်ရမပာပါ။ လ ိုအပ်ရသာ အကူအညီရပ်းပါ။ ရန က်တစ်ကက ြ် ထပ်ြံ 

ရတွွဲ့ဆံိုရန် ခ  န််းဆ ိုပါ။ 
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ရနာက့် က့်တွွဲမ ျာ ်း 

ရန က်ဆကတ်ွ  (၁) 

တီဘီရ  ာ ဂါကာ ကွယ့်တ ို က့်ဖျ က့်ရ  ်းမဟာ ဗျျူ ဟာ မျ ာ ်း (Strategies) 

မြန်ြာန ိုင်ငံသည ်ကြ္ာ က န််းြာရရ်းအဖွ ွဲ့က အကကံမပ သည ် တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှု အခ  န်တ ိုန င ်ကို 

နည််းဗ ျူဟာ(DOTS Strategy) က ို ၁၉၉၇ ခိုန စ်ြ စ၍ အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ခ  ပါသည်။ 

ထ ိုို့ရန က်  ကိုလသြဂ္ရထာင်စိုန စ်ရည်ြ န််းခ က်ြ ာ်း (SDG - Sustainable Development Goals)  

မပည် ြီရန် (Stop TB Strategy) က ို (၂၀၀၇) ခိုန စ်ြ စ၍ တ ို်းခ  ွဲ့အာ်းမဖည် ရဆာင်ရွက်ခ  ပါသည။် အဆ ိုပါ 

ရညြ် န််းခ က်ြ ာ်းက ို ၂၀၁၅ ခိုန စ်တွင် မြန်ြာန ိုင်ငံက မပည ်ြီခ  ပါသည။် 

ယခိုအခါ ကိုလသြဂ္၏ စဉ်ဆကြ်မပတ်ဖွံွဲ့ပဖ  ်းတ ို်းတက်ရရ်း ရည်ြ န််းခ က်ပန််းတ ိုင်ြ ာ်း မပည ် 

ြီရန် WHO ၏ End TB Strategy က ိုအရမခခံ၍ National Strategic TB Plan (၅)န စ ်စီြကံ န််းြ ာ်းက ို 

(၂၀၁၆) ခိုန စ်ြ စ၍ ရရ်းဆွ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်လ က်ရ  ပါသည်။ End TB Strategy တွင် 

ရအာက်ပါအရမခခံြူဝါဒန င အ်ဓ ကနည််းဗ ျူဟာ(၃)ခိုတ ိုို့ ပါဝင်ပါသည်။ 

အ ရ ပြြံမူဝါ ဒ (၄ )ြို  

(၁) ရစာင် ကကပ်ကကည် ရှုမခင််းန င်  ဆန််းစစ်သံို်းသပ်မခင််းတ ိုို့ပါ၀င်သည်  န ိုင်ငံရတာ်အစ ို်းရ၏ 

ဦ်းရဆာင်ဦ်းရွက်မပ ြှုန င်  တာ၀နခ်ံြှုရ  မခင််း။ 

(၂) ပြ  ွဲ့မပလူူ့အဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်း၊ လူြှုရရ်းအဖွ ွဲ့အစည််းြ ာ်းန င်  ခ ိုင်ခ ိုင်ြာြာရပါင််းစည််းရဆာင် 

ရွက်မခင််း။ 

(၃) လူူ့အခွင် အရရ်း၊ လူူ့က င် ၀တ်န င် တန််းတူညီြျှြှုတ ိုို့က ို ကာကွယ်ထ န််းသ ြ််းမြ င် တင်မခင််း။ 

(၄) ြ ြ န ိုင်ငံန င်  ရလ ာ်ညီရသာ နည််းဗ ျူဟာန င်  ရညြ် န််းခ က်တ ိုို့က ို ခ ြ တမ်ခင််း။ 

 အ ဓ ကနည့််းဗျျူ ဟာ (၃ )ြို  

နည််းဗ ျူဟာ(၁)- တီဘီလူန ဗဟ ိုမပ ရရာဂါရ ာရဖွကိုသမခင််းန င ် ကာကွယ်မခင််းတ ိုို့က ို ရပါင််းစည််း 

ရဆာင်ရွက်မခင််း။ 

နည််းဗ ျူဟာ(၂) - ခ ိုင်ြာရသာြူဝါဒြ ာ်းန င ် အရထာက်အကူမပ စနစ်ြ ာ်း တည်ရဆာက်မခင််း။ 

နည််းဗ ျူဟာ(၃)- သိုရတသနလိုပ်ငန််းြ ာ်းန င်  တီထွင်ဆန််းသစ်ြှုြ ာ်းက ို တ ို်းမြ င် ကကပ်ြတ် 

ရဆာင်ရွက်မခင််း။  

Counselling သည ် 

တီဘီလူန  ဗဟ ိုမပ ၍ ရရာဂါရ ာရဖွကိုသမခင််းတွင် အရရ်းကကီ်းရသာ အခန််းကဏ္ဍ 

အမဖစပ်ါဝင်လ က်ရ  ပါသည်။ 
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ရန က်ဆကတ်ွ  (၂) 

တီဘီလူနာ မျာ ်းအ တွက့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ညာ ရ  ်းပြင့််း 

 

စွ ပြ ြ န်ကန်တ က စာွ 

ရဆ်းကိုသြှုခယံူမခင််း 

အ ူ်းဂရိုပ ြု 

ရ ာ င ့်ရ  ာက့်န ိုင့်သည ့် 

ကျန့််းမာ ရ ်းဌာ နမျာ်း

သ ိုို့ လွှွဲရပ ာ င့််းပြင့််း 

တီဘရီရာဂါ 

ရပ ာကက်င််းမခင််း 

HIV ကနဦ ်း  ့်ရ ်းပြင့််းြံယ ူန့် 

ကျန့််းမာ ရ ်းနနရ ာင ့်ရ  ာက့်မှုရ ်း

ရနသူက န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရနွ်း 

 ညာ ရ ်း န့် ဦ ်းရ ာ င့်လမ့််းညွှန့် ပြင့််း 

HIV Confirmatory Testing 

ရ ာ င့် ကွ့်န ိုင့်ရသာ  ဌာ နမျာ်းသ ိုို့ 

ည ွှန့််း  ိုို့ရ ်းပြင့််း 

HIV ကွန့်ယ က့်အဖွွဲွေ့အ ည့််းမျာ်းန င ့် 

ြျ  တ ့် က့်ရ ်းပြင ့််း 

တ ီဘီရ ်းရသာက့်မ န့်ရ ်းအတ ွက့် 

ရ ို်းရ ို်း+ရ  ်းယ ဉ့် ါ ်းတ ီဘီလူနာမျာ်းအာ်း 

န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရနွ်း ညာ ရ ်းပြင့််း 

ရ ်းကိုသမှု ျက့်ကွက့်သည့် တ ီဘီလူနာ 

အ ူ်းဂရိုပ ြုရ ာင ့်ရ  ာက့် မည ့်  

ကရလ်း တီဘလူီနာမျာ ်း 

က ိုယ့်ဝန့်ရ ာ င့်န င ့် န ိုို့တ  ိုက့်မ ြင့် တီဘီလူနာ 

ြ ာ်း၊  

ရဘ်း ွက့်  ို်းကျ  ြု်းြံ ာ်း သည ့် တ ီဘီလူနာ ၊ 

ရ  ွေ့ရပ ာင့််းတီဘီလူနာ 

အ က့် ွွဲ၊မူ်းယ ့်ရ ်း ွွဲတဘီီလူနာမျာ ်း၊ 

  တ့်  ိုင့််း  ိုင့် ာ၊လမူှုရ ်း  ိုင့် ာ ပ ဿနာ    

ရသာ တ ီဘီလူနာ မျာ်း 

 တ ့်ဝန့််းကျင့်က လျ ့်လျျူရှု  ့် ယ ့် ာ ်း 

သည့်ဟို အ င့်အပမင့်မ ာ ်းရနသည ့် တ ီဘီလူနာ 

  တ့်ကျန့််းမာရ ်း  ိုင့် ာ  

သမာ ်းရတ ာ ့်ကကီ်းမျာ်း ံ 

ည ွှန့််း  ိုို့ပြင ့််း 

ရ ာ ဂါ   ့်ရ ်းပြင့််းြံယ ူ န့် 

 ီ်းြျ  ြုရသွ်းြျ  ြုရ ာဂါ   ့်ရ ်းမှု 

ြံယူရ ပြင့််း 

တ ီဘီန င ့် ဒွန့်တ ွွဲရ ာ ဂါ မျာ်း -  HIV၊ ရသွ်းြျ  ြု၊ 

ရကျာက့်က ့်ရ ာ ဂါ ၊ အသည့််းရ ာ ဂါ 

ရ ်းကိုသမှုြံယ ူ န့် 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း 
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ရ နာ က့် က့်တွွဲ(၃) 

တီဘီရ  ာ ဂါန င ့် တ့်သ က့် ၍  ရ မ်းရ လ ရ မ်း    ရ သာရမ်းြွန့််း န င ့်အရ ပဖမျာ ်း 

ရြ်းခွန််း (၁) တီဘီရရာဂါဘာရကကာင ်မဖစ်တာလ ။ ြ   ်းရ ို်းလ ိုက်ပါသလာ်း။ 

 အရမဖ တီဘီရရာဂါသည် Mycobacterium Tuberculosis ဟိုရခေါ်သည ် ဘက်တ်ီးရီ်းယာ်းပ ို်း 

ရကကာင ် မဖစ်ပွာ်းပါသည။် ြ   ်းရ ို်းလ ိုက်ရသာရရာဂါ ြဟိုတပ်ါ။ 

ရြ်းခွန််း(၂) ကျွန်ရတာ ်ြ ာ တီဘီရရာဂါ ဘယ်လ ိုြ ာ်းရတာပါလ ။ ဘယ်ကြ ာ်းရလာတာလ ။ 

ကျွန်ရတာ်ရ ွဲ့ြ သာ်းစိုြ ာ တီဘီရရာဂါတစ်ရယာက်ြျှြရ  ပါ။ ဘယ်သူြျှတီဘီမဖစ်တယ် 

လ ိုို့ ကျွန်ရတာ်ြကကာ်းဖူ်းပါ။ 

အရမဖ တီဘီပ ို်းသည် အင်ြတန်ရသ်းငယ်လ ိုို့ အဏိုကကည ်ြ နဘီ်လူ်းန ို့ကကည ်ြ မြင်န ိုင်ပါတယ်။  

ရဆ်းကိုသြှုက ိုြရရသ်းတ    ကူ်းစက်န ိုင်တ  တဘီီလူန ရ ွဲ့  သလ ပ်ထ ြ ာ တီဘီပ ို်းရတွက ို 

ရတွွဲ့ရပါတယ်။  တီဘီလူန ကရခ ာင််းဆ ို်းတ ိုင််း၊  န  ရခ တ ိုင််း တီဘီပ ို်းရတွဟာ ရလထ က ို   

ပ ံွဲ့န ံို့သွာ်းပါတယ်။ အမခာ်းသူက ရ ျူြ လျှင် ရရာဂါကူ်းစက်ခံရန ိုင်ပါတယ်။ တီဘီပ ို်းဟာ 

ရယဘိုယ အာ်းမဖင ် ရနရရာင်မခည်၊ ခရြ််းလွန်ရရာင်မခည်တ ိုို့န င ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ရတွွဲ့ပပီ်း 

ရန က်(၅)ြ နစ်အတွင််း ရသကိုန်ကကပါတယ်။ ဒါရပြယ ် ရြ ာင်ြယ၊် စ ိုစွတြ်ယ၊်  ရလဝင် 

ရလထွက်ြရကာင််းတ  ရနရာရတွြ ာဆ ိုရင်ရတာ   ဒီတဘီီပ ို်းဟာ  တစ်န စ်ကကာကကာအထ   

အသက်ရ င်န ိုင်ပါတယ်။  ဒါရကကာင ် ြ သာ်းစိုြ ာ တီဘီြရ  ရပြယ ်လည််း တမခာ်းရနရာက၊ 

တမခာ်းသူြ ာ်းထံက တီဘီရရာဂါက ို ရရ  ခ  တာမဖစ်ပါတယ်။ 

ရြ်းခွန််း(၃) တီဘီပ ို်းန ို့ထ ရတွွဲ့ခ  လျှင် အ ဒီလူရတွြ ာ ဘာရတွြ ာ်း မဖစ်လာန ိုင်သလ ။ တီဘီပ ို်း ဝင် 

ရရာက်ကူ်းစက်မခင််းခံရသူတ ိုင််း တီဘီရရာဂါမဖစ်လာပါသလာ်း။ 

အရမဖ တီဘီရရာဂါသညန် တာရ ညကူ််းစက်ရရာဂါမဖစ်ပါတယ်။   

တီဘီပ ို်းကူ်းစက်ခံထာ်းရသူြ ာ်းအနက် ၅% ြ  ၁၀% သည ် ၎င််းတ ိုို့၏ ဘဝသက်တြ််း 

အတွင််း တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းန ိုင်ပါတယ်။ ရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်ကူ်းစက်ခံရသည်ြ  ၅ န စ် 

တာအတွင််း တီဘီရရာဂါမဖစ်ပာွ်းန ိုင်ရမခအမြင ်ဆံို်း မဖစ်ပါတယ်။ တီဘီရရာဂါပ ို်း ထ ရတွွဲ့ 

ခ  န်ြ  တီဘီရရာဂါမဖစ်သည ်အခ  န်ထ  ရရာဂါမဖစ်ပွာ်းပံို အဆင ်ဆင ်က ို ရဖာ်မပပါပံိုက ို ရလ  

လာမခင််းမဖင ် န ်းလည်သရဘာရပါကလ်ာပါြည်။ 
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တီဘီရ  ာ ဂါ  ို်း  ရ တွွေ့ြျ  န့်မ    တီ ဘီရ  ာ ဂါပဖ ့်သည ့် အ ြျ  န့်  ရ  ာ ဂါပဖ ့် ာွ ်း ံိုအ င ့် င ့် 

 
 

ရြ်းခွန််း(၄) တီဘီရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက် ကူ်းစက်မခင််းန င ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းမခင််းတ ိုို့ ဘယ်လ ိုကွာ 

မခာ်းသလ ။ 

အရမဖ တီဘီရရာဂါပ ို်းဝင်ရရာက်ကူ်းစက်မခင််းန င ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းမခင််းတ ိုို့၏ ကွာမခာ်းခ က် 

ြ ာ်းြ ာ ရအာက်ပါဇယာ်းအတ ိုင််းမဖစ်ပါသည်။ 

တ ီဘီရ ာဂါ   ို်း   သူန င ့် 

  ရတ ွွေ့ြွဲ လျှင့် 

တ ီဘီ  ို်းဝင့်ရ ာက့် 

ကူ်း က့်ပြင့််းမ    

- Tuberculin Skin 

Test Negative 

- အပြာ ်းသူသ ိုို့ရ ာဂါ

ကူ်း က့်ပြင့််းမ    

တ ီဘီ  ို်းဝင့်ရ ာက့် ကူ်း က့်ပြင့််း    

- Tuberculin Skin Test Positive 

- အ ပြာ်းသူသ ိုို့ရ ာဂါ ကူ်း က့်ပြင့််းမ    

  

တ ီဘီ  ို်းကူ်း က့်ြံ ာ ်း သူတ  ိုို့၏  

၅ %မ  ၁ ၀%သည့် 

သူတ  ိုို့၏ဘဝသက့်တ မ့််းအတငွ့််း တ ီဘီ 

ရ ာ ဂါ  ပဖ ့် ွာ ်းလာ န ိုင့် ါသည့်။ 

အ  ို ါ လူနာမျာ်း၏ အမျာ်း ိုမ ာ 

ရ ာ ဂါ   ို်းဝင့်ရ ာ က့်ကူ်း က့်ြံ ပ ်ီး 

၅န  ့် အတငွ့််း တ ီဘီရ ာ ဂါ  ပဖ ့် ွာ်းန ိုင့် 

ရပြအပမင ့် ံို်းပဖ ့် ါ သည့်။ 

တ ီဘီရ ာဂါ   ို်းကူ်း က့်  

ပြင့််းမ   ဘွဲ လူူ့ဘဝ 

သက့်တမ့််း၌ ရနသွာ်းန ိုင့် 

 ါ သည့်။ 

တ ီဘီ  ို်းကူ်း က့်ြံ ာ ်း သူမျာ ်းအနက့် 

၉၀%မ  ၉၅%  သည့် 

ဘဝတ  ့်သက့်တ ာတငွ့် 

တ ီဘီရ ာဂါ ပဖ ့် ွာ ်းပြင့််း မ   ဘွဲ  

ရနသွာ်းန ိုင့်သည့်။ 

တ ီဘီလူနာသည့် 

အပြာ ်းသူမျာ်းသ ိုို့ ရ ာဂါ  

ကူ်း က ့်ရ  ါသည့်။ 

တ ီဘီရ ာဂါ   
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တီဘီရ  ာ ဂါ  ို်းဝင့်ရ  ာ က့်ကူ်း က့်ပြင့််းန င ့် တီဘီရ  ာ ဂါပဖ ့် ာွ ်းပြင့််းတ ိုို့၏ကွာ ပြာ ်းြ ျက့်မျာ ်း 

 

 

 တ ီဘီရ ာဂါ   ို်းဝင့်ရ ာ က့်က်ူး က့်ပြင့််း 

(လကခဏာ မပ ရသ်းရသာ တဘီီ) 

(တ ီဘီရ ာ ဂါ ပဖ ့် ွာ်းပြင့််း) အ ိုတ ့်တဘီီရ ာ ဂါ 

၁။ ရရာဂါလကခဏာ ြရ  ပါ။ ြ ာ်းရသာအာ်းမဖင ရ်  သည်။ 

(ရခ ာင််းဆ ို်းမခင််း၊ သလ ပ်ရသွ်းပါမခင််း၊ 

ရက ာန င ်ရင်ရအာင ်မခင််း၊ အသက်ရ ျူြဝမခင််း၊ 

က ိုယ်အရလ်းခ  န် ရလ ာ က မခင််း၊ 

တရငွွဲ့ရငွွဲ့ဖ ာ်းမခင််း၊ ညဘက်ရချွ်းထွက်မခင််း) 

၂။ ရင်ရခါင််းဓါတ်ြ န ် ပံိုြ န်အရမခအရနရ  ပါသည်။ ပံိုြ န်ြဟိုတရ်သာ အရမခအရနရတွွဲ့ရန ိုင် 

သည်။ (အဆိုတ်ခ မခင််း၊ အရခါင််းရပါက် 

မဖစမ်ခင််း၊ အြာရတွ်ရ  မခင််း၊ အဆိုတ် 

အရမြ ်းအတွင််း ရရဝငမ်ခင််း) 

သ ိုို့ရသာ်လည််း အဆိုတ်မပင်ပတီဘီန င ်  

ခိုခံအာ်း လွန်စာွရလ ာ နည််းရသာသူြ ာ်း တငွ် 

ပံိုြ န်အတ ိုင််း ရတွွဲ့ရတတ်ပါသည်။   

၃။ တီဘပီ ို်း 

စစ်ရဆ်းမခင််း 

သလ ပ်န င ် ဇီဝ (biological) 

နြူန ြ ာ်းတွင် တီဘီပ ို်း ြရတွွဲ့ရပါ။ 

အဏိုကကည ်ြ န်ဘီလူ်းမဖင ် ကကည ်ရှုမခင််း၊ 

ပ ို်းရြွ်းမြျူမခင််းန င ် Nucleic acid 

amplification test (Xpert MTB/RIF test) 

တ ိုို့မဖင ် ပ ို်းရ  ရကကာင််း သ ရ  န ိုင်ပါသည်။ 

၄။ အရရမပာ်းရဆ်းထ ို်း 

စစ်ရဆ်းမခင််း 

(Tuberculin Skin 

Test) န င ် 

ရသွ်းစစရ်ဆ်းမခင််း 

(IGRA Test) 

Positive (+) အရမဖရပါသည။် Positive (+) အရမဖရပါသည။် 

၅။ ကူ်းစက်မခင််း အမခာ်းသူြ ာ်းက ို ြကူ်းစက်န ိုငပ်ါ။ အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ တီဘီပ ို်း မပနို့်ပွာ်းကူ်းစက ်

ရစန ိုင်ပါသည်။ 

၆။ ကိုသမခင််း တီဘီရရာဂါအမဖစသ် ိုို့ ဆကလ်က် 

ရရာကရ်  သွာ်းန ိုင်ြှုက ို တာ်းဆီ်းရန် 

လကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီက ို 

ကိုသသင ်ပါသည်။ 

တီဘီရရာဂါက ိုရပ ာက်ကင််းသည်အထ  

ကိုသရပါြည်။ 
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ရြ်းခွန််း(၅) တီဘီလူန အာ်းလံို်းထံြ   အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့တီဘီရရာဂါကူ်းစက်ပါသလာ်း။  

အရမဖ တီဘီရရာဂါသည် လူ၏ခနဓ က ိုယအ်စ တ်အပ ိုင််းြ ာ်းစွာတ ိုို့က ို ထ ခ ိုက်ပ က်စီ်းရစပါ 

သည။် အဆိုတသ်ည် တီဘီရရာဂါအမဖစ်အြ ာ်းဆံို်းရနရာမဖစ်ပပီ်း အဆိုတပ် ို်းရတွွဲ့တီဘီ 

လူန သည ်အမခာ်းသူသ ိုို့ ကူ်းစက်ြှု အြ ာ်းဆံို်းရပ်းပါသည။် အဆိုတမ်ပင်ပတီဘီလူန  

ြ ာ်းြ ာ  ြ ာ်းရသာအာ်းမဖင ် အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ ြကူ်းစက်ပါ၊ ကရလ်းတီဘီလူန ြ ာ်းသည်  

လူကကီ်းတီဘီလူန ြ ာ်းရလာက်  ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်မခင််းြရ  ပါ။ 

 

ရြ်းခွန််း(၆) က ြသာ်း ၄ န စ်သာ်းရလ်း တီဘီမဖစ်ပါတယ်။ က ြတ ိုို့ ဘာလိုပ်ရြ ာလ ။ ြ သာ်းစိုက ို 

ကူ်းန ိုင်သလာ်း။ 

အရမဖ ၅ န စ်ရအာက်ကရလ်း တီဘီမဖစ်လျှင် ကရလ်းဆီြ  အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ ကူ်းစက်ြှုြရ  ပါ။ 

သူူ့က ိုသာ အ ြသ်ာ်းထ ကမဖစ်မဖစ်၊ အမခာ်းတရနရာကမဖစ်မဖစ် ရရာဂါကူ်းစက်ပပီ်း တီဘီ 

မဖစ်တာပါ။ ဒါရကကာင ် အတူရနြ သာ်းစိုဝင်ထ ြ ာ တီဘီရရာဂါရ  ရနသ ူရ  ြရ   စစ်ရဆ်း 

ရပါြယ်။ ပပီ်းရတာ  ကရလ်းက ို က န််းြာရရ်းဌာနက ညွှန်ကကာ်းတ  အတ ိုင််း ရဆ်းြ န်ြ န ်

ကိုသခ  န်မပည ် တ ိုက်ရပ်းပါ။ 

 

ရြ်းခွန််း(၇) က ရန ်/က ြြ ာ အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါရ  ပပီဆ ိုရတာ  ြ သာ်းစိုန ို့ အမခာ်းသူြ ာ်းက ို ကူ်းစက် 

န ိုင် သလာ်း။ ဘာရတွလိုပ်ရြ ာလ ။ 

အရမဖ ကူ်းစက်န ိုင်ပါတယ်။ ကူ်းစက်ပပီ်းလည််းမဖစ်န ိုင်ပါတယ်။ ဒါရကကာင ် -  

 (၁) ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းတွင် ရရာဂါရ  ြရ   စစ်ရဆ်းသင ်ပါတယ်။ ြ သာ်းစိုဝင်ထ ြ ာ 

အသက် (၅)န စ် ရအာက်ကရလ်းရ  လျှင် သူူ့က ို တီဘီရရာဂါကာကွယ်ကိုသရဆ်း (TB 

Preventive Treatment) တ ိုက်ရကျွ်းသင ်ပါတယ်။ 

 (၂) သင်တ ိုို့ mask တပ်ထာ်းလျှင် ကူ်းစက်ြှုရလ ာ ပါတယ်။ 

 (၃) တီဘီရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်လျှင် ကူ်းစက်ြှုရလ ာ ပါတယ်။ ရ ို်းရ ို်းတီဘီဆ ို ၂ ပတ် 

၃ ပတ် ရဆ်းရသာက်ပပီ်းပါက ကူ်းစက်န ိုင်စွြ််းနည််းသွာ်းပါပပီ။ 

ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီကရတာ  ရဆ်းကိုကာလ ၂ လ ၃ လ ြမပည ်ြီအထ  အမခာ်းသူထံ 

ကူ်းစက်န ိုင်ပါတယ်။ 

 

ရြ်းခွန််း (၈) အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါက ို ြည်က  သ ိုို့သတ်ြ တ် ရဖာ်ထိုတ်ြညန်ည််း။ 

အရမဖ အဆိုတတ်ီဘီရရာဂါဟို သတ်ြ တရ်ဖာ်ထိုတ်ရန် အလွယ်ကူဆံို်းနည််းြ ာ ရင်ရခါင််း 

ဓါတ်ြ န်ရ ိုက်မခင််းန င ် သလ ပ်(တံရထွ်းြဟိုတ)်တွင်  တီဘီပ ို်းရ  /ြရ    စစ်ရဆ်းသည ်နည််း 

မဖစ်ပါသည။်   
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ရြ်းခွန််း (၉) တီဘီရရာဂါကိုသလျှင် ရပ ာက်ကင််းပါသလာ်း။ ြကိုလျှင်ဘာမဖစ်န ိုင်ပါသလ ။ 

အရမဖ - တီဘီရရာဂါက ို ြ နက်န်စွာကိုသလျှင် သက်သာရပ ာက်ကင််းန ိုင်ပါသည။် တီဘီရရာဂါ 

က ို  ြကိုခ  လျှင်  ရရာဂါသက်သာြှုြရ  ယံိုသာြက ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င ်  အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ 

ကူ်းစက်ရစန ိုင်ပါသည်။ သလ ပ်တွင် ပ ို်းရတွွဲ့ရ  ရနရသာ တီဘီလူန တစ်ဦ်းသည် တီဘီ 

ရဆ်းကိုသြှု ခံယူမခင််းြရ  ပါက တစ်န စ်အတွင််း  ရန က်ထပ်လူ(၁၀)ဦ်းြ   (၁၅)ဦ်းအထ   

ကူ်းစက်ပ ံွဲ့န ံို့န ိုင်သည။် 

 

ရြ်းခွန််း (၁၀) တီဘီလူန က  ဘာရတွက ို  ရရ ာင်ကကဉ်ရြလ ။ 

အရမဖ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းန င ် ရဆ်းလ ပ်ရသာက်သူြ ာ်းန င ်အတူ နီ်းကပ်စာွရနမခင််း၊ အရက် 

ရသာက်မခင််းတ ိုို့က ို ရရ ာင်ကကဉ်ရပါြည။် ဆီ်းခ   ၊ ရသွ်းခ   ၊ ရသွ်းတ ို်းရရာဂါြရ  လျှင် အစာ်း 

ရရ ာင်ရန် ြလ ိုပါ။ 

ရြ်းခွန််း (၁၁) အ ပခ်န််း၊  ဇွန််း၊  ရသာက်ရရခွက်တ ိုို့က ို  သီ်းသနိ်ု့ထာ်းရန် လ ိုအပ်ပါသလာ်း။ 

အရမဖ တီဘီရဆ်းရသာက်ရနစဉ် ပထြ(၂)ပတ်ြ (၃)ပတ်အတွင််း လူန သည် ရခ ာင််းဆ ို်းရန 

၍ ြ သာ်းစိုြ ာ်းသ ိုို့ ကူ်းစက်န ိုင်သည ် အနတရာယ်ရ  ရပသည။် တီဘီရရာဂါရ  သည်ဟို 

သ လျှင်သ ခ င််း လူန က ို သီ်းမခာ်းအ ပခ်န််းတွင် အ ပရ်စမခင််းမဖင ်   သူ၏ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း 

သ ိုို့ တီဘီရရာဂါကူ်းစက်ပ ံွဲ့န ံမခင််းက ို ရလ ာ နည််းရစန ိုင်ပါသည။် Mask တပ်ဆင်မခင််းက 

လည််း ကူ်းစက်ြှုက ို ရလ ာ နည််းရစပါတယ်။ ရဆ်းကိုသပပီ်း (၂)ပတ်အတွင််းတွင် လူန  

သည ် ရခ ာင််းဆ ို်းသက်သာလာပပီ်း ရရာဂါပ ို်းြ ာ်းနည််းပါ်းသွာ်းပပီ်းမဖစ်၍ ကူ်းစက်ြှု 

အနတရာယ်လည််း ရလ ာ နည််းသွာ်းပါြည်။ တီဘီရရာဂါသည် အစာ်းအစာြ  ကူ်းစက်မခင််း 

ြဟိုတပ်ါ။ သ ိုို့ရာတွင် တစ်မခာ်းရရာဂါြ ာ်း ကူ်းစက်မခင််းြ ကာကွယ်ရန် အစာ်းအစာစာ်း 

ရသာက်ရာ၌ သနိ်ု့ရ င််းြှုရ  ရန် အရရ်းကကီ်းပါသည်။  

ရြ်းခွန််း (၁၂) တီဘီရရာဂါကာကွယ်ရန်  ြည်သည ်နည််းလြ််းသည ် အရကာင််းဆံို်းလ ။ 

အရမဖ တီဘီရရာဂါကာကွယ်ရန်  အရကာင််းဆံို်းနည််းလြ််းြ ာ  တီဘီလူန က ို  ရရာဂါရပ ာက် 

ကင််း ရအာင် ကိုသမခင််းပင်  မဖစ်ပါသည။်  တီဘီရရာဂါ  ကူ်းစက်ပ ံန ံို့ြှုြ ကာကွယ်ရန်  

အရမခခံအိုတမ်ြစ် လည််းမဖစ်ပါသည်။ လူန ရရာ အမခာ်းသူြ ာ်းပါ Mask တပ်ဆင်မခင််း 

မဖင ် ရလြ တဆင ် ကူ်းစက်တတရ်သာ ရရာဂါြ ာ်းက ို ကာကွယ်န ိုင်ပါသည်။ 

ရြ်းခွန််း (၁၃) ဘီစီဂ ကီာကွယ်ရဆ်းသည် ြည်ြျှအတ ိုင််းအတာအထ  တီဘီရရာဂါက ို ကာကွယ်န ိုင်ပါ 

သလ ။ 

အရမဖ  ကရလ်းြ ာ်းက ို ရြွ်းခါစ၌ ဘီစီဂ ကီာကွယ်ရဆ်းက ို ထ ို်းရပ်းပါသည။် ကရလ်းြ ာ်းတွင် 

တီဘီရရာဂါမဖစ်မခင််းက ို ြကာကွယ်န ိုင်ရသာ်လည််း မပင််းထန်တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းမခင််း 
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က ို ကာကွယ်န ိုင်ပါသည။်   အသက်ဆံို်းရံှု်းန ိုင်သည ် ဦ်းရန  က်အရမြ ်းရရာင်တီဘီန င ် 

လူ်းရစ တီဘီ  တ ိုို့က ိုကာကွယ်န ိုင်ပါသည။်  လူကကီ်းတီဘီလူန က ို  ရပ ာက်ကင််းရအာင် 

ရဆ်းကိုသမခင််းသည် ကရလ်းြ ာ်းက ို တီဘီရရာဂါြ  ကာကွယ်န ိုင်သည ် အရကာင််းဆံို်း 

နည််းလြ််းမဖစ်ပါသည။် 

ရြ်းခွန််း (၁၄) လူန ြ ာ်းြ  တီဘီရရာဂါြပ ံွဲ့န ံို့ရစဖ ိုို့ ကာကွယ်ရန် ဘယ်လ ိုြ ာ်းကူညီန ိုင်ပါသလ ။ 

အရမဖ (၁) တီဘီရရာဂါက ို ရပ ာက်ကင််းသညအ်ထ  ရဆ်းကိုသြှုခံယူရန် ကူညီရပ်းပါ။ 

(၂) ရခ ာင််းဆ ို်းလျှင် တီဘီလူန ြ ာ်း၏ ပါ်းစပ်န င ်န  ရခါင််းတ ိုို့က ို လက်က ိုင်ပိုဝါမဖင ် 

အိုပ၍် ရခ ာင််းဆ ို်းခ ိုင််းပါ။ Mask တပ်ပါ။ 

(၃) သီ်းသနိ်ု့ရပ်းထာ်းရသာ သလ ပ်ခွက်န င ်ရထွ်းခံခွက်ထ တွင်သာ သလ ပ်ရထွ်းကက  

           ရန်၊ လည်ရခ ာင််းရ င််းမခင််း၊ ဟန်ို့မခင််း၊  ကကြ််းရပေါ်သ ိုို့၊ လြ််းရပေါ်သ ိုို့ သလ ပ်ြ ာ်း  

           ရထွ်းမခင််းတ ိုို့က ို ြမပ လိုပ်ကကရန်။ 

(၄) သလ ပ်ရထွ်းခံက ို အဖံို်းမဖင ် အပြ တရစဖံို်းထာ်းပါ။ ပလတ်စတစ်အ တ်သံို်းပါက 

အဝက ို ကက  ်းခ ည်ပါ။ သလ ပ်က ို အ ြသ်ာက င််းနက်နက်ထ သ ိုို့ စွနိ်ု့ပစပ်ါ။ 

(သ ိုို့ြဟိုတ်) ြီ်းရ ှုွဲ့ပါ။ 

(၅) ရနရရာင်မခည်သည ် ရရာဂါပ ို်းြ ာ်းက ို သိုတ်သင်န ိုင်သည။် သ ိုို့မဖစ်၍ တံခါ်းန င ် 

မပတင််းရပါကြ် ာ်းက ို ဖွင ်ထာ်းရန်၊ အ ပခ်န််းအတွင််း ရနရရာင်မခည်က ရရာက်ြှု 

ရ  ရန၊် ရလဝင်ရလထွက်ရကာင််းရန် လူန အာ်း အကကံရပ်းရပါြည။် လူန ၏ 

ရစာင်၊ မခင်ရထာင်၊ ရခါင််းအံို်းန င ် အ ပယ်ာခင််းတ ိုို့အာ်း ြ နြ် နရ်နပလူ န််းရန်က ို 

လည််း ြ ာကကာ်းရပါြည်။  
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ရန က်ဆကတ်ွ (၄)   

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််း န့််း  ့် ံို  ံ

 ဉ ့် လို ့်ရ ာ င့်ြျက့် က မ့််းကျ င့်မှု     မ    

၁။ န စ်ဦ်းန စ်ဖက် 

ရမပာဆ ို ဆက်ဆံြှု 

- လူန အာ်းနှုတ်ဆက်မခင််း။   

- ြ ြ က ိုယ်က ိုြ တဆ်က်ရပ်းမခင််း။   

- န စ်ဦ်းန စ်ဖက်ရမပာဆ ိုရာတွင်လ ိုက်ရလ ာညရီထွြှုရ  မခင််း။   

- ဂရိုစ ိုက်န ်းရထာင်မခင််း (စကာ်းန င ်လည််းရကာင််း၊  

အြူအရာန င ်လည််းရကာင််း အာ်းတက်သရရာ 

န ်းရထာင်မခင််း)။   

- အာ်းရပ်းကူညမီခင််းန င ် ရဝဖန်ြှုြမပ မခင််း။   

  

၂ ။ လူန ထံြ သတင််း 

အခ က်အလက်   

ြ ာ်း စိုရဆာင််းြှု 

- အဖွင ်ရြ်းခွန််းန င ် အပ တ်ရြ်းခွန််းတ ိုို့က ို ရနသာ်းတက    

သံို်းတတမ်ခင််း။   

- လူန အာ်းလံိုရလာက်ရသာ အခ  န်ရပ်းမခင််း။   

- ဆံို်းမဖတ်ခ က်က ိုအလ င်စလ ို ြမပ လိုပ်မခင််း။   

- ြရ င််းလင််းသညြ် ာ်းက ို မပန်လည ်ရြ်းမြန််းမခင််း။  

- ထ ရရာက်သည ်အဖွင ်ရြ်းခွန််းြ ာ်းသံို်း၍ ရြ်းမြန််းမခင််း။   

- အဓ ကအရကကာင််းအရာြ ာ်းက ို ခခံ ငံို၍ အန စ်ခ  ပ်  

ရဆွ်းရနွ်းမခင််း။   

  

၃ ။ သတင််းအခ က်  

အလက်ြ ာ်းရပ်းြှု   

- က န််းြာရရ်းအသ ပညာက ို ရ ို်းရ ို်းရ င််းရ င််းရပ်းမခင််း။  

- ဗဟိုသိုတအသစ်တ ိုို့က ို ရ င််းလင််း ရမပာကကာ်းမခင််း။   

- အရရ်းကကီ်းသည ် အရကကာင််းအရာတ ိုို့က ို စကာ်းလံို်း  

အြ   ်းြ   ်းသံို်း၍ ထပ်ခါ ထပ်ခါ မပန်လညရ်ြ်းမြန််း 

ရ င််းမပမခင််း။   

- လူန သရဘာရပါကြ်ှု ရ  /ြရ   က ို စစ်ရဆ်းမခင််း။  

  

၄ ။ ရဆွ်းရနွ်းည  န ှုင််းြှု - ဘာသာစကာ်းခက်ခ ြှုက ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်မခင််း။   

- လူန အာ်း ထ ခ ိုက်န ိုင်ြည ် အရကကာင််းအရာတ ိုို့က ို 

ဓရလ ထံို်းတြ််းန င ် လ ိုက်ရလ ာညရီထွစွာ ပွင ်ပွင ်လင််းလင််း 

ရမပာကကာ်းမခင််း။   

- အခ  န်တ ိုအတွင််း ဦ်းစာ်းရပ်းရြည ်မပဿန ြ ာ်း်းက ို 

ရဖာ်ထိုတ်န ိုင်မခင််း။   

- လူန ခံစာ်းရနရသညက် ို ြ ြ က ိုယတ် ိုင် ခံစာ်းရနရသက  သ ိုို့ 

တ တ်ဆ တ်စွာ ပင ြသ်က်ရနမခင််း။   
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ရန က်ဆကတ်ွ (၅)   

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းပြင့််းအ ရ  ေါ် လူနာ ၏ရ ကျန ့်မှုက ို  န့််း  ့်ရ လ လာ ပြင့််း 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််း ရဆာင်ရွက်ရသာဌာနြ ာ်းတွင် ြ ြ တ ိုို့၏လိုပင်န််းတာဝန်ြ ာ်းက ို (အထူ်း 

သမဖင ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းလိုပ်ငန််း)န င ်ပတ်သက်၍ လူန ြ ာ်းထံြ  အကကံရပ်းခ က်ြ ာ်းမဖင ် 

ြ ြ ဌာန တ ို်းတက်ြှုရ  ရန် ဤရလ လာြှုက ို ရဆာင်ရွက်န ိုင်ပါသည်။ လူန အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာ 

ရပ်းပပီ်းသည ်ရန က် န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းခန််း၏ မပင်ပတွင် ရအာက်ပါရြ်းမြန််းလွှာတွင် မဖည ် 

စွက်သွာ်းရန် ရမပာကကာ်းရပါြည်။ 

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွး ညာ ရ  ်းသည့် လို ့်ငန့််းအ ရ  ေါ် လူနာ၏ရ ကျန ့်မှုက ို  ရ လ လာ သည ့်  ံို ံ    

သင်၏ ရစတန ြ နရ်သာ သရဘာထာ်းမဖင ် ဤရဆ်းရံို၊ ရဆ်းခန််းရ  ဝန်ထြ််းြ ာ်းက သင် အာ်း မပ စို 

ရစာင ်ရရ ာက်ပံိုက ို ရဝဖန်ဆန််းစစ်ပါ။ ဤြ တ်တြ််းသည ် ထ ပ်တန််းလျှ   ွဲ့ဝ က်မဖစ်၍ သင်၏အြည်က ို 

ရဖာ်မပရန်ြလ ိုပါ။   

ရက်စွ  --------------------------   

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းသူ၏ အြည် ----------------------- 

ရဆ်းခန််းအြည် ----------------------  

၁။ ဤရဆ်းရံို / ရဆ်းခန််းရ   တာဝန်က ဝန်ထြ််းြ ာ်းက ကျွန်ရတာ်/ကျွန်ြအာ်း လ ှုက်လ  စွာ 

ကက  ဆ ိုပါသည်။  

၂။ ကျွန်ရတာ်/ကျွန်ြတ ိုို့အာ်း ရစာင ်ဆ ိုင််းရန်ရနရာခ ထာ်းရပ်းပါသည်။   

၃။ ကျွန်ရတာ်/ကျွန်ြတ ိုို့အာ်း ရလ်းစာ်းစွာဆက်ဆံပါသည်။   

၄။ ကျွန်ရတာ်/ကျွန်ြတ ိုို့ရြ်းသည ် ရြ်းခွန််းြ ာ်းက ို စ တ်ရ ညလ်က်ရ ည်ရမဖဆ ိုပါသည။်   

၅။ ရဆွ်းရနွ်းသည ် အရကကာင််းအရာြ ာ်းက ို ရသခ ာစွာန ်းလည်ပါသည။်   

၆။ ဤရဆ်းရံို/ရဆ်းခန််းြ  ဝန်ထြ််းြ ာ်းသည် သူတပါ်းအာ်းကူညီလ ိုရသာ 

စ တ်ဓါတ်အမပည ်အဝရ  ပါသည။်   

၇။ ဤရဆ်းရံို/ရဆ်းခန််းြ  ရဆာင်ရွက်ကူညီရပ်းြှုြ ာ်းက ို အမခာ်းသူြ ာ်းအာ်းရမပာကကာ်းရန် 

အသင ်ရ  ပါသည။်   

၈။ ဤသ ိုို့ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းရကကာင ် -   

(က) တီဘီရရာဂါ၊ 

  (ခ) ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ၊ 

  (ဂ) HIV/ AIDS ရရာဂါ၊ 

(ဃ) လကခဏာြမပရသ်းရသာတီဘီရရာဂါ ကာကွယ်ကိုသမခင််းအရကကာင််းသ ရ  လာရပါသည။်   
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၉။ ဤသ ိုို့ န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းရကကာင ် -  တီဘီရရာဂါ၊ ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီရရာဂါ၊ HIV/ 

AIDS ရရာဂါ တ ိုို့က ို အမခာ်းသူြ ာ်းသ ိုို့ြကူ်းစက်ရန် ကျွန်ရတာ် /ကျွန်ြတ ိုို့က ိုယ်တ ိုင် ဂရိုမပ  

ရနထ ိုင်သွာ်းပါြည ် အရကကာင််းန င ် အတူရနြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းအာ်း ရရာဂါရ  ြရ   စစ်ရဆ်းရစ၍ ြရ  ပါက 

TB Preventive treatment ခံယူရစပါြည်ဟို ကတ မပ ပါသည။်   

၁၀။ အကကံရပ်းခ က်ြ ာ်း  ________________________________________________________ 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၆)   

ကျန့််းမာ  ွာ ရ န  ိုင့်န ိုင့်သည ့် နည့််းလမ့််း မျာ ်း 

၁။ သင်က ိုယတ် ိုင်န င ် အမခာ်းသူြ ာ်းအရပေါ် အရကာင််းမြင်ဝါဒက ို က င ်သံို်းပါ။   

၂။ ြ ြ ရရာဂါကူ်းစက်ခံရသညြ် ာ အမခာ်းသူရကကာင ်ဟို အမပစ်တင်ရနြည ်အစာ်း ြ ြ ၏ကံ အရကကာင််း 

ရကကာင ်ဟို ြ တ်ယူပါ။   

၃။ သင ်ရကကာင ် အမခာ်းသူြ ာ်း (ဥပြာ- ဇနီ်း၊ ကရလ်း)က ို ကူ်းစက်ခံရသည်ဟို ြ ြ က ိုယက် ို  အမပစ် 

ြတင်ပါန င ်။   

၄။ ရရာဂါပ ို်းကူ်းစက်ခံရမခင််း၊ ရရာဂါမဖစ်မခင််းတ ိုို့အတွက် ရ က်ရကကာက်ရနစရာြလ ိုပါ။  

၅။ ရအာက်ရဖာ်မပပါ ရဆ်းဘက်ဆ ိုင်ရာအကကံရပ်းြှုြ ာ်းက ို လ ိုက်န ပါ။   

(က) ရဝဒန တစ်ခိုခိုခံစာ်းရလျှင် ရစာစီ်းစွာရဆ်းကိုသြှု ခံယူပါ။    

(ခ) သင်၏ခနဓ က ိုယ ် ကကံ ခ ိုင်သန်ြာလာရစရန် ခွန်အာ်းတ ို်းပွာ်းလာရစရန်န င ် ကူ်းစက် 

တတရ်သာ ရရာဂါြ ာ်းက ို ကာကွယ်န ိုင်ရစရန်အတွက် အသာ်းဓါတ်၊ ကာဗိုံဟ ိုက်ပဒ တဓ်ါတ်၊ 

ကစီဓါတ်န င ် ဗီတာြင်ဓါတ်ြ ာ်းပါဝင်ရသာ အစာ်းအစာြ ာ်းက ို ြျှတရအာင်စာ်းသံို်းရပ်းပါ။   

  (ဂ) အ ပရ်ရ်းပ က်ြခံပါန င ်။   

  (ဃ) စ တ်ပင်ပန််း၊ လူပင်ပန််းမဖစ်ရစြည ် အလိုပ်ြ ာ်းြလိုပ်ပါန င ်။    

(င) အရက်ြရသာက်ပါန င ် ။ ရဆ်းလ ပ်ြရသာက်ပါန င ်။   

(စ) ဆရာဝန် ြညွှန်ကကာ်းရသာရဆ်းြ ာ်း ြရသာက်ပါန င ်။   

၆။ ဘာသာရရ်းဆ ိုင်ရာ က င် ကကံအာ်းထိုတ်ြှုြ ာ်းမဖင ် စ တ်ဓါတ်တညပ်င ြ်ကကံ ခ ိုင်ြှု  ရ  ရအာင်ကက  ်းစာ်းပါ။   

၇။ ြျှတရသာ က ိုယက်ာယရလ က င် ခန််းြ ာ်း မပ လိုပ်ပါ။   

၈။ ြနက်ရစာရစာ ရနရရာင်မခည်ရအာက်တင်ွ အသက်ရ ျူရလ က င် ခန််းက ို (၁၀)ြ နစ်ခနို့် ရဆာင်ရွက် 

ပါ။   

၉။ ရက ာက ိုြ ြ လက်သီ်းဆိုပမ်ဖင ် ြ ြ ဖာသာ အသာအယာထို၍ သလ ပ်ဟပ်ထိုတ်ပါ။   သလ ပ်ြ ာ်းြ ာ်း 

ဟပ်ထိုတ်န ိုင်မခင််းရကကာင ် အဆိုတသ်ညရ်ပါ  ပါ်းသွာ်းပပီ်း ရလဝင်ရလထွက် ပ ိုြ ိုရကာင််းြွနလ်ာြည်။   

၁၀။ ြ ြ ၏ ြ သာ်းစို၊ အ ြ်ရထာင်စို၊ သူငယ်ခ င််းစသည ် ပတ်ဝန််းက င်အသ ိုင််းအဝ ိုင််းန င ် ရနွ်းရထွ်းစွာ 

ဆက်ဆံပြ တ ိုင််း ဆက်ဆံပါ။   

၁၁။ ြ ြ ခံစာ်းရနရသည ် စ တ်ဒိုကခြ ာ်းန င ် လူြှုရရ်းမပဿန ြ ာ်းက ို ြ ြ က ိုယ်တ ိုင် ြရမဖရ င််းန ိုင်ပါက 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို ခံယူပါ။  
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ရန က်ဆကတ်ွ (၇)   

တီဘီလူနာ အ ာ ်း HIV Counseling ရ  ာ င့် ွက့် ံိုအ  င ့် င ့် 

   

  

 - တ ီဘီလူနာ မျာ်းတငွ့် HIV   ့်ရ ်းပြင့််း၏ အရ ်းကကီ်း ံိုက ို   ို တာ ၊  

လက့်ကမ့််း ာရ  ာ င့်မျာ ်း အသံို်းပ ြု၍   ာ ဝန့်မျာ်း ၊တ ီဘီဌာနဝန့် မ့််းမျာ်း၊ 

HIV/AIDS Counselor မျာ်းက   င့််းပ  န့်   

- HIV   ့်ရ ်းပြင့််းအတွက့် လူနာမျာ်း၏ ံို်းပဖတ့်ြျက့်က ိုရမ်း န့် 

တ ီဘီလူနာဟို ရ ာ ဂါ ရဖာ ့် ိုတ ့်သ    သည့်န င ့် 

လူနာက HIV  ့်ရ ်းပြင့််းက ို 

၎င ့််း၏ နဒအရလျာ က့် သရဘာတ ူြွဲ လျှင့်-   

-  သရဘာတ ူြျက့်က ို ယ ူ ါ ။ 

-  HIV   ့်ရ ်း ါ ။   

- HIV   ့်ရ ်းပြင့််းအရပဖက ို 

ရ ်းမည ့် က့်က ိုြျ  န့််း  ို ါ ။   

 

လူနာက HIV   ့်ရ ်းပြင့််းက ိုပင င့််း  ိုလျှင့်   

-  မည့်သည ့်အရကကာ င့််းရကကာင ့် ပင င့််း  ို သည့်က ို 

ရမ်းပမန့််း ါ ။   

 - ပင င့််း  ိုသည ့်အရကကာင့််း င့််းက ို ပ န့်လည့်   င့််းပ  ါ ။   

လူနာက HIV   ့်ရ ်းပြင့််းက ိုပင င့််း  ိုပမွဲ  ပငင့််း  ိုရနလျှင့်   

- HIV/AIDS ဌာ နသ ိုို့လွှွဲရပ ာင့််းရ ်း ါ ။  

  

HIV စစ်ရဆ်းမခင််းအရမဖက ို အသ ရပ်းရမပာကကာ်းပါ 

HIV  ့်ရ ်းပြင့််းတငွ့် Negative အ ရ ပ ဖ  ြွဲ လျှင့်   

-  တ ီဘီ ရ ်းကိုသမှု ြယံ ူ န့် န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရနွ်း ါ   

 

 

 

HIV   ့်ရ ်းပြင့််း Reactive အ ရ ပ ဖ  ြွဲ လျှင့်   

Confirmation Test အတ ွက့် HIV/AIDS 

ဌာ နသ ိုို့လွှွဲရပ ာင့််းရ ်း ါ ။  

လူနာ၏   တ့်ြ ံာ်းမှုက ို ရ ာင ့်  ိုင့််း  အကွဲပဖတ ့်၍ 

န  ့်သ မ ့်ရ ွ်းရနွ်း ါ  အာ ်းရ ်း ါ   

- တ ီဘီရ ်းပဖင ့် က့်လက့်ကိုသ န့်။   

-  HIV ကာကယွ ့်သည ့်နည့််းလမ့််းက ိုကျင ့်သံို်း န့်   

- အ မ့်ရ ာင့်ဖက့်က ို HIV   ့်ရ ်းပြင့််း   

ရ ာ င့် ကွ့် န့်။   
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ရန က်ဆကတ်ွ (၈) 

ပမန့်မာ တ ိုို့အ တွက့် အ ာ ဟာ  မျှတ၍ ကျန့််းမာ ရ   န့် ာ ်းရ သာ က့် မည ့်အ ာ အ ို ့် ို (၃ ) ြို

ရနို့စဥ်အစာအိုပ်စိုြ   ်းစံို က ိုသင ်ရလ ာ်ရသာ ပြာဏအလ ိုက ်စာ်းသံို်းရန ်ရဖေါ်မပရသာ ပီရြစ ်

ဖ  ွံ့ဖဖိ ျုွေး ဲနိုံင်င မ ာ ွေးမှ လ ပုံဂ္ိျု လ်မ ာ ွေးအ တ က် ကီလ ိုကယ် လိုံရီလိုံအ ပ်ြ က်ဇယာ ွေး  

(၁ ကီလိုံကယ်လိုံရီ = ၄ ၁၈ ကီလိုံဂ ျိုွေး) 

အ သက်(ခပည ်ဖပီွေးနှစ်) က ာ ွေး မ ပ မ်ွေးမျှ 

၀ - ၄ ၁၃၂၀ ၁၂၅၀ ၁၂၉၀ 

၅ - ၉ ၁၉၈၀ ၁၇၂၀ ၁၈၆၀ 

၁၀ - ၁၄ ၂၃၇၀ ၂၀၄၀ ၂၂၁၀ 

၁၅ - ၁၉ ၂၇၀၀ ၂၁၂၀ ၂၄၂၀ 

၂၀ - ၅၉ ၂၄၆၀ ၁၉၉၀ ၂၂၃၀ 

၆၀ နှင ်အထက်  ၂၀၁၀ ၁၇၈၀ ၁၈၉၀ 

ကိုံယဝ်န်ဘ ောင် - ၂၈၅(အ ိုံဘ ောင်ြီး) ၂၈၅(အ ိုံဘ ောင်ြီး) 

နိုံို့တိုံက်မခိင်  - ၅၀၀(အ ိုံဘ ောင်ြီး) ၅၀၀(အ ိုံဘ ောင်ြီး) 

 ျမ်ြီးမ  ၂၂၅၀ ၁၉၁၀ ၂၀၈၀ 

မှတ်ချက် - လူကကီြီး၏ ကိုံယ်အဘလြီးချနိ်ကိုံ ကျောြီး-၆၀ ကီလိုံဂရမ ်/ မ - ၅၂ ကီလိုံဂရမ်   

ခဖင ်တ က်ချက် ါသည။် 
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 င်ရင်ြီး   - The management of nutrition in major emergencies Geneva, World     

                          Health Organization ,2000 

အ ဆ ခြအ ဆ ေရ  ေါ်မူတည့်၍ လိုံအ ပ်ြ က် ခမြှ င ်တင် ရမည ် အ ာ ဟာ ရ  အ မျ  ြု်းအ မည့် 

အ ဆ ခြအ ဆ ေ လိုံအ ပ်ြ က်ခမြှင ် တင်ရ မည ့် အ ာ ဟာ ရ အ မျ  ြု်းအ မည့် 

ကိုံယဝ်န်ဘ ောင်မခိင် အင်အောြီး၊  ရိုံတင်ြီး၊ essential fatty acids ၊ ဗီတောမင် A ၊  C ၊ B 

(B1,B2,B3,B5,B6,B12, folate, choline) နှင  ်ကယ်လ်စီယမ်, ဘဖော စဖ်ရ ်စ၊် 

မဂ္နီစီယမ၊်  ိုံတက်စီယမ်၊ သံဓောတ်၊ သ  ်ဓောတ်၊ ဘကကြီးနီ၊ ခရိုံမယီမ်၊ 

selenium၊ အိုံင်အိုံဒင်ြီး၊ မဂ္နီြီးစ်၊ molybdenum 

နိုံို့တိုံက်မခိင် ဗီတောမင် A,C,E, all B,  ိုံဒီယမ်၊ မဂ္နီစယီမ် 

၁ နှစ်ဘအောက် ကဘလြီး 

နှင  ် ကဘလြီးအသက် ၁၄ 

နှစ်ထိ 

အင်အောြီး၊  ရိုံတင်ြီး၊ essential fatty acids 

အသက် ၁၄ မှ ၁၈ နှစ်ထိ 

လူငယ်လူရွယ ်

-အင်အောြီး၊  ရိုံတင်ြီး၊ ကယ်လ်စီယမ်၊ ဘဖော စဖ်ရ ်စ်၊ မဂ္နီစီယမ၊်   

- အမျ ိြီးသမီြီးမျောြီးတ င် အထက်ပါတ ိုို့အမပင် သ  ဓ်ောတ်ပါ လိုံအ ပ်ါသည။် 

 

အသက် ၁၉နှစ်မှ ၅၀ ထ ိ

လူကကီြီး 

-အမျ ိြီးသောြီး အတ က်  အမျ ိြီးသမီြီးန င ်န ှုင််းစာလျှင် - ဗီတောမင် C, K, 

B1,B2,B3 နှင  ်Choline၊မဂ္နစီီယမ်၊ သ  ဓ်ောတ်၊ ခရိုံမယီြ၊်သံဓောတ်၊ မဂ္နီြီးစ် 

လ ိုအ ်ချက်ခမြှင ်တင်ရန် 

-အမျ ိြီးသမီြီးအတ က် အမျ ိြီးသောြီးန င ်န ှုင််းစာလျှင်  - သံဓောတ် 

လိုံအ ်ချက်ခမြှင ်တင်ရန် 

အသက် ၅၁ နှစ် မှ ၇၀ 

ထ ိလူကကီြီး 

ဗီတောမင် B6  နှင  ်D 

အသက် ၇၀ နှင  ်အထက် 

လကူကီြီး 

ဗီတောမင် D 

အမျ ိြီးသမီြီးမျောြီးတ င် အင်အောြီး နှင  ်သံဓောတ်လိုံအ ်ချက် နည်ြီးနိုံင်သည။် 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၉) 

န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးသူ၏  Counseling က မ့််းကျ င့် ွာ  ရ  ာ င့် ွက့်မှု က ို   န့််း  ့်သည ့် ံို ံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ    ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ               ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 

စဥ ် Counselor ၏ ရဆာင်ရွက်ခ က်  ရဆာင်ရွက်ပပီ်း ြ တ်ခ က် 

452၁။ န စ်ဦ်းန စ်ဖက်ရမပာဆ ိုဆက်ဆံြှု 

- လူန အာ်း နှုတ်ဆက်မခင််း 

- ြ ြ က ိုယက် ို ြ တ်ဆကရ်ပ်းမခင််း 

- န စ်ဦ်းန စ်ဖက်ရမပာဆ ိုရာတင်ွ လ ိုက်ရလ ာညရီထွြှု 

- ဂရိုတစ ိုက်န ်းရထာင်မခင််း (စကာ်းန င ် 

လည််းရကာင််း အြူအရာန င ် လည််းရကာင််း 

အာ်းတက်သရရာ န ်းရထာင်မခင််း) 

- အာ်းရပ်းကူညီမခင််း 

- ရဝဖန်ြှုြမပ မခင််း 

  

၂။ လူန ထံြ  သတင််းအခ က်အလက်ြ ာ်း စိုရဆာင််းြှု 

- အဖွင ်ရြ်းခွန််းန င ် အပ တ်ရြ်းခွန််းတ ိုို့က ို 

ရနသာ်းတက  သံို်းတတမ်ခင််း 

- လူန အာ်း လံိုရလာက်ရသာ အခ  န်ရပ်းမခင််း 

- ဆံို်းမဖတ်ခ က်က ို အလ င်စလ ိုြမပ လိုပ်မခင််း 

- ြရ င််းလင််းသည်ြ ာ်းက ို မပန်လည်ရြ်းမြန််းမခင််း 

- ထ ရရာက်သည ် အဖွင ်ရြ်းခွန််းြ ာ်းသံို်း၍ 

ရြ်းမြန််းမခင််း 

- အဓ ကအရကကာင််းအရာြ ာ်းက ို ခခံ ငံို၍ အန စ်ခ  ပ် 

ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

  

၃။ သတင််းအခ က်အလက်ရပ်းြှု 

- က န််းြာရရ်းအသ ပညာက ို ရ ို်းရ ို်းရ င််းရ င််းရပ်းမခင််း 

- ဗဟိုသိုတ အသစ်တ ိုို့က ို ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းမခင််း 

- အရရ်းကကီ်းသည ်အရကကာင််းအရာတ ိုို့က ို စကာ်းလံို်း 

အြ   ်းြ   ်းသံို်း၍ မပန်လည ်ရြ်းမြန််းမခင််း 
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- အဖန်ဖန်အလ လ ရ င််းမပမခင််း 

- လူန သ ရဘာရပါကြ်ှုရ  ြရ   စစ်ရဆ်းမခင််း 

၄။ ရဆွ်းရနွ်းည  န ှုင််းြှု 

- ဘာသာစကာ်းခက်ခ ြှုက ို ရက ာ်လွှာ်းန ိုင်မခင််း 

- လူန အာ်းထ ခ ိုက်န ိုင်ြည ် အရကကာင််းအရာတ ိုို့က ို 

ဓရလ ထံို်းတြ််းန င ် လ ိုက်ရလ ာညရီထွစွာ 

ပွင ်ပွင ်လင််းလင််းရမပာကကာ်းမခင််း 

- ဦ်းစာ်းရပ်းရြည ် မပဿန က ို အခ  န်တ ိုအတွင််း 

ရဖေါ်ထိုတ်န ိုင်မခင််း 

- လူန ခံစာ်းရနရသညက် ို 

ြ ြ က ိုယတ် ိုင်ခံစာ်းရနရဘ သက  သ ို 

တ တ်ဆ တ်ပင ြသ်က်စွာ န ်းရထာင်ရပ်းမခင််း 
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ရန က်ဆကတ်ွ  (၁၀) 

အ ာ ဟာ  န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ာ တွင့် Counselor ၏ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း ီ်းမှု  န့််း  ့် ံို ံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ ရယဘိုယ  က န််းြာရရ်း အရမခအရန 

ရဆွ်းရနွ်းခံသူ၏ စ တ်ခံစာ်းြှု၊ အာဟာရန င ် 

ရယဘိုယ က န််းြာရရ်းန င ် ပတ်သက်၍ မပဿန ရ  ြရ   ရြ်းမြန််းမခင််း 

  

၂။ က ိုယအ်ရလ်းခ  န်တ ိုင််းမခင််း 

ရဆွ်းရနွ်းခံသူ၏ က ိုယအ်ရလ်းခ  န်က ိုတ ိုင််း၍ ြ တ်တြ််းတင်မခင််း 

  

၃။ အာဟာရဆ ိုင်ရာ ရရာဂါလကခဏာြ ာ်း 

(၁) လွန်ခ  ရသာ ရက်သတတပတ် ၂ပတ်အတွင််း 

အာဟာရန င ်သက်ဆ ိုင်ရသာ မပင်ပလကခဏာြ ာ်း ခံစာ်းရမခင််း ရ  ြရ   

(၂) စာ်းခ င်စ တ၊် ရသာက်ခ င်စ တ် ရ  ြရ   စသညတ် ိုို့က ို ရြ်းမြန််းမခင််း 

  

၄။ ပံိုြ နလ်ိုပ်ငန််းလိုပ်ရဆာင်ြှု 

ရဆွ်းရနွ်းခံသူသည် ပံိုြ နလ်ိုပ်ငန််းရဆာင်တာြ ာ်း 

လိုပ်ရဆာင်န ိုင်မခင််း ရ  ြရ   ရြ်းမြန််းမခင််း 

  

၅။ စာ်းရသာက်ြှုပံိုစံ 

ယြန်ရနို့က စာ်းရသာက်ခ  ရသာ အစာ်းအရသာက်တ ိုို့က ို 

ရြ်းမြန််းမခင််း 

  

၆။ က န််းြာရရ်းပညာရပ်းမခင််း 

ရဆွ်းရနွ်းခံသူအတွက် အဓ ကလ ိုအပ်ြည ် အာဟာရဆ ိုင်ရာ 

က န််းြာရရ်းအသ ပညာရပ်းမခင််း 

  

၇။ မပန်လညရ်ဆွ်းရနွ်းြည ်ရက် 

ရန က်တစ်ကက ြ် အာဟာရဆ ိုင်ရာ န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြည ်ရက်က ို 

ြ ာကကာ်းမခင််း 
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၈။ Counselor ၏ လိုပ်ရဆာင်ခ က်ြ ာ်း (ကကီ်းကကပ်သူက မဖည ်ရန)် 

(၁) ရဆွ်းရနွ်းခံသူအာ်း နှုတ်ဆက်မခင််း 

(၂) ရဆွ်းရနွ်းခံသူအာ်း ၎င််း၏ ပညာအဆင ်အတန််း၊ ယဉ်ရက ်းြှု 

ဓရလ ထံို်းစံ၊ ဘာသာစကာ်းတ ိုို့န င ် လ ိုက်ရလ ာညရီထွစွာ န စ်သ ြ ် 

ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

(၃) ရဆွ်းရနွ်းခံသူ၏ ရြ်းမြန််းလ ိုသညြ် ာ်းအာ်း ခွင ်မပ  မခင််းန င ် 

အခ  န်ရပ်းမခင််း 

(၄) ရဆွ်းရနွ်းခံသူ၏ ရြ်းခွန််းြ ာ်းက ို စ တ်ရ ညလ်က်ရ ည် ရမဖကကာ်း 

မခင််း 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၁) 

ရ  ာ ဂါလ ကခဏာ မပ ရသ်းရသာ တီဘီအ ာ ်း ကိုသန ိုင့် န့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ာ တွင့်  

Counselor ၏ရ  ာ င့် ွက့်ပ  ီ်း ီ်းမှု  န့််း  ့် ံို  ံ

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ    ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ               ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ ရရာဂါလကခဏာြမပရသ်းရသာ တီဘီ အရကကာင််း   

၂။ တီဘီရရာဂါသံသယလကခဏာြ ာ်း/ ဖ ာ်းန မခင််းြရ  ရသာ်လည််း 

ရရာဂါလကခဏာြရပေါ်ြီ တီဘီရဆ်းမဖင ် ကာကွယ်ကိုသမခင််း (TPT 

ကိုထံို်း) မဖင ် ကိုသြှုခံယူသင ်ရကကာင််း 

  

၃။ TPT ရသာက်မခင််းမဖင ် ရရ  လာြည ် အက   ်းရက ်းဇူ်း   

၄။ TPT ြရသာက်မခင််းရကကာင ် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ြည ် ရန က်ဆကတ်ွ  

ဆ ို်းက   ်းြ ာ်းအရကကာင််း 

  

၅။ စီြကံ န််းက ကိုသြှုရပ်းရနရသာ TPT ကိုထံို်းြ ာ်း အရကကာင််း   

၆။ ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်ရရ်းန င ် ရက်ခ  န််းပံိုြ နမ်ပသရန် လ ိုအပ်ရကကာင််း   

၇။ ညွှန်ကကာ်းခ က်အတ ိုင််း ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်မခင််း၏ အက   ်းရက ်းဇူ်း   

၈။ TPT ရသာက်မခင််းရကကာင ် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ရသာ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်း   

၉။ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း သ ိုို့ြဟိုတ ်တီဘီရရာ၈ါမဖစ်လာပါက 

လိုပ်ရဆာင်ရြည ် အခ က်ြ ာ်း 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၂) 

ကရလ်းတီဘီလူန အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ ကရလ်းတီဘီရရာဂါ အရကကာင််း   

၂။ အာဟာရမပည ်ဝရသာ အစာ်းအစာြ ာ်း ြျှတရအာင် ရကျွ်းရန် 

အရရ်းကကီ်းရကကာင််း 

  

၃။ ကရလ်းတီဘီလူန န င ် တစ်အ ြတ်ည််းအတူရန၍ တီဘီရရာဂါ 

စစ်ရဆ်းကိုသြှု ြခံယရူရသ်းရသာ လူကကီ်းတီဘီလူန က ို 

ရန က်ရကကာင််းမပန်ရ ာရဖွရဖာ်ထိုတ်မခင််းသည် အရရ်းကကီ်းရကကာင််း 

  

၄။ ရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်ရရ်းန င ် ရက်ခ  န််းပံိုြ နမ်ပသရန် လ ိုအပ်ရကကာင််း   

၅။ ကရလ်းတီဘီရဆ်း၏ မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ရသာ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း 

န င ် မဖစ်လာပါက လိုပ်ရဆာင်ရြည ် အခ က်ြ ာ်း 

  

၆။ ပထြအဆင ်တီဘီရဆ်းရသာက်ပပီ်း  ရနရကာင််းလာမခင််း၊ 

တ ို်းတက်လာမခင််းြရ  ပါက ရဆ်းယဉ်ပါ်းတီဘီက ို သံသယရ  ရန်န င ် 

လ ိုအပ်ရသာ စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းလိုပ်ရဆာင်ရြည ်အရကကာင််း 
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ရန ကဆ်က်တွ (၁၃) 

တီဘီရရာဂါရ  ရနသည ် က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ြ ခင်အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ 

ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်အာ်း တီဘီရရာဂါအရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း 

မခင််း 

  

၂။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်မပသည ်ရက်တ ိုင််း တီဘီရရာဂါစစ်ရဆ်းမခင််းက ို 

တီဘီရရာဂါမဖစ်န ိုင်ရမခရ  သည ် က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်တ ိုင််းက 

ခံယူမခင််း၊ န င ် တီဘီရရာဂါရစာစီ်းစွာ သ ရ  ရဖာ်ထိုတ်ရရ်း၏ အရရ်း 

ကကီ်းပံိုက ို ရ င််းမပမခင််း 

  

၃။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ရနခ  န်အတွင််း တီဘီရဆ်းကိုသမခင််း၏ အက   ်း 

သက်ရရာက်ြှုတ ိုို့က ို ရမပာမပမခင််း 

  

၄။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်စဉ် တီဘီရရာဂါမဖစ်ရနရသာ်လည််း ရဆ်းြကိုခ  ပါ 

က ဆ ို်းဝါ်းရသာအနတရာယ်မဖစ်ရစရကကာင််းက ို ရ င််းမပမခင််း 

  

၅။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ရနစဉ် ရသာက်သံို်းရသာ် လည််း 

တီဘီရဆ်းြ ာ်းသည် ရဘ်းြရ  ရကကာင််း ရမပာကကာ်းမခင််း 

  

၆။ က ိုယဝ်န်ရဆာင်ြ ခင်အာ်း HIV အရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းမခင််း   

၇။ အာဟာရမပည ်ဝစာွစာ်းသံို်းမခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံိုက ို န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်း 

မခင််း 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၄) 

တီဘီရရာဂါရ  ရနသည ် န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်အာ်း န စ်သ ြ ရ်ဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု 

ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ တီဘီရရာဂါရ  ရနသည ် န ိုို့တ ိုက်ြ ခင်အာ်း စ တ်ဓာတ်ခွန်အာ်း 

မြ င ်တင်ရန် 

 

  

၂။ ရရာဂါကူ်းစက်ပ ံွဲ့န ံို့ြှုထ န််းခ  ပ်မခင််းနည််းလြ််းြ ာ်း အထူ်းသမဖင ် 

န ိုို့စ ိုို့ကရလ်းအာ်း ြကူ်းစက်ရန် လ ိုက်န ရြည ်အခ က်ြ ာ်းအာ်း 

ရဆွ်းရနွ်းရမပာကကာ်းရန် 

 

  

၃။ န ိုို့စ ိုို့ကရလ်းငယ်အတွက် တီဘီကိုသကာကွယ်ရဆ်း တ ိုက်ရကျွ်းမခင််း 

၏ အရရ်းကကီ်းပံိုက ို ရ င််းမပရန် 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၅) 

တီဘီရရာဂါရ  ရနသည ် ဘာသာရရ်းပိုဂ္  လ်အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ 

ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ တီဘီရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်မခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံိုက ို ရ င််းမပမခင််း 

 

  

၂။ ရရာဂါကူ်းစက်ပ ံွဲ့န ံို့ြှုထ န််းခ  ပ်မခင််းနည််းလြ််းြ ာ်းအာ်း ရဆွ်းရနွ်း 

ရမပာကကာ်းမခင််း 

 

  

၃။ ကနဦ်းကကပ်ြတ်ရဆ်းကိုကာလအတွင််း လူစိုလူရဝ်းန င ် တရာ်းရဟာ 

မခင််းတ ိုို့က ို ရရ ာင်ကကဉ်ရန် အရရ်းကကီ်းရကကာင််း ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၆) 

တီဘီရရာဂါရ  ရနသည ် ရရ ွဲ့ရမပာင််းပိုဂ္  လ်အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ 

ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ    ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ               ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ တီဘီရဆ်းပ က်ကွက်ခ  လျှင် မဖစ်လာတတရ်သာ ရဘ်းအနတရာယ်ြ ာ်း 

က ို ကက  တင်ရ င််းမပမခင််း 

 

  

၂။ တီဘီရဆ်းြ နြ် နရ်သာက်မခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံိုက ို ရ င််းမပမခင််း 

 

  

၃။ ဘာသာစကာ်းြတူညီခ  ပါက ဘာသာမပန်သူ သ ိုို့ြဟိုတ် သက်ဆ ိုင် 

ရာဘာသာစကာ်းမဖင ် ရဖာ်မပထာ်းရသာ ရိုပမ်ပကာ်းခ ပ၊် ပ ိုစတာန င  ်

လက်ကြ််းစာရစာင်ြ ာ်းက ို အသံို်းမပ မခင််း 

 

  

၄။  ြ ြ န ိုင်ငံအတွင််းမဖစ်ရစ၊ အမခာ်းန ိုင်ငံသ ိုို့မဖစ်ရစ ရမပာင််းရရ ွဲ့ရနထ ိုင် 

ြည  ်တီဘီလူန အာ်း တ က ြ န်ကန်စွာ လွှ ရမပာင််းရပ်းြည ် 

အရကကာင််း ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၇) 

စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာမပဿန ြ ာ်းရ  ရသာ တီဘီလူန အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor 

၏ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁ ရတွွဲ့ရ  ရသာ ရရာဂါလကခဏာြ ာ်း အ ရပေါ် ြူတည၍် 

စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာမပဿန ြ ာ်းအာ်းရဖေါ်ထိုတ်မခင််း 

  

၂ မပင််းထန်ရသာစ တ်ခံစာ်းြှုြ ာ်းက ို က ိုင်တယွ်ရမဖရ င််းမခင််း   

၃ ဇနီ်း၊ ခင်ပနွ််း၊ ြ သာ်းစို၊ ြ တ်ရဆွ၊ 

ရပရ်ွာအ ြန်ီ်းန ်းခ င််းတ ိုို့ထံြ  အာ်းရပ်းကူညီြှုသည် 

အရရ်းကကီ်းရကကာင််း ရ င််းမပရန် 

  

၄ သူ၏ြ သာ်းစိုန င ်ပတ်ဝန််းက င်အတွက် ြ ြ က 

အရရ်းပါရကကာင််း သူက ိုယ်တ ိုင်  သ ရဘာရပါကလ်ာရရ်း 

ရဆွ်းရနွ်းရမပာကကာ်းရန်  

  

၅ လူန န င ်ဘဝတပူိုဂ္  လ်ြ ာ်းက ိုရ ာရဖွပပီ်း ရတွွဲ့ဆံို 

ခ  တ်ဆက်ရပ်းရန်။  

(အဖွ ွဲ့အစည််း ဆ ို ပါက ပ ို၍ ရကာင််းြွနပ်ါြည်) 

  

၆ ဘဝသည် အဓ ပပါယ်ရ   သည ်မဖစ်၍ ြ ြ  ရနို့စဥ် 

လိုပ်ရန်ရ  သညြ် ာ်းက ို လူန က အစီအစဉ်တက  

လိုပ်န ိုင်ရရ်း အာ်းရပ်းကူညီရန် ။  

  

၇ က ိုယရ်ရာစ တ်ပါ ရမဖရလျှာ န ်းရနမခင််းက ို သင်ကကာ်းရပ်းရန် 

(ဥပြာ-  လူန န စ်သက်ရသာ သီခ င််းြ ာ်းက ို 

န ်းရထာင်ရစရန်၊ တရာ်းန ရစရန်။) 
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၈ အရက်န င ် ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းြ ာ်းက ို ြသံို်း စွ ရရ်း 

အာ်းရပ်းကူညီရန်။   

  

၉ ဆရာဝန်ကညွှန်ကကာ်းရသာရဆ်းြ ာ်းက ို 

ြ နက်န်စွာရသာက်သံို်းရစရရ်း အာ်းရပ်းကူညီရန် ။   
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၈) 

အရက်စွ ရရာဂါရ  ရနသည ်တီဘီလူန အာ်း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု 

ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ    ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ               ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁ အရက်စွ ရနသည်  လကခဏာြ ာ်းအာ်း ရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းရန်   

၂ မပင််းထန်အရက်စွ ရနသည်  လကခဏာြ ာ်း ရ  ပါက 

လ ိုအပ်ရသာ စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းခံယူန ိုင်ရန် 

သက်ဆ ိုင်ရာ စ တ်က န််းြာရရ်းရဆ်းရံိုသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရန် 

  

၃ စ တ်က  လကခဏာြ ာ်းအာ်း ရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းရန်   

၄ စ တ်က  လကခဏာြ ာ်း ရ  ပါက လ ိုအပ်ရသာ 

စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်းခံယူန ိုင်ရန် သက်ဆ ိုင်ရာ 

စ တ်က န််းြာရရ်း ဆရာဝန်ထံသ ိုို့ ညွှန််းပ ိုို့ရပ်းရန် 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၁၉) 

 

ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီလူနာအာ ်း န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်း ာ တွင့် Counselor ၏ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း ီ်းမှု န့််း  ့် ံို  ံ

 

 ဥ့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ န်ွးမှုတွင့်  ါ၀င့် မည ့်  အ ြျက့်မ ျာ ်း ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တခ်ျက ်

ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီရ  ာဂါ   ာ ရ ဖွ  ့်ရ ်းမှုမတ ိုင့်ြင့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းမှု 

၁။ လူန အတွက်အသင ်ရတာ်ဆံို်းရသာ ကိုထံို်းရရ်ွးခ ယ်ရာတွင် 

ကိုထံို်းပါရဆ်းြ ာ်းအာ်း ယဉ်ပါ်းရနမခင််းရ  /ြရ   စစ်ရဆ်းမခင််း၏ 

အရရ်းပါြှု 

  

၂။ Xpert စစ်ရဆ်းြှုအရကကာင််း (Xpert စက်ရ  သည ် ခရ ိုင်အဆင ် 

တီဘီဌာနတွင် စစ်ရဆ်းရန်န င ် 

အသင ်ရတာ်ဆံို်းကိုထံို်းရရွ်းခ ယ်န ိုင်ရန် 

စစ်ရဆ်းမခင််းမဖစ်ရကကာင််း၊ အနည််းဆံို်းသလ ပ် ပြာဏ 

လ ိုအပ်ခ က်၊ ကကာမြင ်ြည ်ကာလ၊ အရမဖရြည ်ရက်၊ 

စစ်ရဆ်းြှုရလာဒ်အရမဖရပေါ် ြူတည၍် ရန က်ဆက်တွ  

လိုပ်ရဆာင် ဖွယရ်ာြ ာ်း...) 

  

၃။ ရစာလ င်စွာ ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််းမဖင ် ြ ြ ခ စ်ခင်ရသူ 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်း၊ သူငယ်ခ င််း ြ ာ်း၊ ရဆွ ြ   ်းြ ာ်းထံ ရရာဂါပ ို်း 

ြကူ်းစက်ရစရန် ကာကွယ်န ိုင်မခင််းအရကကာင််း 

  

ရ  ်းယ ဉ့် ါ်းတီဘီရ  ာဂါ ရ ်းကိုသမှုြံယူ န့်အ တွက့် ပ င့် င့် သည ့် န  ့်သ မ ့်ရ  ွ်းရ နွ်းမှု 

၁။ ရရာဂါရ ာရဖွစစ်ရဆ်းြှုြမပ ခင် ရဆွ်းရနွ်းခ  သည ်အခ က်ြ ာ်းြ  

လ ိုအပ်သညြ် ာ်းအာ်း ထပ်ြံ ရဆွ်းရနွ်းရပ်းမခင််း၊ 

  

၂။ လူန ၏ က န််းြာရရ်းအရမခအရန (ဆီ်းခ   ၊ အ ပခ်် အ ိုင်ဗွ၊ီ 

ြ   ်းဆက်ပွာ်းက န််းြာရရ်း၊ ြ သာ်းစို စီြကံ န််း၊ 

က ိုယဝ်န်ရဆာင်ရနရမခင််းရ  ြရ  ၊ အမခာ်း ဆက်စပက် န််းြာရရ်း 

အရမခအရနြ ာ်း) 

  

၃။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််း၊ ြူ်းယစ်ရဆ်းဝါ်းသံို်းစွ မခင််း၊ 

အရက်ရသာက်မခင််း အစရ  သည ် အြူအက င ် ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ 

က စစြ ာ်း (၎င််းအြူအက င ်တခိုခိုရ  ရနခ  လျှင် 

ြ ြ ၏က န််းြာရရ်းအရမခအရနန င ် လ ိုက် ရလ ာ်ညီရထွ 
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က င ်ကကံရမပာင််းလ ထာ်းန ိုင်မခင််း ရ  ြရ   (သ ိုို့ြဟိုတ်) 

ကက  ်းစာ်းရနရသည ်အရမခအရန) 

၄။ ရဆ်းကိုသြှုြစတင်ြီ လိုပ်ရဆာင်သွာ်းရြည ် 

စြ််းသပ်စစ်ရဆ်းြှုြ ာ်း အရကကာင််း ရဆွ်းရနွ်း မခင််း 

(ရသွ်းစစ်မခင််း၊ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ ဆန််းစစ်မခင််း အစရ  သညြ် ာ်း) 

  

၅။ လူန တစ်ဦ်းခ င််းစီအတွက် အသင ်ရတာ်ဆံို်းကိုထံို်းအာ်း 

ြည်သ ိုို့ရရ်ွးခ ယ်သည ်ဟူသည ် အရကကာင််း 

(ရရာဂါအရမခအရန၊ မပင််းထန် ရဆ်းယဉ်မခင််းရ  /ြရ   

စစ်ရဆ်းထာ်းသည ်အရမဖ၊ ရဆ်းကိုသြှု ရာဇဝင် န င ် အမခာ်း 

ဆက်စပရ်သာ က န််းြာရရ်း အရမခအရနြ ာ်း ...) 

 
 
  

 

၆။ ရဆ်းကိုသြှုပပီ်းဆံို်းသညအ်ထ  ြပ က်ြကွက် 

ရဆ်းရသာက်သွာ်းရန် လ ိုအပ်သည ်အရကကာင််း 

  

၇။ ရဆ်း၏ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း 

(တ ိုက်ရ ိုက်ကကည ်ရှုရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းသူြ  

ရနို့စဉ်ရလ လာရစာင ်ကကည ်သွာ်းြည ်အရကကာင််း န င ်  

သူန မပ န င ် ဆရာဝန်ြ ာ်းြ လည််းရဆ်းခန်:/ရဆ်းရံိုတွင် 

လာရရာက်မပသသည ်အခ  န်တ ိုင််း ရြ်းမြန််း၊ 

စြ််းသပ်ရစာင ်ကကည ်သွာ်းြည ်အရကကာင််း) 

  

၈။ ြ ြ ၏ရနို့စဉ်ဘဝရနထ ိုင်ြှုပံိုစံတွင် 

ပံိုြ နမ်ဖစ်လာြည ်ရဆ်းရသာက်ရဆ်းစာ်းက စစအာ်း 

အဆင်ရမပရစရန်  စီြထံာ်းရ  ရြည ်အရကကာင််း 

  

၉။ ရရာဂါကူ်းစက်မပနို့်ပာွ်းြှုအာ်း ကာကွယ်(ထ န််းခ  ပ်ြည ် 

နည််းလြ််းြ ာ်း၊ အစီအြံြ ာ်းန င ် အရထာက် အကူမပ  

ပစစည််းက ရ ယာြ ာ်း အရကကာင််း 

  

၁၀။ ရဆ်းကိုသြှုစာ်းရ တ်ကကီ်းမြင ်ပပီ်း န ိုင်ငံရတာ်ြ  

(အြ   ်းသာ်းတီဘီရရာဂါ တ ိုက်ဖ က်ရရ်း ဌာနြ ) 

တာဝန်ယူထာ်းသည ် အရကကာင််း န င ် 

ရဆ်းကိုသြှုခံယူရနစဉ်အတွင် လူြှုစီ်းပွာ်း 

အရထာက်အပံ တခ   ွဲ့  ရရ  န ိုင်သည ်အရကကာင််း 

  

၁၁။ ြ ြ ၏ရနရပ်လ ပစ်ာအတ အက လ ိုအပ်သည ်အရကကာင််း၊ 

၎င််းရနရပလ် ပ်စာအရပေါ် ြူတည်ပပီ်း 

ရဆ်းကိုသြှုရပ်းသည ်အစီအစဉ် 

လိုပ်ရဆာင်သွာ်းြည ်အရကကာင််း 
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၁၂။ လူန ြ  ရဆွ်းရနွ်းလာသည ် အခက်အခ ြ ာ်းအာ်း 

အတူတကွရဆွ်းရနွ်း အရမဖရ ာရန ်

  

ရ  ်းကိုသမှုြံယူရ န ဉ ့်ကာလ အ -အ  ံို်း ရ ်းရ သာက့်ရ  ်း ာ်းမ န့်ကန့်ရ   န့် ရ  ာ က့်ကူသည ့် 

န  ့်သ မ ့် ရ  ွ်းရ နွ်းမှု 

၁။ လူန ၏ အခက်အခ ြ ာ်းက ို ဆန််းစစ်မခင််း   

၂။ စ တ်အာ်းထက်သန်ြှုက ို ဆန််းစစ်မခင််း ( ရ  သည၊် ြရ  ပါ (သ ိုို့) 

ြရသခ ာပါ) 

  

၃။ ရဆ်းတ ိုက်ရကျွ်းြှုအတွက် ရတွွဲ့ဆံိုြည ်ရနရာ (ရဆ်းရံို၊ 

ရဆ်းခန််း သ ိုို့ြဟိုတ ်လူန ၏အ ြ)် 

  

၄။ ရဆ်းရသာက်စဉ်န င ် ရဆ်းရသာက်ပပီ်း အခကအ်ခ မပဿန  

တစ်စံိုတရာရ  ြရ  ၊ ဒိုတ ယအဆင ် ရဆ်းြ ာ်းက ို 

အစာန င ်တကွရသာက်ရန် (အဆီြ ာ်းရသာအစာြပါရ) 

  

၅။ ရဆ်းဝါ်းြ ာ်း၏ ရဘ်းထွက်ဆ ို်းက   ်းြ ာ်း (ထပ်ခါရမပာ၍ 

လူန အာ်း အသ  ရပ်းထာ်းရန်) 

  

၆။ ပံိုြ နရ်ဆ်းရသာက်၊ ရဆ်းစာ်း၊ ရဆ်းကိုသြှုခံယူမခင််း၏ 

အရရ်းကကီ်းပံို 

  

၇။ တီဘီပ ို်းပ ံွဲ့န ံို့ကူ်းစက်မခင််းက ို ကာကွယ်ရန်အရရ်းကကီ်းပံို  

✓ သလ ပ်ပ ို်း ရြွ်း၍ ပ ို်းြရပါက်သည်  ကာလအထ  

ခွ စ တခ်န််းသံို်း ပါ်းစပ်န  ရခါင််းစည််းက ို ြ ြ တစ်ဦ်းတည််း 

ရ  ရနခ  န်ြ အပ အပြ ရနို့စဉ်တပ်ရန် 

✓ သီ်းမခာ်းခွ အ ပရ်န် 

✓ အလင််းရရာင်လံိုရလာက်၍ 

ရလဝင်ရလထွက်ရကာင််းြွန်ရသာ အခန််းတွင် 

လူန က ို ထာ်းရ  မပ စိုရန် 

✓ လူန ၏ သလ ပ်က ို စနစ်တက စွနို့်ပစရ်န် 

  

၈။ စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ ရထာက်ြရဆွ်းရနွ်းမခင််း   

၉။ လူြှုရရ်းအရထာက်အပံ ြ ာ်း ( အာဟာရန င ် ခရီ်းစရ တ်အတွက် 

လစဉ် ရထာက်ပံ  မခင််း) 

  

၁၀။ လစဉ်သလ ပ်စစ်မခင််းန င ် သလ ပ်ပ ို်းရြွ်းမခင််း၏ အရရ်းကကီ်းပံို   

၁၁။ ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းအာ်း က န််းြာရရ်း ပညာရပ်းမခင််း၊ လူန ၏ 

ြ သာ်းစိုဝင်ြ ာ်းန င ် ရက်ကကာထ ရတွွဲ့သူြ ာ်းအာ်း က န််းြာရရ်း 

ရဆ်းစစ်ရန် (လူန ရဆ်းစတင် ကိုသခ  န်တွင်တစ်ကက ြ်န င ် 

ရမခာက်လကကာတွင် ရန က်တစ်ကက ြ်)  
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ရန က်ဆကတ်ွ (၂၀) 

တီဘီလူန အာ်း HIV စစ်ရဆ်းရန်န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor ၏ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု 

ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ   ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ              ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်   ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်  ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁ တီဘီလူန ြ ာ်းအာ်း HIV ရရာဂါရ  ြရ  စစ်ရဆ်းလျှင် 5 C က ို 

လ ိုက်န က င ်သံို်းရန် 

-Consent သရဘာတူညီမခင််း 

-Confidentiality (သူတပါ်းြသ ရအာင်လျှ   ွဲ့ဝ က်ခ က်က ို 

လံိုခခံ စွာ ထ န််းသ ြ််းမခင််း) 

-န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းပညာရပ်းမခင််းက ို တီဘီလူန တ ိုင််း 

ရဆာင်ရွက်ရန် 

-ြ နက်န်ရသာအရမဖြ ာ်း အတွက် 

အရညအ်ရသွ်းထ န််းခ  ပ်စနစ်ြ ာ်း ထာ်းရ  ရဆာင်ရွက်ရန် 

-HIV ပ ို်းရ  ြရ   စစ်ရဆ်းြှုခံယူသူြ ာ်းက ို လ ိုအပ်သည ် 

က န််းြာရရ်းရစာင ်ရရ ာက်ြှု ရရ  ရစရရ်း 

ခ  တ်ဆက်ရဆာင်ရွက် ရန် 

  

၂ HIV ပ ို်းဝင်ရရာက်မခင််းကူ်းစက်မခင််း (HIV Infection) ရ  /ြရ   

သ န ိုင်ရန် HIV စစ်ရဆ်းသည ် 

နည််းလြ််း၊ရသွ်းနြူန ယူမခင််း၊လူန တစ်ဦ်းခ င််း အတွက် 

အရမဖထိုတရ်ပ်းမခင််းတ ိုို့က ို ရဆာင်ရွက် ရန် 

  

၃  HIV ရရာဂါကူ်းစက်န ိုင်သည ်နည််းလြ််းြ ာ်း ရ င််းမပရန်။   

၄ ရရာဂါအြည်တပ်၍ရဖေါ်ထိုတ်မခင််း။ တီဘီလူန တ ိုင််းအာ်း 

HIV စစ်ရဆ်းမခင််းက ို တီဘီဌာနတွင် ပဏာြ 

စစ်ရဆ်းမခင််းအရနမဖင ် ရဆာင်ရွက်ရပ်းလ က်ရ  ပပီ်း reactive 
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အရမဖထွက်ပါက အတည်မပ စစ်ရဆ်းမခင််းအတွက် 

ခိုခံက /ကာလသာ်းရရာဂါတ ိုက်ဖ က်ရရ်း စီြံခ က်ဌာနသ ိုို့ 

လွှ ရမပာင််းညွှန််းပ ိုို့ရန် 

၅ ရသွ်းစစ်သည ်အခါ အရမဖ(၃)ြ   ်းအနက် 

(၁)ြ   ်းမဖစ်န ိုင်ရကကာင််းက ို ရ င််းမပရန်၊ (Reactive 

အရမဖရရ  ပါက ြ ြ ၏အ ြရ်ထာင်ဖက်ထံသ ိုို့ 

ရရာဂါြမပနို့်ပာွ်း ဖ ိုို့ ကာကွယ်ရြည် အရကကာင််း 

ပညာရပ်းရန်။) 

  

၆ က ိုယခ်ံအာ်းက ၍ ဝင်ရရာက်လာရသာ၊ 

အမခာ်းရရာဂါြ ာ်းက ို ကိုသကာကွယ်ရန် န င ် (ART) 

ရဆ်းဝါ်းြ ာ်းမဖင ် ကိုသန ိုင်ရကကာင််း ပညာရပ်းရဆွ်းရနွ်းရန်။ 
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ရန က်ဆကတ်ွ (၂၁) 

တီဘီလူန အာ်း ရဆ်းလ ပ်န င် က န််းြာရရ်း အရကကာင််း န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းရာတွင် Counselor 

၏ရဆာင်ရွက်ပပီ်းစီ်းြှု ဆန််းစစ်ပံိုစံ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရနရာ    ____________________ 

ရဆာင်ရွက်သည ် ရက်စွ               ____________________ 

ကကီ်းကကပ်သူ၏ အြည်    ____________________ 

န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းသူ၏ အြည်   ____________________ 

 ဉ ့် Counselor ၏ ရ  ာ င့် ွက့်ြျက့် ရ  ာ င့် ွက့်ပ ီ်း မ တ့်ြျက့် 

၁။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းရကကာင်  မဖစ်လာန ိုင်ရသာ ရရာဂါြ ာ်း 

အရကကာင််း ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းမခင််း 

  

၂။ ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းသည် တီဘီရရာဂါမဖစ်ပွာ်းြှုန င်  တီဘီရရာဂါ 

ရကကာင  ်ရသဆံို်းြှုတ ိုို့က ို ပ ိုြ ိုဆ ို်းဝါ်းရစရကကာင််း ရ င််းလင််းရမပာကကာ်းမခင််း  

  

၃။ အတူရနြ သာ်းစိုြ ာ်းအာ်း ရဆ်းလ ပ်ရသာက်မခင််းက အနတရာယ်မပ ရန 

သည  ်အခ က်ြ ာ်းမဖစ် သည ် ရရာဂါရရစမခင််း၊ စီ်းပွာ်းရရ်း ဆိုတယ်ိုတရ်စ 

မခင််းန င ်လူြှုရရ်းထ ခ ိုက်ရစမခင််းစသည်တ ိုို့က ို ရဆွ်းရနွ်းမခင််း 

  

၄။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းရကကာင ် ရရ  လာြည ် အက   ်းရက ်းဇူ်းြ ာ်းက ို အသ  

ရပ်းမခင််း 

  

၅။ ရဆ်းလ ပ်မဖတ်မခင််းအဆင ်ဆင ်က ိုရ င််းမပမခင််း   

၆။ ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန် အဆင်သင ်မဖစ်သူြ ာ်းအာ်း ကူညီမခင််း    

၇။ ရန က်တစ်ကက ြ် န စ်သ ြ ်ရဆွ်းရနွ်းြည ်ရက်က ို ြ ာကကာ်းမခင််း 

 

  

၈။ Counselor ၏ လိုပ်ရဆာင်ခ က်ြ ာ်း (ကကီ်းကကပ်သူက မဖည ်ရန)် 

(၁) ဆီရလ ာ်ရသာ အကကံမပ ခ က်ြ ာ်းရပ်းမခင််း 

(၂) ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းရသာက်သူမဖစ်ခ  လျှင် 

ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရတာက်ရန် အဆင်သင် မဖစ်ြမဖစ် 

စီစစ်သံို်းသပ်မခင််း 
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(၃) ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရန် အစီအစဉ် လူန ကရရ်းဆွ ရာ၌ 

ကူညီမခင််း  

(၄) လူြှုရရ်းအရထာက်အကူရပ်းမခင််း 

(၅) ရဆ်းလ ပ်ရဆ်းရွက်ကကီ်းမဖတ်ရပ်းန ိုင်သည်  ဌာနြ ာ်းသ ိုို့ လ ိုအပ်ပါက 

လြ််းညွှန် လွှ ရမပာင််းမခင််း 
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